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TMMOB GEMIMO ANA YONETMELIK

Tirk Miihendis Ve Mimar Odalar Birligi Gemi Makinalari isletme Mihendisleri Odasi Ana
Yonetmeligi

Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Gemi Makinalari Isletme Muhendisleri Odasindan:
Resmi Gazete Tarihi : 23/09/2005 Resmi Gazete Sayisi : 25945
BIRINCI BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kurulus

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Gemi Makinalari lgletme Minhendisleri
Odasinin amaglari, érgitlenmesi, islev ve isleyisine iliskin usul ve esaslar dizenlemektir,

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Gemi Makinalari Isletme Muhendisleri Odasinin
kurulus, oda amaci, Uyelik, oda organlarinin gorevleri ve mali hikUmlere iliskin dizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yénetmelik, 27/1/1954 tarihli 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Qdalan Birligi Kanununun 39
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen; Birlik: Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligini (TMMOB),
Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili TMMOB Kanununu, Qda: Gemi Makinalari Igletme Mihendisleri Odasini,

Komisyon: Gemi Makinalar Isletme Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu karariyla belli olan konularda inceleme
yapmak Uzere olusturulan ¢alisma gruplarini,

Uye: Gemi Makinalari Igletme Mihendisleri Odasi tyelerini ifade eder.
Merkez
Madde 5 - Odanin merkezi Istanbul'dadir Yetkili organlarin karan ile sube ve temsilcilikler acilabilir

Kurulug

Madde 6 - Yurt iginde ve diginda, Gemi Makinalari Isletme Mihendisligi ve Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi
ogretimi yapan Universitelerin fakilte ve bolimlerinden mezun olarak, diploma veya ruhsat almis, Tiirkiye sinirlar
icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili olup, meslek calismalarinda bulunan tim
mihendisleri iginde toplayan 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa gére kurulmus, kamu

tuzel kisiligine sahip, Tlrk Mlhendis ve Mimar Odalari Birligi Gemi Makinalari Isletme Muhendisleri Odasi, bu Ana
Yonetmelik hukimlerine baghdir.

Odanin amaglari
Madde 7 - Odanin amaclari sunlardir:

a) Denizcilik sektdrinde Ulke ve toplum yarar dogrultusunda Uretimin ve kalitenin artinlmasi yonunde caligmalar
yapmak ve oneride bulunmak,

b) Uyelerin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak. bu hak ve yetkilerin meslek ve Uye onurunun
korunmasi yonUnde uygulanmasini saglamak.



¢) Ulusal ve uluslararasi bilimsel, teknik ve mesleki alanlarla ilgili her turlu arastirma, inceleme yapmak ve
izlemek,

¢) ligili yabanci bilimsel mesleki kuruluslara iye olmak, bunlarla gerekli iligkiler kurarak, kongrelerine katimak,

d) Meslek alanlari ile ilgili 6gretim yapan kuruluslarla isbirligi yaparak, yeterli nitelikte Gemi Makinalar Isletme
Mihendisinin  yetismesine vyardimci olmak, diger c¢addas Ulkelerde uygulanan o6gretim modellerinden
yararlanilarak onerilerde bulunmak, ogrencileri meslede hazirlayacak, staj, egitim galismalarinda bulunmak, bu
konularda Universite dgretim Uyeleri ve ogrencilerle ortak etkinlikler duzenlemek, 6grencilere meslek odalar
etkinliklerine katihmlarini saglamak amaciyla organlar olugturmak,

e) Meslek alanlan ile ilgili konularda denizcilik sektorunun ihtiyact olan her kademedeki teknik personel icin
uluslararasi kurallar geregi zorunlu olan egitimlerin ve belgelendirmenin yapilabilmesi icin gerekirse ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak egitimler duzenleyerek belgelendiriimelerini saglamak.

f) Uyelerin mesleki alanlardaki ulusal ve uluslararasi yeni gelismeleri tartismalar izleyebilmesi ve aktarabilmesi
icin mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi, kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda politikalarin olusturulmasi
amaciyla ulusal ve uluslararas: 6lgekte kongre. kurultay, sempozyum, fuar. sergi dizenlemek, Uyelerin sosyal
kulturel gelisimine katkida bulunmak igin kurs seminer, séylev gibi etkinlikler duzenlemek,

g) Mesleki alanlar ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi ve benzeri yaynlar gikarmak, bu alanda cikan yayinlar
izlemek, bu yayinlari Gyelerin ve toplumun hizmetine sunmak, yayin konusunda gerektiginde yerli yabanci diger
kurum ve kuruluglar ile ortak calisma yapmak,

h) Meslek alanlari ile ilgili her turlG standartlari, teknik sartnameler, tip sozlesmeleri gibi teknik bilgileri hazirlamak,
diger kuruluglarca hazirlananlari incelemek, gelistirmek, gerekli degisiklikleri yapmak ve uygulanmasini
denetlemek,

1) Kamu kurumu ve kuruluslar yerel yonetim, ozel sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan talep edilmesi halinde
ozel sbzlegsmeler yaparak onlar adina bilirkisilik, dispecilik, eksperlik. hakemlik ve teknik danismanlik hizmetini
tyeler araciligi ile yaptirmak,

i) Meslek disiplinini kapsayan alanlarda Uyelerinin faaliyetlerini kontrol etmek ve denetlemek
IKINCI BOLUM : Uyeler Odaya iyelik

Madde 8 - Uyelik statiileri sunlardir.

a) Asil tyelik, Odaya asil Uye olabilmek igin, T.C. uyrugunda olmak, Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde, Gemi
Makinalan Isletme Muhendisligini ve Deniz Ulastirma isletme Muhendisligi hizmetlerini Muhendis unvani ile
yapmaya yasal olarak yetkili bulunmak gereklidir. Oda kayitlarinda ve mesledi yapmada lisans editimi esastir.
Lisansustl egitimi ile alinan unvan ikinci bir lisans diplomasi olarak degerlendirilemez.

b) Onursal Uyelik; Odanin amaglarina uygun olarak, yurt iginde ve disinda, galisma ve yardimlar gériilen ve
Odanin caligmalarina katilmak isteyen 6zel veya tizel kisilere, Oda Yénetim Kurulunun énerisi ve Qda Genel

Kurulu karar ile onursal Uyelik verilebilir. Bu Uyelikler. Oda Onur Kurulunun gorisl alinarak, Oda Genel
Kurulunca geri alinabilir.

c) Gegici Uyelik; Tlrkiye'de mesleklerini uygulamalarina yasal olarak izin verilen yabanci uyruklu Gemi Makinalar
Isletme ve Deniz Ulagtirma Igletme Mihendisleri, Odaya gegici Uye olmak zorundadir. Gegici uyelik, calisma izni
suresi ile sinirhdir. Gegici Uyeler hakkinda 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrirluge giren TMMOB Yabanci Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilarinin Galisma Iznine Esas Degerlendirilmesi
ve Gegici Uyelik Mlracaatlan Hakkinda Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

¢) Ogrenci tyelik; Universitelerin Gemi Makinalari Isletme Mihendisligi ve Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi

bolimlerinin son sinifinda okuyan &grenciler. oy haklar olmaksizin bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde ve
Oda Yonetim Kurulu karar ile 6grenci Uye olarak kayit olabilirler.

Uyelerin yetki ve sorumlulugu

Madde 9 - Uyelerin yetki ve sorumluluklar sunlardir;



a) Odanin amaglarinin gergeklesmesi igin 6235 sayill Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu, bu
Yonetmelik ve diger yonetmelikler geregince mesleki calismalarda bulunur

b) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bagvuruldugunda bu iste@i gegerli 6ztrleri olmadikca
kabul etmek zorundadir.

c) Oda ile iligki kurulmasina ve bunun korunmasina dikkat eder. ¢) Mihendis toplulugunun onuruna aykiri
bicimde mesleki rekabet yapamaz d) Oda Genel Kurulunca belirlenen uyelik édentilerini zamaninda édemek
zorundadir.

e) Odaya kaydini yaptiran Uyeye Oda kimlik karti verilir. Kimlik karti bes yil gecerli olup, siiresi dolan kimlik kartini
degistirmekle yokumludur. f) Is adresi degisikliklerini otuz gin iginde odaya bildirmek zorundadir.

g) Askerlik gorevine baglayan Uyeler ilk otuz gun icinde durumlarini Odaya bildirmekle yukamludir. Askerlik
suresince Uyelikler askiya alinir ve Uyelik ddentisi alinmaz Askerlik hizmetlerini bitiren Gyeler otuz gun icinde
durumunu Odaya bildirir.

Uyelikten ayrilma

Madde 10 - Odaya lye olmak igin gerekli nitelikieri yitirenler, Gyelikten gikarlir. Herhangi bir nedenle mesleksel
etkinligini strdlrmek istemeyen. kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi
Kuruluglaninda asli ve surekli gorevde caligirken Uyelikten ayrilmak isteyen Uyeler, bu durumu Oda Yénetim
Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda uye kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar
olan Uyelik odentilerinin tumund 6demek kosuluyla ayrilabilir. Ayriima istegi kabul edilmeyen dyenin, Oda Genel
Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten ¢ikarilan veya ayriian yeler, Odanin sureli yayinlari ile duyurulur.

Yeniden iiye olma Madde 11 - Uyelikten cikarilan veya ayrilan Uyenin yeniden basgvurmasi Uzerine, durumu
incelenir. Sonug olumlu ise, Odaya kaydi yeni bir Uye gibi yapilir. Ancak gikarilan uye icin, Oda Onur Kurulunun
olumlu gorusu gereklidir.

UGUNCU BOLUM : Oda Organlari, Gérev ve Yetkileri Oda organlar

Madde 12 - Oda organlari sunlardir:

a) Oda Gene Kurulu, b) Oda Yénetim Kurulu, ¢) Oda Onur Kurulu, ¢) Oda Denetleme Kurulu,d) Oda Danigma
Kurulu, e) Oda Yardimei Organlari

Oda Genel Kurulu

Madde 13 - Oda Genel Kurulu Oda da kayith asil Uyelerden tesekkiil eder. Oda Genel Kurulu iki yilda bir Subat ayi
icinde Oda Yonetim Kulunca belirlenen gin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gérusmeler Cumartesi aksamina
kadar tamamlanacak ve Pazar gunu segimler yapilacak bigimde saptanmasi zorunludur. Oda Genel Kurulu, tye
tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Birinci toplantida
gogunluk saglanmamasi durumunda ikinci toplanti igin cogunluk aranmaz Oda Yé&netim Kurulu, Genel Kurul
toplantisindan en az onbes gun once, Genel Kurula katilacak uyelerin, uc kopya olarak hazirlanmis listelerini.
toplantinin gndemini, yerini, glintini, saatini ve gogunluk saglanmazsa yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan
belirten bir yazi ile birlikte gérevli lige Segim Kurulu Bagkanhigina iletir. Gerekli incelemeden sonra hakim
tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, Odanin ve TMMOB nin ilan yerlerinde g giin
sure ile asilarak duyurulur. Genel Kurula iligkin diger hususlarin onaylanmasini izleyen U¢ giin iginde Oda
Yonetim Kurulu tarafindan Oda merkezinin bulundugu yerde gunluk bir gazetenin Tirkive baskisinda
duyurulur.Oda Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin dizenli bir sekilde yapilmayacaginin anlasiimasi
durumunda, toplanti baglamadan énce, Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ayl gegmemek Uzere erteleyebilir
Bu durumda Oda Ydnetim Kurulu, yeni Genel Kurul tarihini ve yerini gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve
toplanti tarihinden en az 10 gun 6nce Uyelere bildirir. Gunliuk bir gazetenin Turkiye baskisinda ilan edilir Oda

Genel Kurulunun segimleri digindaki sonuglariyla ilgili her 1drli anlagmazhk, TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan
kesin gozltime baglanir.

Giindemde bulunmasi zorunlu maddeler

Madde 14 - Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan gundemde bulunmasi zorunlu olan maddeler sunlardir;



a) Baskanlik Divani seg¢imi, b) Calisma, mali ve denetim raporlaninin okunmasi, goérusilmesi ve Yonetim
Kurulunun aklanmasi,c) Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullan asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve
duyurulmasi,

¢) TMMOB Yonetim ve Denetim Kurullar ile Yuksek Onur Kurulu aday adaylannin ve TMMOB Genel Kuruluna
katilacak Oda delegeleri asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi, d) Segimler.

Genel Kurulun agihgi ve ydnetilmesi

Madde 15 - Oda Genel Kurulu toplantisi, TMMOB gézlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla Oda baskani veya
gorevlendirecedi bir Yonetim Kurulu Uyesince agilir ve onun yonetiminde Genel Kurul Divan Bagkanhgi
secilir. Genel Kurul toplantisi, Genel Kurulca secilen bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve iki Yazmandan olugan
Bagkanlik Divaninca y&netilir. Genel Kurul Toplantisinda TMMORB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir.

Gindemde degisiklik yapiimasi

Madde 16 - Genel Kurul gorusmeleri, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip duyurulan gindem maddeleri geregince
yapilir. Toplantiya katilan lyelerden en az birinin 6nerisi ve Genel Kurul karari ile gundeme madde eklenebilir.
Gindemde bulunmasi zorunlu maddeler diginda, gundemden madde g¢ikartilabilir veya maddelerin gérisme
siralar degistirilebilir.

Oy kullanma

Madde 17 - Oy kullanmak igin, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestirilmis
listelerin imzalanmasi ve gegerli bir kimlik kartinin kullanilmasi zorunludur.

Oda Genel Kurulunda karar alinmasi

Madde 18 - Genel Kurul kararlari oylamaya katilanlann salt ¢ogunlugu le alinir. Oylarda esitlik olursa, Divan
Baskaninin kullandigi oy yoninde gogunluk sadlanmis sayillir. Ancak, Oda Ana Yonetmeliginde yapilacak
degisiklik dnerilerinin kabull igin, gorismelere katilan delegelerin en az Ugte iki (2/3) sinin olumiu oyu gereklidir

Genel Kurul tutanagi

Madde 19 - Genel Kurul gérigsmeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak, Baskan, Bagkan Yardimcilar ve
Yazmanlarca imzalanip, tutulan tim notlar ve ekleriyle birlikte dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi TMMOB ne
iletilmek Uzere Oda Ydnetim Kuruluna verilir. Tutanaklar veya 6zetleri, Genel Kurul toplanti tarihinden baslayarak
ug (3) ay icinde, uyelere gonderilir veya Oda sureli yayinlarinda yayimlanir.

Uyusmazhiklarin ¢ézimi

Madde 20 - Oda Genel Kurulunun segimler disinda almis oldugu kararlar ve sonuglariyla ilgili her tirll anlagmaziik
TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan kesin gozume baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi

Madde 21 - Olaganusti Oda Genel Kurulu agagidaki durumlardan herhangi birinin olusmasi tzerine, Oda Yonetim
Kurulunca toplantiya ¢aginlir,

a) Odaya kayith Uye sayisinin beste birinin, noter yoluyla Oda Yoénetim Kuruluna basvurusuyla, b) Oda Denetieme
Kurulu tyelerinin, Oda mali igleriyle iigili gerekli gorulen durumlarda ve oy birligiyle alacaklari kararla,

c) Oda Yonetim Kurulunun Gye tam sayisinin ugte iki (2/3) cogunlukla alacadi kararla, (a) ve (b) bentlerinde
belirlenen durumlardan herhangi birinin olugsmasi durumunda, Oda Y6netim Kurulu bagvuru tarihinden baslayarak
bir hafta icinde Olaganustu Oda Genel Kurulu igin karar almak ve tarihini saptamak zorundadir.Olaganiisti Oda
Genel Kurulu, karar tarihinden baglayarak otuz gun iginde toplanir.

Oda Yonetim Kurulu lyeliklerinin bogalmasi



cogunluk saglanmig sayilir.Oda Yénetim Kurulu gerekli gordugi hallerde, Oda organlarini ve Subeleri temsilen
gerekli sayida kisinin Yénetim Kurulu toplantilarina katilmasini isteyebilir Bu gdrevliler yazili olarak toplantiya
davet edilir, karar tutanaklarina isimleri yazilir, davet edildikleri goérusmelere katilabilir, ancak oy
kullanamazlar.Oda Yo6netim Kurulundan istifa etmek mumkindir.. Bu durumda Oda Yénetim Kurulunun ilk
toplantisinda siradaki yedek lye goreve gagrilir

Ydnetim kurulu tyeliginin dlstrilmesi

Madde 28 - Nedeni ne olursa olsun, (g ay slre ile toplantilara surekli olarak katiimayan veya katilamayacagini
bildiren veya ozirsUz olarak bir yil icinde olagan toplantilarinin dértte birine katimayan Yonetim Kurulu Uyesi
cekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek tye geger. Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin birlikte
cekilmesi durumunda, yerleri yedek Uyelerle doldurulur ve ilk toplantida, yeniden gorev bolumu yapilir.

Oday: temsil yetkisi

Madde 29 -Odayi Oda Baskani, bulunmadidi zamanlarda lkinci Baskan veya gerektiginde Oda Yonetim
Kurulunun segecegi Yonetim Kurulu Uyesi temsil eder. Olagan islemlerde, Sekreter uye Odanin sézclusudar,

Harcama yetkisi

Madde 30 - Oda Baskanina, lkinci Baskana, Sekreter Gyeye. Sayman Uyeye. Oda Yonetim Kurulu karan ile belirli
bir miktara kadar harcama yetkisi verilebilir. Odanin olagan édemelerini Sayman uye yuritur,

Banka islemlerinde, biri Sayman lye olmak (izere bu bes uyeden ikisinin imzasinin bulunmasi gerekir
Gorevliendirme

Madde 31 - Oda Yonetim Kurulu denetim ve sorumlulugunda olmak Uzere, belirlenmis yetkilerinin bir bélimund,
kendi adina kullanmak lUzere, Oda Yonetim Kurulu Uyelerine, Oda Mudurlne ve temsilcilere devredebilir,

Oda Yénetim Kurulunun gérevleri
Madde 32 - Oda Yonetim Kurulu, Oda amaglarinin gergeklesmesi igin asagidaki gorevleri yapmakla yukumlidir
a) Oda Genel Kurulunca alinan Kkararlari uygulamak ve Qda iglerini Genel Kurul kararlar uyarinca ylritmek,

b) Odaya kayitli Uyelerin mesleki onur, hak ve yararlarini koruyacak onlemleri saptamak ve bu konuda gerekli
uygulamalar yapmak,

c) Istenildiginde Uyelerin bilgi, uzmanlik ve deneyimleri ile ilgili referans vermek.

¢) Gemi Makinalan Isletme Mihendisligi calisma alanlaryla ilgili diger meslek kuruluslar ile isbirligi yaparak.
Uyelerinin hak ve yetkilerini koruyucu énlemler almak,

d) Bilirkisilik, hakemlik ve danigmanlik gibi géreviere segileceklere uygulanacak esaslar saptamak ve
uygulanmasini saglamak,

e) Uyelerin kamu kuruluslar ve diger kurulus ve kisilerle olan tim mesleki iliskilerinde, birlikte uyulmasi zorunlu
esaslari saptamak, bunlara uyulmasini saglamak ve uygulanmasini denetlemek,

f) Odanin amaglari ile ilgili konularda galisan yurt digindaki kuruluglar ile isbirligi yapmak, gesitli sempozyum,
kongre ve seminerler diizenlemek.

g) Yasama ve yurutme organlarinda Odanin amaglar ile ilgili olarak yapilacak yasa, tizik, yonetmelik, kararname
ve genelge hazirlama veya degisikligi galismalarina katilmak, gorls vermek ve onerilerde bulunmak.

h) Oda Genel Kurulunun yerini, saatini ve gundemini saptayarak, toplantidan en az on gln once, galisma ve

denetleme raporlarini géndererek Uyelere bildirmek ve basin yolu ile duyurarak toplanti igin gerekli tum iglemleri
tamamlamak,



1) Genel Kurul kararlarini ve yapilan segim sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,

i) Oda Onur Kurulunu gerektiginde on gin icinde toplantiya ¢agirmak, Kurulun aldidi kararlardan Yuksek Onur
Kurulunca onaylanmasi gerekenleri, TMMOB Yaénetim Kuruluna géndermek. kararla ilgili olarak QOda adina itiraz
etmek veya savunma yapmak,

J) Odanin lehine velveya aleyhine agilan davalarda, Odayi temsil etmek, sav ve savunmada bulunmak ve bu
konularda vekil atamak,

k) Uyelerin ve diger ilgililerin yararina sunmak (zere, kiitiphane ve arsiv kurmak, Gemi Makineleri Isletme
Mihendisligi alanlarinda mesleki dergi, gazete. bulten benzeri yayinlar yapmak, Oda yayinlarinin surekli ve
dlzenli gilkmasini saglamak,

) Oda gorevlilerinin, atama, yer ve gorev degistirme, yikseltme, sicil ve benzeri 6zlik islerini mevcut
duzenlemeler uyarinca yapmak,

m) Odanin taginmaz mallarini yonetmek, kiraya vermek. Genel Kurulca verilecek yetkilere gore tasarruflarda
bulunmak,

n) Yurtici ve yurt disinda sergi ve fuarlar dizenlemek, diizenlenmis sergi ve fuarlara katilmak,

0) Oda ve uye gereksinimlerini kargilamak zere. lokal ve misafirhane gibi sosyal tesisler agmak ve isletmek.

&) Oda islerinin yuritulmesi ve Oda Yénetim Kurulunun gérevierini yerine getirebilmesi igin, gerekli dizenlemeleri
W ey v
hazidayip, yurlruge koymak ve gerekliginde, Oda Genel Kurulunun onayina sunmak.,

p) 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununun tanidigi hak ve yetkilerin, bu Yonetmelik
cercevesinde lyi bir bigimde kullaniimasini saglayacak diger gérevleri yerine getirmek,

r) Oda Danigma Kurulunun giindemini hazirlamak ve diizenli olarak toplanmasini saglamak,

s) Calisma donemi butgeleri ve kadro cizelgeleri ile 6nerilen, yeni donem bitgeleri ve kadro gizelgelerini
hazirlayarak Genel Kurul tarihinden en az onbes gin énce Oda Denetleme Kuruluna iletmek.

$) Egitim merkezi agmaktir.
Bagkanin gérev, yetki ve sorumlulugu

Madde 33 - Bagkan, Oday: idari ve mali makamlar ile gercek ve ilzel kisilere karsi temsil eder Oda islerinin
yurlrlukteki mevzuata, bu Yonetmelige, Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarina uyguniugunu sadlar, Oda
Yonetim Kurulu toplantilarini yénetir.

ikinci baskanin gérev, yetki ve sorumlulugu

Madde 34 - Ikinci Bagkan. Bagkanin olmadigi zamanlarda; Bagkanin gérev, yetki ve sorumluluklarini istlenir.
Sekreter lyenin gorev, yetki ve sorumlulugu

Madde 35 - Oda sekreteri, Oda Yonetim Kurulunun
eder. Oda Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir,

yurdtme ogesi ve sozcusudir ve gerektiginde Odayi temsil
a) Oda Yonetim Kurulu ve Oda Genel Kurulu kararlar dogrultusunda Oda islerini yiritmek.

b) Y&netim Kurulu toplantilanina ait giindemi Bagkan ile birlikte hazirlamak,

) Yo _ toplanti tutanaklarini tutmak ve
Yonetim Kurulunca verilen kararlarin uygulanmasini saglamak,

c) Oda Genel Kuruluna sunulacak Oda Yénetim Kurulu yillik galisma raporunu hazirlamak,



¢) Oda tarafindan verilecek belgeleri duzenler ve Oda Yonetim Kurulunun verecedi yetki igerisinde buniari
imzalayip onaylamak,

d) Oda Yénetim Kurulunca saptanacak kurallar igerisinde, Oda Yonetim Kurulu karariyla bilirkigilik, jun Gyeligi gibi
belgeleri vermek,

e) Kadrodaki elemanlara gorev vererek bunlarin iglerini diizglin yapmalarini saglamak ve mevcut duzenlemelere
dayanarak atamalarini yapmak,

f) Odaya iliskin islemlerden, sicillerin ve yasal defterlerle. Oda Yonetim Kurulu kararlarina gére tutulmasi gereken
defterlerin tutulmasindan, Odaya ait evrak ve dosyalarin duzenlenme ve  korunmasindan sorumlu olmak.

Sayman lyenin gérev, yetki ve sorumlulugu

Madde 36 - Sayman Uyenin gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir;

a) Genel Kurula sunulacak bilango, bltge ve kadro cetvellerini hazirlamak,
b) Yonetim Kuruluna aylik bilango hazirlamak ve sunmak.

c) Oda gelirlerinin aksamadan alinmasini saglayacak onlemlerini almak ve izlemek,

¢) Her Ug ayda bir toplanacak Oda Denetleme Kurulu igin gerekli hazirlidi yapmak ve toplantida hazir
bulunmak,

d) Muhasebe servisinin duzenli calismasi i¢in gerekli onlemleri alarak kontrolleri yapmak,

e) Odanin taginir ve taginmaz mallar ile demirbaglarina iliskin kayit ve defterleri tutmak, iyi korunmasi
igin gerekli dnlemleri almak.

Oda Onur Kurulunun kurulus ve galisma sekli

Madde 37 - Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil i¢in segilen bes asil ve bes yedek Uyeden
olusur.

Onur Kurulu 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Disiplin
Yonetmeligi hukumlerine gore ¢alismalarini yurutdr.

Onur Kurulu baskanhgi

Madde 38 - Onur Kurulu, kendisine bir ya da birkag konunun veriimesi Uzerine Oda Ydénetim

Kurulunca yapilacak gagri uzerine, ilk toplantisinda, o isleri sonuglandirincaya kadar gorev yapmak
Uzere aralarindan bir Bagkan secer.

Onur Kuruluna yedek lyelerin gagrilmasi

Madde 39 - Onur Kurulu asil Uyelerinden bir ya da birkagi herhangi bir 6zirle toplantiya
gelmeyeceklerini bildirir, ya da ¢agriya uymazsa, yerlerine sira ile yedek Uyeler ¢cagrilir. Bu yedek
uyeler, toplanti konusu karara baglanincaya kadar asil Uye gibi gorev yapar.

Onur Kurulu tyeliginin diigmesi

Madde 40 - Yapilan Ug ayri ¢agriya karsllik toplantiya gelmeyen ve 6zur bildirmeyen uye, gekilmis
sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek uye geger

Onur Kurulu dyelerinin gekilme nedenleri



Madde 41 - Onur Kurulu Gyelerinin ret ve ¢ekilme nedenleri ile ilgili olarak 18/6/1927 tarinli ve 1086
sayll Hukuk Usulu Muhakemeleri Kanunundaki, hakimlerin ret ve cekilmesine iliskin hukamler
uygulanir.

Onur Kurulunun toplanmasi

Madde 42 - Onur Kurulu Uye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini salt gogunlukla alir. Oylarda esitlik
olursa, Baskanin kullandidi oy yonunde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Onur Kurulunun galisma sekli

Madde 43 - Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari en geg Ug ay icinde incelemek ve
sonuglandirmakla yukamladir. Onur Kurulunun konu hakkinda karara varabilmesi igin;

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasinin alinmig olmasi gereklidir. Gerekli goraldugu
durumlarda suglanan kisinin s6zlu anlatimina da bagvurulabilir Savunma igin onbes gunluk surenin
verilmis olmasi gereklidir.

) Gerektiginde, sikayetgi ile gdsterilen taniklar dinlenir ve bunlar bir tutanakla saptanir,

c) Verilen sure igerisinde savunma gonderilmez veya sézIi savunma igin gelinmez ve ézir de
bildiriimezse, incelemeler giyabinda yapilarak karar verilir,

¢) Kurul, sikayetin kesin olarak haksiz yapildigi kanisina varirsa, sikayet edileni dinlemeden de karar
verebilir

Onur Kurulunun bilirkisi segmesi

Madde 44 - Onur Kurulu, gereginde, ug kisiden olusan bir bilirkigi kurulu segerek konu hakkinda bu

kuruldan mutalaa alabilir. Taraflar bilirkisiler Uzerinde anlasamazlarsa, bilirkisi kurulunu Baskanin
kendisi seger

Onur Kurulu kararinin isleme konulmasi

Madde 45 - Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak, ya da Yuksek Onur
Kurulunun onayina sunulmak Gzere, islemli dosyasiyla birlikte Oda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Onur Kurulunun karar verme siiresi

Madde 46 - Onur Kurulu Ug ay icinde karar veremezse. bunu surenin bitmesinden once ilgililerin

haberdar olabilmesi igin. gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman
varabileceqini agiklamak zorundadir.

Onur Kurulunun giderleri

Madde 47 - Onur Kuruluna verilen islerle ilgili giderler Oda tarafindan édenir.

Onur Kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 48 - Oda Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda Yénetim Kurulunca sorusturma ve kovusturmaya yer olmadigina iliskin kararlar aleyhine
yapilan itirazlari karara baglamak,

b) Oda Yo6netim Kurulunun Onur Kuruluna ilettidi konularla ilgili karar vermek.



¢) Yuksek Onur Kurulunca bozulan kararlari yeniden inceleyerek karara baglamak,

¢) Oda Onur uyeligi igin gorig vermek.

Disiplin cezasi gerektiren davraniglar ve disiplin cezalarinin uygulanmasi

Madde 49 - Meslek mensuplarindan; 6235 sayill TMMOB Kanunu, 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Ana Yénetmeligi, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan TMMOB Disiplin Yonetmeligi ve bu Yénetmelik ile bunlara uygun olarak alinan
ve uyulmasi zorunlu Genel Kurul kararlarina aykir davranislar gorulenlere, meslekle ilgili islerde
gerek kasten ve gerekse inmal gostererek zarara yol aganlara, taahhitlerine uymayanlara, meslek
onurunu kirici davraniglarda bulunanlara, asagida yazili disiplin cezalari verilir;

a) Yazil uyarma,

b) Kanunda belirlenen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

¢) Onbes (15) gunden alti (6) aya kadar meslek uygulamasindan uzaklastirma,

d) Uyelikten ¢ikarma.

Disiplin cezalarinin veriimesinde sira gézetiimez. Oda Onur Kurulunca sug sayilan davranisin nitelik

ve sonuglarina gére, bu cezalardan biri tatbik olunur. Kararlar ve cezalarin dayanagi gerekgeye
dayanmak zorundadir.

Cezalarin kesinlesmesi ve itiraz

Madde 50 - Oda Onur Kurulunca verilen agir para. meslek uygulamasinin yasaklanmasi ve Qdadan
ihrag cezalarina karsi bildirim tarihinden baslayarak onbes gun iginde Oda Yonetim Kurulu tarafindan
veya dogrudan dogruya Yuksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. AgIr para, meslek uygulamasindan
men ve Odadan ihrag cezalarinin uygulanabilmesi icin Yuksek Onur Kurulunca onanmasi gerekir.

Sikayetci, Oda Onur Kurulunun aklama veya takipsizlik kararlarina kars! Yuksek Onur Kuruluna
itirazda bulunabilir,

Uyelikten gikarma

Madde 51 - Uyelikten ¢cikarma cezasi, genel hukumlere gére, medeni haklarini yitirmis olanlar ve
meslek toplulugundan uzaklastiriimasinda kesin zorunluluk gorulenlere uygulanabilir

Gegici uzaklastirmada iiyenin sorumiulugu

Madde 52 - Uyeler veya uye oimayan meslek mensuplarindan gegici olarak mesledi uygulamaktan
uzaklastirlanlar, bu sure iginde higbir bigimde mesleki etkinlikte bulunamaz ve mesleklerinin
uygulanmasi i¢in imza kullanamaz.

Aksine davranirlarsa, uygulanan ceza iki kati ile yeniden verilir. Aksine davranista israr edenler ile ilgili
olarak uyelikten ¢ikarma veya men cezasi uygulanir.

Veri_len kararlar ilgiliye ve kamuoyuna duyurulur Uygulanmasini saglamak Uzere, ilgililere bildirilir,
Kesinlesen cezalar tyenin siciline islenir.

Oda Denetleme Kurulu



Madde 53 - Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil igin segilen, g asil, g yedek tyeden
olusur. Oda Denetleme Kurulu, TMMOB ve Odalar Denetim Yénetmeligi esaslarina gére galisir.

Denetleme Kurulunun gorevleri
Madde 54 - Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda hesaplarini ve buna iligkin iglemlerini, en az ti¢ ayda bir inceleyerek rapor duzenlemek ve Oda
Yénetim Kuruluna vermek,

b) Oda mali islemleri, Yonetim Kurulunca uygulanmis eski donem butgeleri. hazirlanmis yeni donem
butgesi ve kadro gizelgeleri ile ilgili raporu hazirlayarak Oda Genel Kuruluna sunmak,

¢) Oda Genel Kurulunun olaganustu toplantiya ¢cagrilmasint Oda Yonetim Kurulundan istermnek.

Denetleme Kurulu liyeliginin disgtrilmesi

Madde 55 - Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste Ug kez toplantiya ve/veya denetimlere katilmayan veya
katilamayacagini bildiren Denetleme Kurulu Uyesi gekilmis sayilir ve yerine sirada bulunan yedek uye
geger

Oda Danigsma Kurulu olusmasi ve toplantilar

Madde 56 - Oda Danisma Kurulu, TMMOB Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarinda gorev almis ve
goreve devam eden Oda Gyeleri, Oda Yonetim, Oda Onur, Oda Denetleme Kurulu organlarinda gérev
almig tyeler, Oda Yénetim Kurulunun gerekli gordiigu Oda uzmaniik komisyonlari tyeleri ve Oda
Maduranden olugur. Oda Yonetim Kurulunca yilda en az bir kez toplantiya ¢agirilir.

Oda Danigma Kurulunun toplanamayacag: ivedi durumlarda, Oda Yénetim Kurulu, gerekli konular
danigmak icin gerektiginde Oda sekreterlerini ve/veya Oda saymanlarini toplantiya ¢agirabilir

Danigma Kurulunun gorevleri

Madde 57 - Danisma Kurulunun gorevler sunlardir;

a) Oda galismalarini gozden gecirmek, gelistinimesi icin dneride bulunmak,
b) Oda galigmalarinin surekliliginin saglanmasina katkida bulunmak,

c) Gerektiginde alinacak karar ve yapilacak uygulama konusunda egilim belirlemek,

¢) Oda Yonetim Kurulunun gértsilmesine gereksinim duydugu konulari gorusmek ve oneri
gelistirmek.

Yardimci organlar ve calisma sekli

Madde 58 - Odanin yardimci organlari sunlardir;
a) Surekli Teknik-Bilimsel Komisyonlar

b) Ogrenci Komisyonlar

c¢) Diger Komisyonlar

Yardimci organlarm caligma sekli ve esaslari ig duzenlemeler ile belirlenir. Yonetim Kurulu gerekli
gordugu kadar yeni komisyonlar olusturabilir



Segimler
Madde 59 - Oda secimlerine iligkin esaslar asagida belirtiimistir:

a) Oda, secimleri Kanunda belirlenen hukumlere uygun olarak yarg: gézetiminde ve gizli oyla yapilir.

Baskanlik Divani ile goreviendirilecek komisyon Uyelikleri igin segimler, aksine bir karar alinmadikca
acik oyla yapilir.

b) Oda Onur, Denetleme ve Yonetim Kurullari segimlerinde, en az asil ve yedek Uyelerin toplami
kadar, diger secimlerde ise, segilecek Uye sayisi kadar adayin gosterilmesi gereklidir. Oy pusulalarina
asil ve yedek uye sayisi kadar adaylarin ad ve soyadlari yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler asil ve
yedek Uye sayisindan fazla olamaz. Segilebileceklerin sayisindan daha az adayin adi yazilan oy
pusulalar da gegerli sayilir.

¢) Pazar gunu yapilacak olan segimler igin, Genel Kurulca adaylar onerilir. Genel Kurula katilan uyeler,
kendilerini veya baska bir Uyeyi aday gosterebilir. Aday olmak igin Genel Kurul toplantisina katiimak
zorunlu degildir. Ancak tum adaylarin, adayliklari igin, yazil bildirimde bulunmalari zorunludur.
Adaylarin saptanmasindan sonra baskanlik divaninca kesin aday listesi okunarak duyurulur ve
yapilacak segimler igin, lige Segim Kuruluna yazili olarak bildirilir. Kesin aday listesi belirlenmeden
Genel Kurul toplantisi kapatilamaz. Kesin aday listesinde adlari bulunmayan Gyelere verilen oylar,
gegersizdir

¢) Bir iye; Oda Yonetim, Onur, Denetleme Kurulu, dyeliginden yalniz ve ancak bir goreve secilebilir
veya atanabilir. Bu gérevlerden birine segilen veya atananlar TMMOB organlarina secilebilir. Ancak,
Oda Onur Kurulu Uyes: olan bir Gye Yuksek Onur Kurulu Uyeligi adayligina secilemez.

Seg¢imler sonucunda oylarda esitlik olursa, Oda sicil numaras! kigik olan 6ncelik kazanir. Segim
suresi sona eren Uye. ayni goreve yeniden secilebilir

DORDUNCU BOLUM : Mali Hiikiimler

Butgenin hazirlanmasi

Madde 60 - Oda gelir ve giderleri, tim oda 6rgutunu kapsayacak bigimde hazirlanan ve Genel Kurulca
ki (2) yilik galigma donemi igin kabul edilen Oda butgesi ile duzenlenir Bltge donemi bir takvim
yihdir. Gelir ve giderler, cinsleri bakimindan bélum ve maddeler biciminde gosterilerek her balim ve

madde icin uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Butgeye, ayrica dénem icin kullanilacak tim
Qdaya iliskin gorevli kadro cizelgesi eklenir

Qda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullari uzmanlik komisyonlari Uyelerine yapilacak her turli édeme
butce ile saptanir.

Biitce uygulamasi

Madde 61 - Butge, kabul edildikten sonra uygulanir. Oda Yénetim Kurulu, Olagan Genel Kurulunun
yapilacagi takvim yili basindan butgenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek sure
icinde, her ay igin bir onceki yilin on ikide biri (1/12) oraninda harcama yapabilir. Ancak, niteligi
bakimindan bir defada yapilacak giderlerin bu dénemde yapiimasi gerekirse bu gibi harcamalar on
ikide biri (1/12) orani aranmadan Oda Yénetim Kurulunca yapilabilir

Boliimler arasi aktarma

Madde 62 - Oda Yonetim Kurulu bitge gider bolumleri ya da maddeleri arasinda ihtiyag durumunda

odenek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin hangi maddeler igin oldugu da Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir.

Oda adina gelir ve giderlerin yapiimasi



Madde 63 - Merkez ve temsilciliklerden olugsan Oda teskilati, mali bakimdan merkezi butge ilkelerine
gore yonetilir. Tum gelirler Oda adina alinir ve tum giderler Oda butgesinden karsilanir.

Tasinir ve taginmaz mal alimi ve satimi

Madde 64 - Odanin alacagi taginir mallarin fatura bedelleri, Oda Genel Kurulunda onaylanan
butgelerindeki fasil miktarini agsamaz.

Oda tasinmaz mal alabilmesi ve satabilmesi igin Oda Genel Kurulunda karar alinmasi zorunludur,
Ancak Oda Genel kurulu tagsinmaz mal alabilme ve satabilme yetkisini gerektiginde Oda Yonetim
Kuruluna devredebilir.

Odanin gelir ve giderieri

Madde 65 - Odanin gelirler;
a) Asil Uyelerden ve gegici Uyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak kayit Gcreti,

b) Asil Uyelerden ve gegici Uyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak yelik
odentileri,

c) ligililere gerektiginde verilecek belgelere karsilik Oda Yénetim Kurulunca alinacak ucretler,

¢) Yayin gelirleri, d) Badis ve yardimlar, e) Paracezalan, f) Oda Yonetim Kurulunca saptanan
taginmaz mallardan elde edilecek gelirler, g) Diger gelirler.

Gelirin tahsil usul ve zamanlar

Madde 66 - Butun Oda gelirlerinin gergeklestirimesi tahsil, usul ve zamanlar Qda Yénetim Kurulunca
saptanir.

Her ay sonunda gider ve gelirler. birer gizelge bigiminde Oda Yonetim Kuruluna bildirilir.

Uye 6dentisi

Madde 67 - Yillik Uye odentisi, her takvim yili iginde, pesin olarak veya Oda Yonetim Kurulunca
saptanarak duyurulan belirli aylarda 6denir. Emekli veya maluliyet ayligi alip galigmayanlardan, bu
Ydnetmelik gereklerini yerine getirmek kosuluyla yelik 6dentisi alinmaz.

Gegmis yillara ait Uye odenti borglari, borcun odendigi tarinteki ye odentisi miktari Gzerinden alinir
Uye odentisi ile para cezalarini 6demeyenlere yazili bildirim yapilir. Yazil bildirim tarihinden

baslayarak otuz (30) gun iginde édemeyenlere, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun
lgili hiikmleri uygulanir,

Delegelerin yolluk ve giderleri

Madde 68 - Oda Genel Kuruluna katilacak delegelerin, dogal delegeler ve TMMOB Genel Kuruluna

katilacak Oda delegelerinin, Oda Yénetim Kurulunca belirlenen ulagim ve bir gecelik konaklama gideri,
Oda butgesinin ilgili bolumunden karsilanir

Uyulmasi gereken esaslar

Madde 69 - Odanin her tirld mali iglemleri, TMMOB Kanunu, TMMOB ve Odalar Mali isler
Yonetmeligi ve Mali Kanunlar esas alinarak yirutulur

BESINCI BOLUM : Cesitli ve Son Hiikiimler



Uye adresleri

Madde 70 - Oda, Uye adreslerini hicbir sekilde disariya veremez, mesleki arastirma ve meslekle ilgili
tanitim yapan kurum ve kuruluglarca Uyelere postalanmasi talep edilen tanitim, brostr ve benzeri
matbuat igin posta masraflari, gesitli giderler ve adres basina Yonetim Kurulunca belirlenecek uygun
bir Ucret alinarak, Oda tarafindan uyelere gonderilir.

Uye olmayan Gemi Makinalar igsletme Miihendisi yetki ve sorumluluklari

Madde 71 - Turkiye'de Gemi Makinalan |sletme Mihendisi mesledinde galisabilmek ve mesleki
dgretim yapabilmek igin, Yiksek Miuhendis veya Mihendisler Odaya (iye olmak ve Gyelik kosullarini
korumak zorundadir. Kanunlarla Odaya Uye olmalari isteklerine bagli olan Gemi Makinalari Isletme
Muhendisleri gorevlerinin geregi olan igleri yaparken, mesleksel bakimdan Odaya kayitli
meslektaslarinin hak ve yetkilerine sahip ve onlarin édevleriyle yukumludurler. Bu kisilerin odaya Uye
olmamalari yasalarla belirtilen diger kosullara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gérevierde
galigmalarina, mesleki hizmetleri yuritmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve ogretim
yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel calismalarina katiimalarina, meslek kural
ve kosullarina uymak yukumlultklerine, haklarinda Oda Onur Kurullarinca disiplin cezasi
uygulanmasina ¢zel kanunlarin ongérdugu kosullarda mesleklerini serbest¢e uygulamalarina, resmi ya
da 6zel bir gérev almalarina engel clusturmaz

Askerlik yukumlGgunu yerine getirmekte olan Yedek Subay adaylari ile er ve erbaslarin tyelikleri,
askerlik hizmetleri stiresince askida kalir. Bu durum ilgililerin kanunlardan dogan diger mesleki
yukumltluklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz.

Uye kimlik karti

Madde 72 - Turkiye'de Gemi Makinalar Isletme Muhendisi olarak ¢alismaya kanunen hak kazanmis
ve Odaya kayitlar yapilmis olan Muhendisler, Oda Uye kimlik karti aimak zorundadir. Oda tye kimlik

karti almayanlar veya disiplin nedeniyle karti iptal edilmis olanlar, Gemi Makinalari isletme Muhendisi
hizmetlerinde calisamaz.

Odiil

Madde 73 - Mesleki alanda arastirma yapan ve bu arastirmalar bir juri tarafindan degerlendirilerek

dereceye giren Uyelere odul verilebilir. Bu konuda uygulanacak yontem, yapilacak duzenlemelerle
belirlenir.

Odada gorevlendirilecekler

Madde 74 - Oda hizmetleri, her turlu is ve islemleri Oda Yonetim Kurulu veya gorevlendireceqi
danigmanlar ve gérevliler eliyle yuratalur. Bunlarnin atanmalari, 6zlik haklari ve yetkileri, aralarindaki

hiyerarsik siralama ve diger konular ya i¢ yonetmelik ya da Oda Yonetim Kurulunca imzalanan s
sozlegmeleri ile dizenlenir.

TMMORB Ana Yoénetmeliginin uygulanmasi

Madde 75 - Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan konularda veya bu Yoénetmeligin 2/12/2002 tarihli ve
24954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Ana Yonetmeligi ile gelismesi durumunda TMMOB
Ana Yonetmeligi hukumleri uygulanir

Yarirlik
Madde 76 - Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururluge girer

YiritmeMadde 77 - Bu Yonetmelik hukumlerini Turk Muhendis ve Mimar Odalar) Birligi Gemi
Makinalari Isletme Muhendislen Odasi Yénetim Kurulu yuaratar



