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insaat Sektorinde is Kazalari K&k Nedenleri ve Kaza Kok Neden Analizi Yapiimasinin Onemi
Klimasliz Fabrikalarda Kadin Olmak

6331 Sayili is Saghg Ve Guvenligi Kanununun Gemilerde Uygulanmasi ve Yasanan Sorunlar Yasa
Metro Tunel iscileri Fiili Hizmet Stresi Zammina Tabi Mi ?

Elektrik Sistemlerinde Temel Sorunlar ve Analojik Degerlendirilme

Elektrikli Araclar ve Sarj istasyonlarinda is Saghgi ve isci GUvenligi

Celik Yapilarin imalat ve Montajinda Is Guvenligi

Tarimda Is Saghgi ve Guvenligi

Konaklama Tesislerinde Is GUvenligi

Turkiye'de ve Dinyada Su Urtinleri Sektorinde is Saghgr ve Guvenligi

Cevre Sorunlari ve Kent Riskleri

Yap! Kimyasallari ve insan Saghgina Dogrudan Etkileri

Turkiye'de Kacak ve Cocuk isciligi

Davlumbaz Séndirme Sistemlerinin Periyodik Kontrol, Test ve Bakimi

Astbest Gizli Salgin, Zorunlu DénUsim

Toz Patlamalari Artiyor mu?

Binalarin Yangin Guvenliginde Mimari Tasarim ilkelerinin, Bolu Kartalkaya Otel Yangini Sonrasinda
Yeniden Degerlendirilmesi

Sgk, 2024 Yili Istatistiklerini Aciklad istatistiklere Gére Yine Rekor Denilecek Sayida Olim Yasandi
2023 Yili Is Kazalari-is Cinayetleri: SGK ve ISIG Meclisi Verilerinin Karsilastirimasi

is Cinayetleri: Ongord ve Kabullendi

Bizleri Yoksullastiran, Issizligi Neden Olan Gocmenler Degil Patronlardir ve iktidar Politikalaridir
Gida Sektoru ve is Saghgr ve Guvenligi
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MERHABA

Miiniir AYDIN, Ol¢ii Yayin Editorii

Merhaba,

Muhendislikte, Mimarlikta ve Planlamada Olcl
Dergimizin bu sayisinin dosya konusunu “Is¢i
Saghg ve is Giivenligi” olarak belirledik. Ulkemizin
en énemli sorunlari arasinda yer alan “isci Saghgi
ve Is Glvenligi” konusunda is gtivenligi kaltarinin
yerlestirilememsi felaket olarak adlandirilabilecek
is cinayetlerinde artisa neden olmaktadir. iSIG
Meclisinin acikladigi rakamlara gére 2025 yilinin
ilk on ayinda 1.737 isci is cinayetlerinde hayatini
kaybetmistir. Yine ISIG Meclisi raporlarina gére 6331
Sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanununun yararlige
girdigi 2013 - 2024 yillari arasindaki 12 yillik stire
icerisinde 22.755 kisi is cinayetleri sonucu hayatini
kaybetmistir. Bu korkun¢ rakamlar adeta savas
dénemlerinde hayatini kaybeden insanlarin sayilarini
animsatmaktadir. Bu yil yasanan Bolu Kartalkaya
Grand Kartal Otel Yangini ve Dilovasinda bulunan
bir kozmetik firmasindaki yangin kontrolsizIigdn
ve dentimsizligin sonuclarini bizlere aci bir sekilde
gbstermistir. Kacak olarak faaliyetlerine g6z yu-
mulan veya izin verilen bu isletmelerdeki is cinay-
etlerinin faturasi agir olmustur. Yetki karmasasi
olarak adlandirilan ancak aslinda kamunun yetkili
kurumlarinin yetkilerini kullanmamalari veya ihmal-
leri sonucunda bu is cinayetlerinin gerceklestigi
aciktir. Cok acidir ki gorevini yapmayan kamu otori-
tesinden bir kisi bile demokrasinin gelismis oldugu
Ulkelerdeki benzeri 6rnek bir davranisi sergileyip
istifa etmemistir. istifa yazdim ama aslinda tilkemiz
literattrdnden “istifa” deyimi son yillarda kalkmis
yerine “goérevden affini isteme” deyimi ikame
edilmistir. Artik kamu gérevlerinin istifa etme 6zgir-
[Ukleri bile yok edilmistir.

6331 Sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu ile
sorunu ¢dzmekten cok “polis-su¢lu” mantidi
ile c&zUm Uretilmeye calisiimistir. isciye suclu,
is glvenligi uzmanina ise polis roli verilmistir.
isverenden Ucretlerini alan is glivenligi uzmanlari
bazi istisnalar disinda gérevlerini bagimsiz olarak
yapamamaktadir. is cinayetleri sonrasindaki yargi
asamasinda oncelikli olarak is gtivenligi uzmanlari
sorumlu gorilmeye baslanmistir. Gecen siire
gbstermistir ki bu tdr polisiye tedbirler ile is cinay-

etleri dnlenememektedir. is glivenligi dnlemlerini
almak isverenlerin asli gbrevi olup is cinayetlerinden
oncelikle isverenler sorumludur.

Is guvenliginde kamusal denetim cok dnemlidir.
Ne yazik ki Glkemizde denetim is kazalari dncesinde
dedil is cinayetleri sonrasinda devreye girmekte-
dir. Denetim yapma yetkisi; 4857 sayili is Kanunu
ve 6331 savyili is Saghdi ve Guvenligi Kanunu ile
calisma hayatinin izlenmesi ve teftis edilmesi yetkisi
is mUfettislerinindir. Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi verilerine gére; Rehberlik ve Teftis
Baskanligi blnyesinde 900 civarinda is mufettisi
gbrev yapmaktadir. Sayilari oldukca sinirli olan is
mifettislerinin sayilart milyonlari bulan isyerlerini
denetlenmesi icin yeterli degildir. is mufettislerinin
asli gorevi sadece isciler 6ldikten sonra kusur tespiti
yapmak degildir. Oncelikle iscilerin hayatta kalmasi
icin denetimler yaparak isletmede eksikleri rapor
ederek alinacak 6nlemleri tespit edip kazalarin én-
lenmesine katki sunmak olmalidir. Clnk( is mUfettisi
isyerlerine denetim ve teftis amaciyla haftanin her-
hangi bir gliniinde ve gindiiz veya gecenin calisilan
herhangi bir saatinde dnceden haber vermeksizin
gelme yetkisine sahiptir.

s cinayetleri konusunda son yillarda gdzlemle-
nen sosyal glivencesiz kacak calistirilan iscilerin,
cocuk iscilerin ve gdcmen iscilerin sayisindaki artista
dikkat cekmektedir. Ayrica son yillarda ileri yasta
olmalarina ragmen calismak zorunda olan emekli-
lerinde is cinayetlerinde hayatlarini kaybetmelerine
taniklik etmekteyiz.

Bu sayimizda isci Saghgi ve is Guvenligi konusu
ayrintili olarak mercek altina alinmis, c6ztim énerileri
sunulmustur.

Gectigimiz aylar icerisinde miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin ¢calisma yasamlarinda ve sosyal
hayatta ugradiklari hak kayiplari, mesleklerimizin
degersizlestirilmesi ve mesleklerimizin tlkemiz
icin dnemini giindeme getirmek amaci ile “TM-
MOB MMSP Giincel Sorunlari ve C6ziim Onerileri
istanbul Yerel Kurultay” gerceklestirildi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak tl-
kemizde gerceklesen orman yanginlari ve alinmayan
onlemler icin emek meslek drgttleri ve demokratik
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kurumlar olarak 6rgtli glicimuizle slreci takip
edecegimizi kamuoyuna duyurmak, akil ve bilim
temelinde kamucu bir anlayisla ortaya konacak
ormancilk politikalarinin ivedilikle hayata gecirilmesi
talebini yUkseltemek Gzere basin aciklamasi yapildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz
tarafindan “Kamu Emekgilerine insanca Yasayacak
Bir Ucret Verilsin! Kamuda Calisan Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilan Sefalet Ucreti Degil
Haklarini istiyor!” baslikli bir basin aciklamasi ka-
muoyuna aciklandl.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak
“Diploma Sahtekarlhigi Haklarimizi, Gelecegimizi
ve Meslegimizi Tehdit Ediyor! Haklarimiz ve
Gelecegimiz i¢in Miicadeleye!” baslidiyla basin
aciklamasi kamuoyu ile paylasildi. Ayni zamanda
TMMOB'ye bagli odalarinin istanbul Subelerinin
binalarina bu konu ile ilgili pankartlar asildi.

68 Kusaginin genclik dnderlerinden Harun
Karadeniz’in 610m yil déniimiinde “TMMOB Uyesi
insaat Yiiksek Miihendisi, eski ITU Ogrenci Birligi
Baskani, yurtsever, yigit, devrimci arkadasimiz...
Harun Karadeniz’i aramizdan ayrlisinin 50. yilinda
saygi ve 6zlemle aniyoruz!” bashdi ile yapilan
aciklama kamuoyu ile paylasildi.

17 Agustos 1999 Dogu Marmara Depreminin
26. yil dondminde “Bilimle inatlasmanin ve
rant politikalarinin sonucu; Depremini Bekleyen
istanbul’da Tehlike Siiriiyor, Risk Artiyor!” bashg
ile TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak
basin aciklamasi yapildi. Deprem ile ilgili afet &dncesi
afet esnasi ve afet sonrasinda yapilmasi gereken
teknik dogru davranislarin ve iletisim yontemler-
inin kazanilabilmesi icin “Afet Farkindalik Egitimi”
gerceklestirildi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu 30
Agustos’un 103. Yil dénimiinde, “Anadolu
topraklarindaki emperyalist isgale karsi bagimsiz
bir cumhuriyetin yolunu acan miicadelenin zafer
giinii 30 Agustos kutlu olsun!” ve 1 EylUl Dlnya
Baris GUnU vesilesiyle “Esitlik, Ozgiirliik, Adalet ve
Demokrasi Temelinde Barisi, Yasami ve Halklarin
Kardesligini Savunuyoruz” mesajlarini kamuoyu ile
paylasti.

19 EylUl MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Gind’nde “Meslegini bilimden, iiretim-
den ve toplumdan yana kullanan miicadele
geleneginin siirdiiriiciileri, bu lilkenin miihendis,
mimar ve sehir plancilari 19 Eyliil Miihendis, Mimar
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ve Sehir Plancilarni Dayanisma Giinii’nde sokaga
cikiyor!” diyerek Kadikdy iskele Meydanrnda basin
aciklamasi gerceklestirildi.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonu yUrittctliginde “9. istanbul Ye-
rel Kadin Kurultayr” 20 EylUl 2025 tarihinde
gerceklestirildi.

Aile Dayanisma Aginin TMMOB istanbul il Koor-
dinasyon Kurulunu ziyareti sonrasinda “Tutuklu
arkadaslarimiz ve meslektaslarimizla dayanismayi
bilyiitmeye devam edecegiz. Demokrasiyi ve
adaleti savunmaktan vazge¢meyecegiz.” mesajl
kamuoyu ile paylasild.

10 Ekim Ankara Gar Katliamrnin onuncu
yilinda kaybettigimiz arkadaslarimiz icin bileseni
oldugumuz istanbul Emek Baris ve Demokrasi
Gucleri (IEBDG) ile birlikte Kadikéy Boga Heykeli
dninden iskele Meydanrna yiriyis gerceklestirildi.

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminin 102. Yili
nedeni ile “Tek adam egemenligi yerine
halkin egemenliginin tesis edildigi, hukukun
siyasallastinimadigi, 6zgiirliigiin, esitligin, yurtta
ve diinyada barisin, aklin ve bilimin hakim oldugu
bagimsiz, laik ve demokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlu olsun.” mesajl
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak ka-
muovyu ile paylasildi.

istanbul Barosu ile birlikte “Kanal’dan istanbul’a
Kamu Yararini Tartistyoruz!” baslidi ile diizenlenen
etkinlikte Kanal istanbul ve Yenisehir Projelerinin
glincel durumu ve projelere karsi yeni dénemde
yUritilecek miicadele pratikleri tartisildi.

Bileseni oldugumuz istanbul Meslek Odalar
Koordinasyonu (IMOK) olarak Universitelerin bilimsel
ve yonetimsel 6zerkliginin Gzerine bir karabasan
gibi ¢coken 12 Eylul fasist darbe ydnetiminin cikardidi
yasal diizenleme ile kurulan YOK Yiksekdgretim
Kurulu'nun kurulusunun 44. yilinda yiksekdgretimin
durumuna iliskin basin toplantisi gerceklestirildi.

Goruldugu gibi gelismis demokratik Glkelerde
demokrasi, insan ve tUm canhlarin haklari acisindan
tarsilacak konular parmakla gostirelecek kadar az
olmasina ragmen bizim Ulkemizde sadece basliklari
bile sahifeleri doldurmaktadir. Gelecek kusaklara bu
konularin olmadigi bir Tirkiye birakmak hepimizin
temel gérevi olmalidir.

Onumuzdeki sayilarimizda tilkemizin ve diinyanin
yasadigi 6Gnemli konulart masaya yatirmaya devam
edecegiz. Gelecek sayimizda gorliismek Uzere.
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18 Haziran 2025
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MUhendis, mimar ve sehir plancilarinin calisma
yasamlarinda ve sosyal hayatta ugradiklari hak
kayiplarini, degersizlestirmeyi ve meslekleri-
mizin Ulkemiz icin 6nemini giindeme getirmek
icin, TMMOB MMSP Giincel Sorunlari ve Cézim
Onerileri istanbul Yerel Kurultayt TMMOB insaat
Muhendisleri OdasI Harun Karadeniz Toplanti
Salonu’nda gerceklestirildi.

23 Haziran 2025
™

Siyasal iktidarin bir kez daha sermayenin cikar-
lari ugruna dogayi, emedi, tarimi, koyliyd, halk
saghgini ve kamusal denetimi hedef almasi Uze-
rine ‘Torba Yasa Dedil, Torba Talan!” sloganiyla
Kadikdy iskele Meydanr'nda gerceklestirilen
ortak basin aciklamasina katim gdsterdik.

I

24 Temmuz 2025

Ulkemizde gerceklesen yanginlar ve alinmayan
onlemler icin emek meslek érgltleri ve demok-
ratik kurumlar olarak 6rgutlt giicimuzle sireci
takip edecegimizi kamuoyuna duyurmak, akil
ve bilim temelinde kamucu bir anlayisla orta-
ya konacak ormancilik politikalarinin ivedilikle
hayata gecirilmesi talebini yikseltemek tzere
basin aciklamasi gerceklestirdik. Basin acikla-
masini TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
Sekreterimiz Aydan Adanir Usta okudu.

12 Agustos 2025

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz’in “Kamu Emekgilerine insanca Yasayacak
Bir Ucret Verilsin! Kamuda Calisan Mithendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Sefalet Ucreti Degil
Haklarini istiyor!” bashkli bir basin aciklamasi
kamuoyu ve basinda yayginlastirild.

TIMOE

ANSAAT MUHENDISLER| ODAS! ISTANBULSURES L

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak
‘Diploma Sahtekarligi Haklarimizi, Gelecegimizi
ve Mesledimizi Tehdit Ediyor! Haklarimiz ve Gele-
cegimiz icin Miicadeleye!” basligiyla basin acik-
lamamizi kamuoyu ile paylastik. Ayni zamanda
TMMOB bagl odalarinin istanbul Sube binalarina
basin aciklamasi s6zimuiz pankart olarak asildi.
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15 Agustos 2025

Harun Karadeniz'i
aramizdan ayrilisinin

£0. yilinda saygi ve

dzlemie amyoruz.

TMMOB nml 1n sa at T Milhendist eski ITU Ogrenct
Birligi Baskani, yur yigit, devrimci srkadasimia

Harun KARADENIZ
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nn sorumlu tuttugumuzu bl

TMMOB

Harun Karadeniz’in 6lim yil dénimlnde, “TM-
MOB Uyesi insaat Y. Mihendisi eski iTU Ogrenci
Birligi Baskani, yurtsever, yigit, devrimci arkada-
simiz..” Harun Karadeniz’i aramizdan ayrilisinin
50. yilinda saygl ve 6zlemle aniyoruz! baslidi ile
mesajimiz yayinlandi.

15 Agustos 2025

17 Agustos 1999

TEHLIKE siinuvdn, RISKLER ARTIYOR!

tmmob

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
ISTANBUL iL KOORDINASYON KURULU

17 Agustos 1999 depreminin yil déniminde ‘Bi-
limle inatlasmanin ve rant politikalarinin sonucu;
Depremini Bekleyen istanbul’da Tehlike Suriyor,
Risk Artiyor” TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu olarak basin aciklamamiz yayinlandi.
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18 Agustos 2025

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ola-
rak Afet dncesi afet esnasi ve afet sonrasinda
yapilmasi gereken teknik dogru davranislarin
ve iletisim yontemlerinin kazanilabilmesi icin
egitmen Dilruba Duygu Séylemez kolaylastirici-
liginda ‘Afet Farkindalik Egitimi’ni MMO istanbul
Subesi’nde gerceklestirdik.

30 Agustos 2025

30 Agustos’un 103. Yil donimuinde, ‘Anadolu
topraklarindaki emperyalist isgale karsi bagim-
siz bir cumhuriyetin yolunu acan miicadelenin
zafer giind 30 Agustos kutlu olsun!” mesajimiz
kamuoyu ile paylasildi.

1 Eylul 2025

1 Eylal DUnya Baris GUnU vesilesiyle ‘Esitlik,
Ozgrluk, Adalet ve Demokrasi Temelinde Baris|,
Yasami ve Halklarin Kardesligini Savunuyoruz.’
Baslikli basin aciklamamiz kamuoyu ile paylasildi.

3 Eylil 2025

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu heyeti-
miz, istanbul Barosu’nun “Cevresel Adalet” tema-
siyla Sazlidere havzasinda gerceklestirdigi basin
aciklamasina eslik etti. Heyetimiz gérislerini baro
temsilcileri ve basin emekgileri ile paylasti.
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10 Eylul 2025

‘DEMOKRASIYE VE HALK 5y .
" p| IRADESINE SAHIP GIKIYORUZ! , i
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TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak
Kadikdy’de gerceklestirilen demokrasi mitingi-
ne ‘Emegimize, Haklarimiza, Gelecegimize ve

Demokrasiye Sahip Cikiyoruz! s6zU ile katilim
gosterdik.

19 Eylul 2025

[P

MUHENDIS s o s

h"'m ey

19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma GUn{’nde ‘Meslegini bilimden, tre-
timden ve toplumdan yana kullanan miicadele
geleneginin strdariclleri, bu Glkenin mdhendis,
mimar ve sehir plancilari 19 Eylil Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Dayanisma GUni’nde
sokaga cikiyor!” diyerek Kadikdy iskele Meyda-
nr’nda kitlesel basin aciklamamizi gerceklestirdik.

10

20 Eyliil 2025

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Kadin
Komisyonu yuraticaliginde 9. istanbul Yerel
Kadin Kurultayi insaat Miihendisleri Odasi istan-
bul Subesi Harun Karadeniz Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

28 Eylul 2025
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Haydarpasa Dayanismasr’nin 715. Pazar Noébeti'n-
de TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu ola-
rak katilim gosterdik. Nébet sonrasinda Haydar-
pasa icin verilen mlcadelenin 20. yili vesilesiyle
Mimarlar Odasi Kadikdy Temsilciligi’'nde forum
gerceklestirildi.
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1 Ekim 2025

Aile Dayanisma Ag1 TMMOB istanbul il Koordi-
nasyon Kurulumuza ziyarette bulundu. Daya-
nisma cercevesinde gerceklestirilen gériismede
bilgi alisverisinde bulunuldu. ‘Tutuklu arkadasla-
rimiz ve meslektaslarimizla dayanismayi blyt-
meye devam edecegdiz. Demokrasiyi ve adaleti
savunmaktan vazgecmeyecegiz.” mesajimiz
kamuoyu ile paylasildi.

10 Ekim 2025
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10 Ekim Ankara Gar Katliami’nin onuncu yilin-
da kaybettigimiz arkadaslarimiz icin bileseni
oldugumuz IEBDG ile birlikte Kadikdy Boga
Heykeli éniinden iskele Meydani’na yurlyus
gerceklestirdik.

w

FAILLERIN CEZALANDIRILMASINI

14 Ekim 202

e = B

GEVRE VE KENT MUCADELECISI,
GAZETEC|I ARKADASIMIZ HAKAN
TOSUN'U UGRADIGI SALDIRI
SONUCU KAYBETMENIN DERIN
GzZONTOSUND iGERISINDEYIZ.

AILESINE, DOSTLARINA VE
MUCADELE ARKADASLARINA
BASSAGLIGI DiILiYOR,
SALDIRININ BiR AN ONCE
AYDINLATILMASINI VE

TALEP EDiYORUZ.

Cevre ve kent mlcadelecisi, gazeteci arkada-
simiz Hakan Tosun’u ugradigi saldiri sonucu
kaybetmemizin ardindan bas saglidi ve slrecin
takipcisi olacagimiza dair mesajimiz yayinlandi.

Dty

18 Ekim 2025

Ankara’da gerceklestirilen TMMOB Glincel So-
runlarimiz ve Cézim Onerilerimiz Kurultayr'na
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu olarak
katilim gdsterdik. istanbul Yerel Kurultay éner-
gelerimiz merkezi kurultaya tasindi.
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iKK’dan

24 Ekim 2025

TMMOB Sehir Plancilari Odasi istanbul Sube
iIKK temsilcimiz Nuri Cem Ceylan’in gdzalti-

na alinmasi ile ilgili aciklamamiz kamuoyu ile
paylasildi. Hukuki sorusturmalarin haksizliklari
gidermek icin degil, muhalefeti cezalandirmanin
bir araci olarak kullanilmasi vurgusu ile birlikte
slirecin takipcisi olacagimiz belirtildi.

29 Ekim 2025

‘Tek adam egemenligi yerine halkin egemenligi-
nin tesis edildigi, hukukun siyasallastiriimadigi,
6zgUrlagun, esitligin, yurtta ve dinyada barisin,
aklin ve bilimin hakim oldugu badimsiz, laik ve
demokratik bir Turkiye 6zlemiyle 29 Ekim Cum-
huriyet Bayrami kutlu olsun.” Mesajimiz kamuo-
yu ile paylasildi.

29 Ekim 2025

Haydarpasa Dayanismasr’'nin Kadikdy Baris
Manco Kultlr Merkezi’nde gerceklestirdigi
‘Haydarpasa ve Sirkeci Garlari: Ulasim Merkezi
mi? Rant Alani mi?’ etkinligine TMMOB istanbul
il Koordinasyon Kurulu olarak katilim goésterildi.

2 Kasim 2025

2 Kasim 2025

‘Kanal’dan istanbul’a Kamu Yararini Tartisiyo-
ruz!’ basligiyla istanbul Barosu ile ortak etkin-
ligimiz gerceklestirildi. Etkinligimizde Kanal
istanbul ve Yenisehir Projesi glincel durumu ve
projelere karsi yeni dénemde yuritecegimiz
mucadele pratiklerinin satir baslari tartisildi.
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Sekre-
terimiz Aydan ADANIR USTA acilis konusmasini
gerceklestirdi.

3 Kasim 2025

¥OICIN KURULUSUNUN 44. YILINDA
¥UKSEKOGRETIMIN DURUMUNA ILISKIN

BASIN TOPLANTISI

Bileseni oldugumuz istanbul Meslek Odalari
Koordinasyonu (IMOK) olarak YOK’tn kurulu-
sunun 44. yilinda ytksekdgretimin durumuna
iliskin basin toplantimiz istanbul Barosu’nda
gerceklestirildi. TMMOB istanbul il Koordinas-
yon Kurulu Sekreterimiz Aydan ADANIR USTA
birligimiz adina séz aldu.
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Insaat Sektorinde Is Kazalari Kok
Nedenleri ve Kaza Kc">k__Neden Analizi
Yapilmasinin Onemi

Dr. Ogr. Gor. Aysegiil BAYIN SARIAHMETOGLU
Insaat YUksek Mihendisi - TMMOB insaat Mihendisleri Odasl istanbul Subesi

1. GIRIS

0.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi
2 ve GUvenligi Kanununun 9 uncu maddesi

uyarinca isyerlerinin is saghgi ve guvenligi
acisindan yer aldigi tehlike siniflari listesinin
yayimlandigi is Saglhigi ve Guvenligine iliskin
isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’ne gére insaat
sektord cok tehlikeli isyeri sinifinda yer almakta
olup en fazla 6lUmIU kazalarin yasandidi is
kollarindan biridir. Sektérde gintimuze ka-
dar yasanan 6lUmld ve yaralanmali is kazalari
degerlendirildiginde, kazalarin yasanmasindaki
kok nedenler irdelendiginde proje asamasindan
anahtar teslim slire boyunca is kazalarinin
yasanmamasl i¢in alinmasi gereken toplu
koruma ve kisisel koruyucu 6nemlerinin proje
asamasinda belirlenip, her asamada alt yUklen-
ici, Uretim ydntemleri, calisan personel profili,
kullanilan is ekipmanlari vb. dedisken paramet-
reler g6z 6niinde bulundurularak gincellenmesi
gerekmektedir.

2. INSAAT SEKTORUNUN
DEGISKEN OZELLIKLERI

isci saghgi ve glvenligi, calisanlarin saghigini
ve glvenligini dogrudan etkileyen unsur olmasi,
toplu korunma tedbirlerinin yaninda kisisel
koruyucu 6nemlerinin de uygulanmasi gerekli
olan her insaat projesinde, proje 6zelinde énce-
liklendirilmesi mevzuat gerekliklerine ve ginin
fenni-teknik ilerlemelerine uygun bir sekilde
planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Dinamik bir Uretim sahasi olan insaat sek-
torinde proses slreclerinde, her glin, her saat
mevcut olan degiskenler (calisilan lokasyon,
yUkseklik, kullanilan is ekipmani, ¢cevre-
sel etkiler, vb.) g6z dninde bulundurularak
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calisanlarin saglik ve gtivenligini korumak icin

dogru planlanmasi ve santiye sahalarindaki

mevcut is adimlarina gore is saghgi ve glvenligi
uygulamalarin giincellenmesi gerekmektedir.

Santiye sahalarinda yasayan bir is saghgi ve

glvenligi uygulamasinin gerekliliginin nedenleri

arasinda;

* Yuklenici ve alt yuklenicilerin yapilacak
ise uygunlugunun yeterli seviyede
sorgulanmamasi,

o Sektdrln proje bazl calismasi, yani demir
celik sektdrt gibi hammadde bir Gretim stre-
cine girip mamul olarak ¢cikmamasi,

* Degiskenlerin (personel, ekipman) cok fazla
olmasi,

« Uretim islemleri strekli tekrarlanmamasi,

* Her projenin 6zglinligundn bulunmasi (otoy-
ol, baraj, konut, vb.),

* Benzer iki bina insaatinda bile farkli faktorl-
erin farkli risklerin 6ne cikmasi,

* Degisen hava ve zemin kosullari,

+ is proseslerinde kullanilan is makinalarini 6zel-
liklerinin yUklenici ve alt ylklenicinin ekonomik
yeterliligi kapsaminda temin edilmesi,

« Calistirilan isci sayisi ve is¢i profilinin
degismesi

* Son yillarda gé¢cmen isci sayisinin artmasi
gibi pek cok parametre sayilabilir ve

cesitlendirilebilir.
insaat sektdérinin karmasik, dinamik ve

6ngorilemeyen ortamlari géz dnine alindiginda
calisan glvenligini saglamak her zaman kolay
degildir. Oncelikli olarak insaat sektdriinde
taseron sisteminin yaygin olmasi, bir insaat
projesinde birden fazla taseronun ekibinin gérev
almasi, yani her insaatta birbirinden farkli is
kalemleri ve kalemler arasinda farkli baglantilar
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mevcut olmasi, imalatlarin, farkl, irili ufakh ve
strekli degisen is ekiplerince (organizasyon)
gerceklestirilmesidir. Ayrica farkli kltlrde is
ekipleri arasinda bir esgdim, batdnlesik bir
denetim zorunlulugunun olmasi gerekliligi,
bu esgidim ve denetim olmadan isci saghgdi
ve is glvenligini santiyelerde uygulamanin
hemen hemen imkansiz olmasi nedeni ile
isci sagligi ve glvenliginin insaat sektdrliinde
uygulanmasi, takibinin yapilmasi, stabil bir sis-
tem olusturulmasi zordur.

insaat sektérinde efektif bir isci saghgi ve
glvenligi sisteminin kurulmasi ve yarattlm-
esinin ancak isverenin, santiye sefinin, saglhk
ve glvenlik koordinatérinin, is sagligi ve
givenligi profesyonelleri ve calisanlarin is
birligi ile yUritulebilecedi mevcut tecribeler-
den anlasiimaktadir. isbirligi olmadidi takdirde
santiye yoneticilerinin ve fenni yetkin kisilerin
kapsamli ve etkili glvenlik denetimleri yUrit-

B Yiiksekten Diisme

B Saghk Sorunlar

B Arag Is Makinas
Dogal Afet

m Malzeme Kaynakli

m Belirsiz

B Ekipman Kaynakl

m Diger Is Kazalan (Elektrik, gociik,
vb.)

DOSYA

mesinde cesitli zorluklar ortaya cikarmaktadir®,

3. INSAAT SEKTORUNDE YASANAN i$
KAZALARI ISTATISTIK VERILERI

Dlnya geleninde ve Ulkemizde yayimlanan
son istatistikler, insaat sektoriinde yiksek kaza
oranlarinin yasanmaya devam ettigini, yayinlanan
SGK istatistiklerine gére insaat sektériinde 2023
yilinda 82.111 is kazasi bildirimi yapildigi, 552
olumli is kazasi yasandigi raporlanmistir (2, 3).
Yayinlanan istatistiksel verilere gére sektorin
is kazasl sonucu 6limlerde, toplam 6limlerin
yaklasik 3’te T'ini olusturdugu ve ilk sirada yer
aldigr goérilmektedir. Bildirimi yapilan 82.111 is
kazasinin 21.446’s1 disme nedeni ile yasandigi,
en ¢ok is kazasi yasayan yas araliginin; 20-34 yas
araligi oldugu anlasiimaktadir. Yayimlanan son
istatistik veriler dederlendirilerek olusturulmus
is kazasl yasanma nedenleri sekil 'deki grafikte
verilmistir.

Sekil 1- 2023 yili ingaat sektériinde is kazasi istatistikleri.

Sekil Tde verilen grafik incelendiginde yasanan
is kazalarinda yiksekten dismenin ilk sirada
yer aldig, ikinci sirada ise saglik sorunlarinin is
kazalarini tetikledigi gorilmektedir. Yiksekte
calisma yapan, kot farki olan yerde isini ydriten

oL
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personelin dismesi ya da Uzerine malzeme
vb. diismesini engellemek icin hem toplu ko-
ruma onlemlerinin gelisen teknolojik kosullara
uygun uygulanmasi hem de kisisel koruyucu
donanimlarin kullaniimasi zorun
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ludur®. Kaza istatistiginde ikinci sirada yer
alan saglik sorunlari 6zelinde yas ortalamasinin
giderek arttigi sektdrde saglik gdzetimine daha
cok dnem verilmeli, psikososyal risklerin de
dikkatlice degerlendirilmesi gerekmektedir.
Sektdrde yasanan is kazalarinin diger ned-
enleri arasinda yer alan ve 6ngoérilebilir kaza
niteliginde degerlendirilen is makinalari, ekip-
man kaynakli kazalarin, teknolojik gelismelere
uygun is makinasi, ekipman kullanilmamasi, 6331
sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu kapsaminda
yayimlanmis olan is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi ger-
ekliliklerini saglanmamasi, kullanicilarinin
yetkinliginin sorgulanmamasi kaza kok nedenler-
ini olusturmaktadir.

4. INSAAT SEKTORUNDE YASANAN i$S KAZALARINI
KOK NEDEN ANALIZLERININ YAPILMASI

Kaza kdk neden analizleri degerlendirildiginde,
kazalarin t¢ temel nedenden dolayl meydana
geldigi bilinmektedir. Bunlar;

1. Bir faaliyete baslanmadan énce var olan veya
bir faaliyet basladiktan sonra gelisen glvenli ol-
mayan bir durumu belirlenememesi (TEHLIKELI
DURUM),

2. Iscinin var olan givenli olmayan bir durumu
belirlemesinden sonra bir is faaliyetine devam et-
meye karar vermesi (TEHLIKELI DURUM, TEHLI-
KELI DAVRANIS),

3. Calisma ortaminin kosullarindan bagimsiz
olarak glvenli olmayan bir sekilde hareket etme-
ye karar verme (TEHLIKELI DAVRANIS).

Yasanan her kaza sonrasinda kazaya neden
olan faktorlere yonelik sorgulama yapilip hangi
onlemler alinmasi halinde kazanin tekrarinin
Onlenecedi analizi yapiimalidir. Kaza kék neden
arastirmasinin / kaza sorusturmasinin amaci
sucluyu ortaya koymak dedil kazaya neden olan
faktorleri tespit edip olayin tekrarlanmamasi icin
alinmasi gereken dnlemleri belirlemektir.

insaat sektdriinde maalesef yasanan kazalar
sonrasl kbk neden analizi yeterli seviyede ve
ciddiyette yapilmadigi, alinmasi gereken énlem-
lerin alinmamasi nedeni ile benzer olaylar tekrar-
lanmakta, kazalarin tekrardan olusma istatistigi
dasardlememektedir.

+ |s kazasi kdk neden analizi yapilmasi ile;
* Benzer olaylarin tekrarlanmasi 6nlenebilmekte,

* Gelecekteki kazalarin olasiligi sistematik olarak
dusaralebilmekte,

« Slrecin tim paydaslar tarafindan ele
alinmakta,

e Operasyonel verimliligin artmasi ve maliyetler-
in azaltmasi saglanmakta,

« s saghg ve glvenligi bakimindan sirekli
iyilestirme ve arsiv olusturulmasi desteklenme-
ktedir.
is kazasi kdk neden analizi adimlari olay

gerceklestikten sonraki streci iceren reaktif bir

yaklasim olup diger kazalarin dnlenmesi adina
proaktif adimlari belirleyebilmektedir. Olay -
kaza tepki zaman cizelgesi olarak ele aldigimizda
kaza incelemesi 3 zaman dilimine yayilmaktadir.

IIk zaman dilimi; kaza gerceklestigi an yapilacak

adimlari iceren kaza 6n inceleme sUreci, ikinci za-

man dilimi; olayin - kazanin gerceklestigi mahale
yoénelik delil koruma ve gecici dnlem adimlarini
iceren gecici karsi dnlem streci ve G¢lncl za-
man dilimi; iyilestirme metotlarinin tim alanda
uygulanmasini saglayan normale dénme slreci
olarak tanimlanmaktadir.

Siralanan 3 zaman dilimini kapsayan is kazasi
kok neden analizi yapilmas! ve sonradan tespit
edilen ve sahada uygulanan énlemlerin takibi
icin asagida siralanan asgari is kazasi kok neden
analizi adimlarinin uygulanmasi gerekmektedir.

1. Kaza 6zelinde olay tanimlanmali,

2. Veri toplanmali (kime ne oldu, nerede oldu,
ne zaman oldu, nasil oldu, hemen hangi 6nlemler
alindi, vb.),

3. Veriler analiz edilmeli,

4. Analiz sonucu kaza kok nedenleri tanimlan-
mall,

5. Cozamler arastiriimali (ne olsaydi kaza ol-
mazdi),

6. Cozumler, kontrol adimlari sahada uygulan-
mall,

7. Uygulamaya yonelik periyodik kontroller ya-
piimall,

8. Kontrol raporlari hazirlanmalidir.

Bilimsel calismalarda ve ISO 45001 is saghgi
ve glvenligi standardi da dahil olmak Gzere tim
standartlarin iceriginde bulunan PUKO déngus
degerlendirilerek is kazasi kok neden analizi
yapilacagdinda sekil 2 de verilen adimlarin teknik
anlamda sorgulanmasi ve yapilmasi gerekmekte-
dir.
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[— 1. Problemi Agikhiga Kavugtur —l

2. Problemi Pargalara Ayir _l _
[_ defl lirl =
l_ 3. Hedefleri Belirle _l

4. Kok Nedenleri Tespit Et
g KokNedenleriTespitBt__________ peppuuesy &~ |

5. Kars1 Onlemleri Gelistir _
[ | &= NASTI.

6. Kars1 Onlemleri Uygula —l
[_ =

7. Sonuglar ve Siireci Kontrol Et —l
l_ —_—

[— 8. Standartlagtir ve Siirdiiriilebilir Kil

——_

Sekil 2 - [s kazasi analizinde PUKO déngisii.

5. SONUC VE ONERILER

Bir yapi sahasinda isci sagligi ve giivenligi
tim unsurlarin icerisinde en énemli husus olup,
insaat sektdérlnln, yapi sahalarinin karmasik
yapisi nedeniyle, isci saghgi ve glvenliginin
degisen kosullar altinda strekliligini saglamak
zordur. Literatlr ve deneyimsel veriler cok
tehlikeli sinifta yer alan insaat sektdriinde isci
sagligi ve glvenligini saglamak, yasanmis
olan is kazalarinin tekrarlanmamasi, sayilarinin
azaltilmasi icin is kazasi kdk neden analizlerinin
yapilmasinin énemli oldugu anlasiimaktadir.
Gerceklesen her is kazas! sonrasi bilimsel pren-
siplere uygun olarak yapilan is kazasi kok neden
analizinden elde edilen veriler kullanilarak
mevcut risk degerlendirme dokimaninin da

oLCcO
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gerekli gincellenmelerin yapilmasi, kullanilan

is makinalarinin ve ekipmanlarinin gtivenliginin
gbdzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi, calisanlarin
is sagligi ve gavenligi kaltarandan artirilmasi
saglanabilmektedir.
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Klimasiz Fabrikalarda
Kadin Olmak!

Nese DEGIRMENCI
A Sinifi is Givenligi Uzmani - TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi
istanbul Subesi - isci Sagligi ve is Guvenligi Komisyonu Uyesi

Uresel iklim degisikligi, yalnizca dogdayi
Kdegil dogrudan insan sagligini ve calisma

kosullarini da etkilemektedir. Dlinya Mete-
oroloji Orgutll (WMO) verilerine gére 2015-2024
ddnemi, kayitl tarihin en sicak on yili olmustur.
Avrupa Birligi’nin Copernicus iklim Degisikligi
Servisi 2023 yilini “insanlik tarihinin en sicak yili”
olarak tanimlamaktadir.

Turkiye'de de benzer bir egilim gbdzlenmekte-
dir. Meteoroloji Genel Madurligua verilerine goére
1971-2000 déneminde ortalama 8 olan “asir
sicak giin” sayisi (35°C (izeri), 2000 sonrasinda
15’in Gzerine cikmistir. istanbul, izmir, Sanlhurfa
ve Diyarbakir gibi kentlerde bu sayi iki katina
yaklasmistir. Ozellikle yaz aylarinda sanayi bolge-
lerinde calisanlarin sicakliga maruz kalma slresi
giderek artmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orguti’niin (ILO) 2019
raporuna gore, diinyada her yil yaklasik 22,8
milyon isci sicak stresine bagli verim kaybi
yasamaktadir. Asiri sicaklik, yilda yiz binlerce is
kazasi ve saglik sorununa yol acmaktadir. Dinya
Saglik Orguttl (WHO), i1si stresini “21. ylzyilin
en buyudk mesleki saglik risklerinden biri” olarak
tanimlamaktadir.

Sicak ortamlarda calisan beden, normal isi
dengesini korumakta zorlanir. Bu durum kisa
vadede:

* Sicaklik kramplari (kaslarda agrili spazmlar),

o Sicaklik yorgunlugu (asiri terleme, halsizlik,
mide bulantisi),

¢ Sicaklik bayilmasi (beyne giden kan akisinin
azalmasi sonucu bilin¢ kaybu),

» Sicak carpmasi (hayati risk tasiyan, acil tibbi
mudahale gerektiren durum),

gibi sonuclara yol agcmaktadir.

Bu noktada WHO, 6zellikle Katar’daki insaat

iscilerinin asiri sicak nedeniyle yasamini yitirmes-
ini sicaklik stresinin en dramatik érneklerinden
biri olarak géstermistir. 2020 yilinda yayimlanan
raporlar, ylzlerce gé¢cmen iscinin sicak
carpmasindan 6ldigini ortaya koymustur.

Katar 6rnedi, sicaklik stresinin kiiresel 6lcekte
nasil 8limcll sonuclara yol acabilecegini gézler
onlne sermektedir. Benzer bicimde Turkiye’de de
artan sicakliklar, farkli sektérlerde calisanlar icin
ciddi saglik ve guvenlik riskleri dogurmaktadir.
Ozellikle sanayi tesislerinde, tarim alanlarinda
ve hizmet sektorinde iklimlendirme ve
havalandirma sistemlerinin yetersizligi,
calisanlarin glinlUk yasamini dogrudan etkile-
mektedir. Ancak bu kosullar kadin ¢alisanlar
acisindan daha da agirdir; clnki fizyolojik
farklihklar ve toplumsal cinsiyet rolleri nedeni-
yle sicakligin yarattigi riskler kadinlar tGzerinde
orantisiz bir yUk olusturmaktadir.

Turkiye’de de giderek artan yaz sicakliklari,
sanayi tesislerinde, tarim alanlarinda ve hizmet
sektdrinde calisan kadinlari orantisiz bicimde
etkilemektedir. iklimlendirme ve havalandirma
sistemlerinin yetersizligi yalnizca fizyolojik degil,
hijyen ve psikolojik acidan da agir sonuclar
dogurmaktadir. Bu tablo, hem isci saghdi hem de
toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan kritik bir
sorun alanina isaret etmektedir.

Klimasiz ve havasiz ortamlarda saatlerce
calismak, basit bir terleme ya da yorgunluk so-
runu olmaktan cok 6teye gecmektedir. Isi stresi,
dehidrasyon, bas dénmesi, kas kramplari, tansi-
yon sorunlari ve uzun vadede kronik rahatsizliklar
kadin calisanlarin en sik karsilastigi sorunlar
arasindadir.

* Fizyolojik farkhiliklar: Kadinlarin ortalama
olarak daha yuksek vlcut yagi orani ve daha

18 . dLclD

te, Mimarhkta ve




DOSYA

* dusuk kas kutlesi, sicak havada isiy1 vicuttan
atma hizini etkileyebilir.

¢ Menstriiel déngii: Adet déneminde hormo-
nal degisimler nedeniyle vlcut sicakligi artar;
bu da sicak ortamlarda calismayi daha da
zorlastirir.

* Gebelik ve emzirme: Hamile veya emziren
kadinlarda hem kendi sagliklari hem de bebek
saghdi acisindan riskler artmaktadir.

Sicak ortamlarda ortaya ¢ikan saglik sorunlari
yalnizca kisa slreli etkilerle sinirli degildir.
Sicaklik kramplari, sicaklik yorgunlugu, sicaklik
bayilmasi ve sicak ¢carpmasi gibi tablolar, acil
mudahale gerektirecek kadar hayati riskler
tasiyabilir.

Nitekim 2017 yilinda Sanhurfa’da 40°C’nin
Uzerindeki sicakliklarda calisan mevsimlik tarim
iscilerinin topluca fenalasarak acil servislere
basvurmasi, bu sorunun TUrkiye’de de ne kadar
6nemli oldugunu gostermektedir. Kadin iscilerin
regl donemlerinde dahi izin alamadan calismaya
zorlanmasi, fizyolojik yUkin yani sira psikolojik
baskiyi da artirmaktadir.

Kadin iscilerin calisma kosullari, saglhk

e, Mimarhkta ve

sorunlarinin 6tesinde toplumsal baskilarla da
agirlasmaktadir:
¢ Psikolojik baski: Terleme ve kiyafetlerin

Islanmasi, kadin iscilerin erkek bakisina daha

cok maruz kalmasina neden olmakta; bu du-

rum sessiz bir baski ortami yaratmaktadir.

¢ Cinsiyet rolleri: Kadinlar hem iste hem evde
bakim sorumluluklarini Gstlenmekte, sicak
havalar tikenmislik riskini artirmaktadir.

¢ Esitsiz algi: Kadinlarin serinleme talepleri
cogu zaman “nazlanma” ya da “zayiflik” olarak
gorilmekte, isten cikarilma tehdidiyle talepler-
ini dile getiremeyen bir sessizlik dogmaktadir.

Ozellikle tekstil atdlyelerinde, tarim islerinde
ve hizmet sektdrinde kadinlarin yogun calistig
alanlarda sicaklik artisina bagli saglik sikayetleri
sik gértlmektedir.

2019 yilinda istanbul’da bir insaat iscisinin
sicak carpmasi nedeniyle hayatini kaybetmesi,
isyerlerinde serinleme ve mola diizenlemelerinin
yetersizliginin en dramatik gdstergelerinden biri
olmustur.

Bu sorunlarin gdérmezden gelinmesi yalnizca
kadin iscilerin degil, tim iscilerin sagligini ve
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Uretim kalitesini tehdit etmektedir. Hem is
sagligi ve glvenligi hem de toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisiyla alinmasi gereken 6nlemler
sunlardir:

ILO ve WHO, sicaklik stresiyle mtcadele icin
isverenlerin ve devletlerin yikimltltklerini acikca
belirtmektedir. Buna gore:

« isyerlerinde havalandirma ve iklimlendirme
sistemleri zorunlu hale getirilmelidir.

* Serinleme alanlari, gélgelikler ve diizenli su
molalari saglanmalidir.

¢ GUNn0n en sicak saatlerinde esnek ¢alisma
saatleri uygulanmali; mola sUreleri
artirlmahdir.

* Calisanlara a¢ik renkli, hafif, nefes alabilen
kiyafetler ve kisisel koruyucu donanim
saglanmahdir.

* Kadin isciler icin 6zel dizenlemeler yapilmali;
gebelik ve emzirme ddnemlerinde daha kisa
mesai, agir islerden muafiyet gibi uygulama-
lar getirilmelidir.

* Cinsiyet duyarli is giivenligi egitimleri
yayginlastirilmali; kadinlarin taleplerini dile
getirebilecegi orgiitlenmeler desteklenmelidir.
Bu 6nlemleri yalnizca “sogutma sistemleri”

va da “mola dizenlemeleri” olarak gérmek

eksik olur; aslinda mesele, kadinlarin isyerinde

goérinmez kilinan sorunlarini gérindr hale get-
irmek ve onlara nefes alacak bir alan acmaktir.

Sicaklik stresine karsi alinan her tedbir, kadinlarin

emedini koruyan, gldvenligini artiran ve isyerinde

esitligi blyuiten bir adim anlamina gelir.

* Bu noktada meslek érgdtlerinin, sendikalarin
ve ilgili kamu kurumlarinin sorumlulugu da
g6z ardi edilmemelidir. isci sagligi ve giivenligi
yalnizca bireysel ya da isveren inisiyatifine
birakilacak bir alan degildir; 6rgttli yapilar
aracihgiyla denetim ve bilin¢clendirme
sUrecleri glclendirilmelidir. TMMOB ve bagli
odalar gibi meslek 6rgdtleri, bilimsel bilgi
Gretimi ve kamuoyu olusturmadaki rolleriyle,
isyerlerinde sicaklik stresine karsi alinacak
6nlemlerin takipcisi olmali; Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligi basta olmak Gzere ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ¢6zim
odakli politikalarin hayata gecirilmesine katki
sunmalidir.

TMMOB'’un isci saghgi raporlarinda da
ozellikle tekstil ve tarim sektorlerinde kadin

iscilerin sicak ortamlarda yogun mesai yaptigi
vurgulanmaktadir (TMMOB, 2022). Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakanhgi yayinlarinda da sicak
ortamlarda calisan isciler icin 6zel dnlemlerin
gerekliligi belirtiimektedir (CSGB, 2023).

ILO ve WHO’nun 6nerileri, isyerlerinde
havalandirma ve iklimlendirme sistemler-
inin zorunlu hale getirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir (ILO, 2019; WHO, 2021). Ul-
usal dizeyde de MGM ve CSGB’nin iklim ve is
sagdligina dair raporlari, sicaklik stresine karsi
politika gelistiriimesi ihtiyacini vurgulamaktadir
(MGM, 2024; CSGB, 2023).

Artan sicakliklar yalnizca termometredeki
rakamlarin ytkselmesi degil, dogrudan kadin
iscilerin bedenlerine ve yasamlarina yUklenen
goriinmez bir yik anlamina gelmektedir. Fabrika
zeminlerinde, tarlalarda ve atolyelerde terleyen
her damla, iklim krizinin toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle nasil ic ice gectigini gdstermektedir.
Bu gercek gérmezden gelindiginde kaybeden
valnizca kadinlar degil; sagligini yitiren calisanlar,
verimliligi azalan Uretim ve esitlikten uzaklasan
toplum olacaktir. Bu nedenle sicaklik stresine
karsi alinacak her édnlem, ayni zamanda kadin
emegini koruyan, is gtivenligini guclendiren ve
toplumsal esitligi blylten bir adim olacaktir.
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6331 Savili Is Saglig Ve Gluvenligi
Kanunun Gemilerde Uygulanmasi
ve Yasanan Sorunlar

Miih. Ahmet Yasar CANCA
TMMOB Gemi Makinalari isletme Muhendisleri Odasl Yénetim Kurulu Baskani

Resmi Gazetede 28339 sayi numarasi ile
yayinlanarak yartrlige girmistir.

Kanuna gore is yerleri tehlikelerine gére
siniflandiriimis ve  gemiler tehlikeli ve cok tehlikeli
olarak siniflandirlmislardir.

Gerek isleyis ve gerek uygulamadaki sorunlar
nedeni ile Gemiler kapsam disinda tutulmus .

Kanunun 2. Maddesindeki istisnalar bélimiinde
yer alan Gemilerin kapsam disi tutulmasi mad-
desi (Ek: 10/9/2014-6552/15 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesi’nin 14/5/20715 tarihli ve E.: 2014/177, K.:
2015/49 sayili Karari ile.) iptal edilmistir.

Bu nedenle ilgili kanun bu tarihten sonra, gerek
milli sicile kayitl gerekse Turk Uluslararasi Siciline (
TUGS) kayith gemilerde uygulanmaya baslamistir.

Oysa denizcilik sektdriintin 6331 sayil kanunda
belirtilen hususlarin gemilerde uygalanmasi konu-
sunda istisna talepleri olmamisti.

Cunkd;

Denizcilik sektéry; uluslararasi bir faaliyet alanina
sahip oldudu icin olup sadece Ulkemiz mevzuati
ile denetlenmesi yetersiz olup, ugradigi limanlarin
Ulkelerinin mevzuatlarina da uymasi gerekir. Bu
nedenle uluslararasi ortak kurallar olusturulmasi
icin BM alt kurulusu olan (IMO international
Maritime organzation) Uluslararasi Denizcilik
Orgiitl kurulmustur ve bu érgiit Diinya denizler-
inde seyir yapacak gemiler ve calisacak olan deniz
insanlari hakkinda Ulke mevzuatlarinin Ustiinde
mevzuatlar diizenlemektedir. Bunlarin en 6nem-
lileri (SOLAS) uluslararasi denizde can glvenligi
s6zlesmesi ve (MARPOL) deniz kirliligini dnlemeye
iliskin uluslararasi denizcilik s6zlesmesidir. (ILO)
Uluslararasi Calisma Orgiitli sézlesmeleri de gemi-
lerde uygulanmaktadir.

1993 yilinda gemilerde olusan kazalari dnlemek

Bilindigi gibi ilgili kanun, 30/6/2012 tarihinde

e, Mimarhkta ve

amaciyla SOLAS a bir madde (kod) eklenerek
uluslararasi sefer yapan gemilerde uygulanmasi
gereken emniyet ve saglk kurallarini yayinlanmis
(ISM code, international safety management
system code)1998 yilinda yUrtrlige girmistir. Bu
kod; calisma ortamininda calisanlari éncelikleyen ve
calisma kosullarini detayli diizenleyen bir kod olup
kendi ulusal mevzuatimiza da girmistir.

Bu kodla gemilerdeki calismalarda; énce calisan
dusinultcek, sonra gemi ve daha sonra cevre diye
net ve kesin cizgiler cizilmistir.

Ayrica calisma ortaminin uygunlugunu
saglama gorevi de gemi isletmecisine (isverene)
yUklenmistir.

Tdm bunlarla yetinilmeyip; 2006 yilinda Denizde
Calisma Sozlesmesi (MLC 2006 ) de kabul edilerek
deniz insanlarinin; calisma, yasama, Ucret, izin,
dinlenme gibi konularida detayli bir sekilde kurala
baglamistir.

Gemiler icin her yil bagl oldugu Ulkenin Deniz-
cilik otoriteleri veya bu otoritelerin yetkilendirip
denetledigi kuruluslar tarafindan duzenli olarak, bu
kurallara uygunlugu denetlenerek Denize elverislilik
belgesi diizenlenmektedir. Bu belgelerden bir
tanesi eksik olursa gemiler ticari sefer yapamazlar,

Sefer yapan gemilere ugradiklari her limandaki
yerde denizcilik otoritelerinin yetkililerince yine bu
kapsamda denetlenerek yola (sefere ) izin belgesi
verilmektedir. Bu izin olmadan da gemi (ilgili liman-
dan ayrilamaz) sefer yapamaz.

Tdm bu izinler yukarida s6z( edilen 3 uluslararasi
sdzlesme kapsaminda denetlenmektedir. Bu
denetimlerde; Calisanlarin tim haklari, kisisel ko-
ruyucu ekipmanlar, yiyecek ve icecekleri, calisma ve
dinlenme ortamlari, is yaparken emniyet kurallarina
uygunluklari ile isi kuralina gére yapip yapmadiklari,
saghk sorunlarindan, ilac ve koruyucu ekipman
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yeterlilkigine kadar kontrol edilmektedirler.

(ISM code) Uluslararasi Emniyetli Ydnetim Siste-
mi uygulamalari gemilerde zaten uygulanmaktadir.
Gemilerin uluslararasi denizlerde seyir yapmalari,
bazen yillarca Turk limanlarina ugramamalari ve
denizlerin kendine 6zel kosullari nedeni ile , Calisma
Bakanliginin ISG uzmanlari tarafindan denetlenme-
leri neredeyse imkansizdir. Ancak i¢ sularda calisan
ve dizenli Tark limanlarina sefer yapan gemilerde
bu denetimler yapilabilmektedir.

Bu nedenlerden dolayi, ISG uygulama denetim
yetkisinin Calisma Bakanhdi ile Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi arasinda yapilacak bir protokol ile ,uygu-

lama denetiminin Denizcilik Genel Mudurligt
yetkisine birakilarak gemilerin zaten uluslararasi
mevzuata tabii olarak denetlendigi gercedi ile
Denizcilik Genel MUdurligi’nce denetlenmesinin
daha uygun olacagi belirtilmistir.

Anayasa mahkemesinin iptal etmesi nedeni ile
mevcut durumda iSG uygulamalari gemiler de,
karadaki bir tesis gibi uygulanmaktadir.

Konunun daha iyi anlasiimast icin

Asagidaki tablolarda yasanin istedigi uygu-
lamalar ile, gemilerdeki uygulanmasi zorunlu
uygulamalarin karsilastirilmasi yapilmistir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU UYARINCA YORURLUGE GIREN
YONETMELIKLER

DENIZ TASIMACILIGINDA i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGINE YONELIK UYGULANAN
(ULUSAL VE ULUSLARARASI) MEVZUAT

1-6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

1-)a.IL0 155
b. ISM Kod
¢. MLC 2006

2-Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

2-IMO Sozlesmesi Bélum 2-1 Kural 3-5

3-Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik

3-Cevre Kanunu ve Atik Alim Yonetmeligi

4-Biiyiik Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkiler-
inin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik

4- Anilan yonetmelik Md. 3-1 geredi, istisna
getirilmistir. Ancak sektoriimazin MARPOL 73/78
S6zlesmesi, ISM, IMDG Kod ve Tehlikeli Madde
Tasinmasina Dair Yonetmelik kapsamindadir.

5-Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

5- Anilan y6netmelik Md. 2.2 a,b ve ¢ kapsaminda
istisna getirilmistir.

6-Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

6-S0LAS Sozlesmesi geregi gemiler tiplerine ve calisma
alanlarina gore cesitli ellecleme vasitasiyla donatiimislardir.
(Vin, irgat vb.) Ayrica Liman tesisleri kendi ellecleme vasitalarini
kullanmakta ve gemilere bu konuda izin verilmemektedir.

7-Gecici veya Belirli Sureli islerde is Saghgi ve
Glvenligi Hakkinda Yonetmelik

7- MLC 2006 Sozlesmesi ve STCW Sézlesmesi, Manila
Degisiklikleri (2010) yonetmeligi karsilamaktadir.
Soyle ki (isin niteligi geredi) gemide ki tim calisanlar
belirli stireli sdzlesme ile calisirlar. Yaptigi is geredi
gemiadamlarinin uzmanhdi Devlet kurumlarinca
belgelenmistir. (Gemiadamlari Yonetmeligi, Gemilerin
Gemiadamlari ile Donatiimasina iliskin Yonerge).
Gemilerde gecici isci calistirlamaz.
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8-Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullari Hakkinda Yonetmelik

8-Kadinlar MLC 2006 kapsaminda calistiriimaktadir.
(kadin-erkek ayrimi yapiimamaktadir.) gemilerde
kadin calisanlar yonetici (zabit) olup, gece calismalar
en fazla 4 saattir. Gemilerde gebe ve emziren kadin
calistirlmasi mimkiin degildir.

9-Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

9-ISM Kod ve MLC 2006 (ISM Kod kapsaminda DOC
Prosedurleri cercevesinde gerekli dizenlemeler
yaplimaktadir.) Gemilerde kanserojen madde kullanimi
yasaktir. (IMO Sozlesmesi Bollim 2-1 Kural 3-5)

10-Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

10-MARPOL 73/78 Sozlesmesi, MLC 2006, ISM Kod,
IMDG Kod. (Gemilerde kullanilan kimyasal maddeler
kisith olup, her birinin kategorisi, kullanma klavuzu ve
insana verdigi zararla ilgili olarak (6nleyici tedbirler
dahil) uyarici yazi ve talimatlar kendi Gizerinde ve
kullanim alanlarinda bulunmaktadir. Ayrica bu konuyla
ilgili 6zel prosedirlerde nasil ve hangi koruyucularla
birlikte kullanilacadi acik bir sekilde tanimlanmis olup,
personelde bu konuda egitilmektedir.)

11-Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik

11-SOLAS So6zlesmesi, ISM Kod, MLC 2006, ILO 164.
(Sirketler ISM Kod geredi her tarli calisma ve ko-
ruyucu kisisel ekipmanlari, calisanlara temin etme
yukumlalagina almislardir ve ise baslamadan énce
gerekli egitimlerin verilmesi ve ¢alisma ortamlarinda
uyarici levhalarin bulunmasi zorunludur. Ayrica gemi-
lerimiz SOLAS Sozlesmesi geredi dizayn edilirken [LO
Konvansiyonlari da gdzetilerek, calisanlari tehlikeye
sokacak her turlii tehlikeye karsi tedbir ve tertipler
alinmistir. Ornegin; personelin denize dilsmesine kars!
vardevale sistemi gelistirilmis, makine dairesi dahil
ilgili bdlmeler otomatik kapama ve yangin séndirme
sistemiyle donatiimislar, merdivenler kaymaz ve
celikten korkuluklarla cevrilmistir. Geminin batlind su
alip batmaya karsi bolme sistemiyle techiz edilmis.
Yasam yerleri ise insan sagligi ve yasam standartlari
en yiksek seviyede donatilmistir.

12-Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi
Bucuk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler
Hakkinda Yonetmelik

12-MLC 2006 ve STCW Sozlesmesi Manila
Degisiklikleri (2010), Deniz Is Kanunu ile calisanlarin
calisma saatleri belirlenmistir.

13-Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

13-Anilan Sozlesmenin 2-2/b maddesi geregince
deniz tasimaciligi kapsam disina birakilmistir.
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14-Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik

14- STCW So6zlesmesi, Gemiadamlarinin Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligi, IMDG Kod kapsaminda
gerekli egitim verilmekte ve uzmanlik alanlari disinda
calistirlamamaktadir.

15-Tozla Miicadele Yonetmeligi

15- ISM Kod kapsaminda gerekli tertip ve tedbirler
alinmaktadir.

16-Yapi islerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

16. Tersanelerde uygulamalar 6331 sayili yasaya gore
yapilmakta.

17- Calisanlarin Gardiltd ile ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik

17-1LO 164, MLC 2006 ve SOLAS Sozlesmesi kapsaminda
gerekli diizenleme yapilmakta ve Cevre Kanunu (2972
Sayil) uygulanmaktadir. (Makine Daireleri, kontrol odalari
icinde ve disinda koruyucu kulaklik takilmak suretiyle
gemiadami yiiksek desibelden korunmaktadir.
a-Gemilerde gUrltd kaynadi makine dairesidir, makine
dairesinin diger bolimlerle ses izolasyonu saglanmistir.
(ILO Sozlesmeleri geregdi) Bu izolasyon gur(ilt 6lciim
raporlariyla belgelenmistir.

b-Makine Dairesinde girdltinin azaltiimasi icin tim
ekipmanlarin, gurilt( azaltici sekilde calismalari
saglanmistir.

c-Madde 9 kapsaminda kacinilamayan gUrtlti risklerinin
calisanlar tizerinde en aza indirilmesi amaciyla kulaklik
gibi koruyucu kisisel ekipmanlar olmadan, girilti
kaynadinin yaninda calisiimasi engellenmekte, calisanlar
bu konuda uyariimakta ve makine dairelerinde grilti
seviyesi kabul edilir seviyenin altinda olan 6zel bélmeler
yapilmaktadir. Personel cogunlukla bu bélmelerden
makine dairesini ydnetmektedir.
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18-Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

18-Deniz tasimacilig kapsaminda LPG, LNG, kimyasal driin
tankerleri ile petrol tastyan gemiler SOLAS, MARPOL ve
IMO’nun ilgili kodlarina gére tertip, diizen ve egitimlere
tabi tutulmaktadir. Diger gemi ve deniz araclarina ISM Kod
gerekleri uygulanmaktadir. Soyle ki;

a-Patlayici ve yanici gaz olusabilecek alanlarda kullanilan
tlim kablo ve elektrik tesisatlari gaz gecirmez dzelligi
tasimaktadir.

b-Gemide tasinan ve kullanilan tiim yanici ve patlayici
madde tanklarinin atmosfere cikisi mutlaka insan saghdini
tehlikeye atmayacak sekilde saglanmistir. Dolayisiyla gaz
birikimi dnlenmektedir.

c-Gemideki calisma ortamlari eger kapali ise stirekli olarak
havalandiriimakta ve olusan gazlar ortamdan cevri olarak
atmosfere atilmaktadir.

d-Her tirli sicak, soguk ve kapali mahal ¢alismalarindan
once, patlayici gaz, oksijen 6lciimi zorunlu olup, o bolge
emniyete alinmadan herhangi bir ¢alisma yapiimasi
yasaktir. Bu uygulamalar bayrak devleti, liman devleti ve
klas kontrolleri ile dogrulanmaktadrr.

19-Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik

19-1LO 164, MLC 2006 ve IMO SOLAS S6zlesmesi
kapsaminda gerekli diizenleme yapilmakta ve Cevre
Kanunu (2972 Sayil) uygulanmaktadir. (Makine
Daireleri, kontrol odalari icinde ve disinda koruyucu
kulaklik takilmak suretiyle gemiadami yiksek desi-
belden korunmaktadir.

a-Gemilerde gUraltd kaynadi makine dairesidir,
makine dairesinin diger bolimlerle ses izolasyonu
saglanmistir. (ILO Sozlesmeleri geredi) Bu izolasyon
gurdltd 6lctim raporlariyla belgelenmistir.

b-Makine Dairesinde li glrltinin azaltilmasi icin
tim ekipmanlar, glrGlti azaltici sekilde calismalari
saglanmistir.

c-Madde 9 kapsaminda kacinilamayan gurilti
risklerinin calisanlar tzerinde en aza indirilmesi
amaciyla kulaklik gibi koruyucu kisisel ekipmanlar
olmadan, gurdltd kaynaginin yaninda calisiimasi
engellenmekte, calisanlar bu konuda uyariimakta
ve makine dairelerinde gUrllti seviyesi kabul edilir
seviyenin altinda olan 6zel béImeler yapiimaktadir.
Personel cogunlukla bu bdlmelerden makine daires-
ini yonetmektedir
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20- Calisanlanin is Sadhié ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

20- a. IMO STCW Sézlesmesi

b. Gemiadamlari Yonetmeligi Madde 8 ve 9

¢. Gemiadamlari Saglik Yonergesi

d. Seyir Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi
Hizmet Verilmesi icin Gerekli Asgari Saglik ve Given-
lik Kosullari Hakkinda Yonetmelik Madde 8,  Gemi
Yonetimi El Kitabi ve Prosedrleri, Soyle ki;
- Butlin gemiadamlari gemiye katilmadan 6nce o
gemi ile ilgili sirket merkezlerinde egitim alirlar.
-Gemiye katildiktan sonra, gemiyi tanima ve gemide
ki emniyete yonelik egitimleri alirlar. Bu egitimlerde
yangin, acil durumlarda gemiyi terk, gemide yasam,
gemide kullanacadi ekipmanlarin kullanim sekilleri,
saglik ve hijyenle ilgili gemideki olanaklar ve gemide
yapmamas! gerekenler, cevre ve deniz kirliligi konu-
sunda egitilirler.
-Gemideki calismalari sirasinda her is planindan
once, isin risk degerlendirmesi yapilarak, yapilan isin
tehlikeleri, kendilerine ve diger calisanlara olan et-
kileri kendisine anlatilir, olasi tehlikelere karsi batin
tedbirler alinmadan ise baslanmaz.

21-is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik
Sartlar Yonetmeligi

21-I1SM Kod, Gemi Yénetimi El Kitabi ve Proseddrleri,
MLC 2006 So6zlesmesi Soyle ki;

- Butlin gemiadamlari gemiye katilmadan 6nce o
gemi ile ilgili sirket merkezlerinde egitim alirlar.
-Gemiye katildiktan sonra, gemiyi tanima ve gemide
ki emniyete yonelik egitimleri alirlar. Bu egitimlerde
yangin, acil durumlarda gemiyi terk, gemide yasam,
gemide kullanacadi ekipmanlarin kullanim sekilleri,
saglik ve hijyenle ilgili gemideki olanaklar ve gemide
yapmamas! gerekenler, cevre ve deniz kirliligi konu-
sunda egitilir.

-Gemideki ¢calismalari sirasinda her is planindan
once, isin risk degerlendirmesi yapilarak, yapilan isin
tehlikeleri, kendilerine ve diger calisanlara olan et-
kileri kendisine anlatilir, olasi tehlikelere karsi batin
tedbirler alinmadan ise baslanmaz.
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22-is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

22- ISM Kod kapsaminda ulusal ve uluslararasi sularda
sefer yapan ve ISM Kod gereklerini sadlayarak ¢alisan
gemilerde is sagligi ve guvenligi, gemi giivenlik zabiti
olarak yonetici zabitler tarafindan asagida belirtildigi
sekilde saglanmaktadir.

1-Gemi Emniyet Zabiti Egitimi

a-Tiim emniyet ekipmanlarinin gerekli yerlerde
bulunmalarini sadlar ve kullamim sekillerini bilir,
b-Gemideki tiim ¢calismalarda risk degerlendirmesini
yaparak isin yapilip yapiimamasina veya nasil
yapilacagina karar verir,

c-Emniyet ve saglik komitesinin baskanidir. Gemideki
tiim personel emniyet komitesinin iiyesidir. Komite
ayda en az 1kez zorunlu olmak iizere normalde 2 kez
toplanir (1/4 calisanlar degistiginde zorunlu olarak
toplanti tekrarlanir),

d-Emniyet ve saglik komitesinde asadida ki konular
goriisiiliir:

- Gemide t(im personelin acil durumlarda ki gorev ve
sorumluluklari,

- Gemiye yeni katilan personelin gemideki emniyet
tedbirleri ve emniyet ekipmanlari konusunda bilg-
ilendirilmesi,

- Gemi Uzerinde calisanlar ve cevre icin tehlike arz
eden btln olgularin tespit edilerek risklerin ortadan
kaldirlmasi veya yok edilmesi,

- Gemide yasanmis olan kaza, yakin tehlike ve
uygunsuzluklarin incelenerek: raporlanmasi, analizi ve
tekrar olusmamast icin alinacak tedbirlerin belirlen-
mesi ve bu konudaki proseddrlerin hazirlanmasi,

- Gemideki yasam ve calisma alanlarinin insan

saghgl ve glvenligi acisindan denetlenerek varsa
uygunsuzluklarin giderilmesi. Eger gemide giderilemi-
yorsa isverenden veya acenteden yardim istenmesi,

- Gemilerdeki icme suyu ve kumanya durumunun
degerlendirilip, eksik ve uygunsuz ikmallerin énle-
nerek ilgili yonetmelikler geredi beslenme ve kalori
hesabi yapilarak uygun yemek listesinin hazirlanmasi,
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- Haftada bir saglik ve hijyen acisindan tehlikeli
durumlarin tespiti icin tlim yasam ve ¢alisma alanlarinin
kontrol edilmesi. Insan sagligini tehdit eden bir durum
tespit edilmesi durumunda gemiyi terk etme dahil tim
onlenmelerin alinmasi sadlanir. (ilaclama, bakim, boya,
tank temizlikleri, su tanklarinin hijyenik hale getirilmesi
icin boyama veya ilaclanmasi gibi)

- Gemide bulunmasi insan saghigi agisindan sakincall
olan fare ve bocek gibi hayvanlara yonelik kontrollerin
yapilarak tespit edilmesi durumunda geminin ila¢lanmasi
ve/veya sahil tesisine haber vererek gemide karantina
uygulanmasi,

- Calisanlarin kisisel temizlik ve bakimlart icin ihtiyac
duyduklarr temizlik ve hijyenik malzemenin (sabun,
camasir suyu, deterjan, tuvalet kagidi vb) temini,

- Kapall mahallere veya tehlikeli gaz icermesi muhtemel
yerlerde calisma yapilmadan dnce gaz élctimlerinin (Ok-
sijen, Metan ve zehirli gazlarin) yapiimasinin saglanmasi,
- Yasam alanlarinda insan saghdini etkileyen
ekipmanlarin, UDHB'nin ve/veya yetkilendirdigi kurulusun
onay! olmaksizin hichir degisiklik yapiimamasinin
saglanmasl,

- Bu komisyonun aldigi kararlar yazili olup katilanlar
tarafindan imzalanir ve bir kopyasi gemide kalmak
kosuluyla sirkete génderilir,

e- Gemilerde uygulanan asagida belirtilen acil durum
tatbikatlarim planlar ve uygulanmasini saglar,

- Yangin plani ve egitimi,

- Kapall mahallerde ¢alisma ve insan kurtarma,

- Denizden adam kurtarma,

- Gemiyi terk,

- Gemide salgin hastalik riski,

- Gemide hayatinin devamini saglayan elektrik sisteminin
arizalanmasi (elektrik kesintisi),

- Gemide personelin yaralanmasi veya hastalanmasi
(kaza gecirmesi),

- Gemide emniyetli calisma ve uygulamalari egitimi,

- Seyir bolgesinde veya limanlarda personele ve gemiye
olas! tehlikelerin tanimlanmasi ve bu konularda egitim
verilmesi,

- Acil durumlarda haberlesme yontemlerinin anlatiimasi
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- Patlayici ve yanict madde tastyan boliimlerin belirlenerek
patlamalara kars! hazirlikli olunmasi,

- Gemideki givenlik ve sadlik ile ilgili uyari isaretlerinin
glincel ve yerlerinde olmasinin saglanmasi,

f- Gemi kaptani ile birlikte isveren temsilcisi olup

deniz is kanununun / borglar kanununun gemide
uygulanmasindan sorumludur. Dolayisiyla, ¢calisanlari
korumak amaciyla asadidaki kararlar almakta yetkilidlir,
- Tehlikeli bolgelerde seyir yapmayi reddetmek,

-Tehlikeli islerin gerekli dnlemler alinmadan yapilmasini
reddetmek ve varsa ekipman yetersizligi veya tanimlanmis
gdrevlerin yaplimasina engel teskil eden ekipmanlarin
degistirilmesini talep eder,

- Calisanlarin dinlenme hakkinin gemide kullaniimasini
saglamak,

- Calisanlarin yasal haklarinin kullanilmasi konusunda
personelin egitilmesini sadlar,

- Diger calisanlar icin saglik ve is emniyeti acisindan tehlike
arz eden kisilerin gemide calismasinin engellenmesini
saglamak veya gemideki tanimlanmis gorevini yapamaya-
cak durumda olan veya calisirken diger ¢alisanlari tehlikeye
sokan kisilerin islerinin dedistirilmesini gerceklestirir,

- Gemide olusan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
tespit edilerek kayit altina alinmasi (gemi jurnalina

kayit edilmesi) Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidrna
raporlanmasi hususunda gerekli islemleri yapar,

- Gemi sadlik zabiti ile birlikte gemi revirinin (ekipmanlar
ve ilaclarin) sarekli kullanima hazir bulundurulmasini ve
hastaliklarla ilgili kayitlarin tutulmasini sadlar,

- Kaza ve yaralanmalarda gemi revirinin ve saglik zabi-
tinin yetersizligi durumunda sahilden destek alinmasinin
saglanmasi eger bu yeterli degil ise hastanin en yakin
hastaneye kaldirimasi,

g- Gemi risk yonetimi baskani olup gemilerde
tanimlanmis kirktan fazla riskli faaliyetin yapiimasi
oncesinde, personelin risklere karsi uyarilip gerekli
tedbirler alinmadan ise baslamalarini engeller,

- Her is yapilamadan 6nce ilgili kontrol listesi ile
birlikte mutlaka toplanti diizenlenir ve risklerin
gerceklesmesi durumunda alinacak énlemler konu-
sunda personel edgitilir

e, Mimarhkta ve

oLcU 29




DOSYA

Tanimlanmamis fakat risk olusturan durumlar ve olabilecek
durumlar icin risk dederlendirmesi yaparak risk faktorini
belirler ve gerekli dnlemlerini alrr,

- Is yapan personelin gerekli kisisel koruyucu ekipman-
larla calismasi icin ¢alisanlar dnce editilir ve is sirasinda
kullaniimasini sadlar,

- Risk degerlendirmesinde tanimlanmamis bir risk varsa,
sirket yetkililerine bildirir ve risk degerlendirmesinin
gdzden gecirilmesini sadlar,

h- Makine birim amiri ile birlikte tiim geminin ¢alisma
ortamini gozlemler, eksik gdrdiikleri hususlarin
degistirilmesi icin gerekli uyar ve tedbiri aldinr,

Sonugc olarak, STCW Uluslararasi Sdzlesmesi geredi
yonetim diizeyinde editim almis ve belgelendirilmis
Uluslararasi Emniyetli Calisma Kodu (ISM KOD)
kapsaminda gérev yapan yonetici zabitlerden birinin is

giivenlidi uzmani olarak tanimlanmasi uygun miitalaa
edilmektedir.

23-Is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi

23- ISM ve MLC 2006, STCW, Seyir Halindeki Gemiler-
de Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi icin Gerekli Asgari
Saglik ve Glvenlik Kosullart Hakkinda Yonetmelik,
Gemilerin Gemiadamlari Donatilmasina Dair Yonerge
uyarinca, uygulama;

Sirket tarafindan atanmis personel (DPA) tarafindan
yUrattlmektedir. Yolcu gemileri hari¢c gemilerde hekim
bulundurulmasi zarureti IMO ve ILO Sézlesmeleri
geredi uygulanmamakta, ancak gemi personeli, saglik
ve ileri saglik egitimleri alarak gerektiginde uzaktan
talimat ve tavsiyeler suretiyle gerekli saglik destegi
vermektedir.

a-ISM Kod geregdi gemideki tim operasyonlarin
calisanlara, gemiye ve cevreye zarar vermeden
yapilmasl icin uygun prosedrler zorunludur.

b-Her islem icin nasil ve kim tarafindan yapilacadi ve
kimin tarafindan kontrol edilecedi prosedurlerde acik
aclk belirtilmektedir.

¢-Yukarida ki yonetmeliklerde bahsedildidi gibi her
tarld ekipmanin kullanimi konusunda c¢alisanlari
koruyacak 6nleyici tedbirlerin nasil alinacagi ve kimin
tarafindan kontrol edilecegini ilgili prosedirler ile
belirlenmektedir.
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d- Kontrol: gemiler her limanda liman devleti
tarafindan SOLAS, MARPOL ve MLC 2006 kapsaminda
denetlenmektedir.

-ISM Kod atanmis kisi yonetmeligi geregi gemiler
sirkette atanmis olan yetkili kisi tarafindan yilda en

az bir kere, gemiler, is saghgi ve gavenlidi, calisma
ortaminin glvenligi, calisanlarin durumu, geminin
teknik yeterliligi ve yaptidi sefere uygunlugu konu-
sunda denetlenir. Soyle ki;

-Bayrak Devleti tarafindan yilda en az bir kez kendisi
veya atadigl kurum tarafindan denetlenmektedir.

- Klas kurulusu 3’tinct kisilere karsi geminin durumu-
nun raporlayan klas kurulusu her yil gemiyi kontrol
etmektedir.

-Gemilerde herhangi bir kaza yangin vs olmasi
durumunda yukarida ki 3 kurulus ta ilave denetim
yapmaktadir.

-ISM Kod kapsaminda gemilerin emniyetli ¢calistirilip
calistinlmadidi bayrak devleti veya yetkilendirdidi
kurulus tarafindan 5 yilda 3 kere denetlenmektedir.
-Gemilerin aldigi glivenlik tedbirlerinin kontroli amaciyla
bayrak devleti veya yetkilendirdigi kurulus tarafindan
(RSO) tarafindan 5 yilda 3 kere denetlenmektedir.

-MLC 2006 kapsaminda gemilerde ki is glivenligi,
saglik, calisma kosullari, yasam alanlari, yiyecek ve
icecek gibi calisanlarin givenligi ve sagligi acisindan 5
yilda 3 kere bayrak devleti veya yetkilendirdigi kurulus
tarafindan denetlenmektedir.

Not: tiim bu denetim sonuglari bayrak devletine
yazili olarak raporlanir.

Sagdlik ile ilgili hususlar;

-Butiin calisanlar en fazla 2 yilda bir heyet raporu

ile saglik belgesi ve gemiadami olur onay! almak
zorundadir.

-Bu belgeler ttim denetimlerde kontrol edilir.
-Gemilerde calisma ve yasam ortamlarinin hijyenik
acidan uygun, personelin giindelik temizliklerinin ya-
pabilecek kadar ekipmanla donatilmis ve hekim tavsi-
yesiyle ila¢ ya da ekipman bulundurma yakamlaliga
ve acil durumlarda hastanin helikopterle alinmasi icin
prosedir ve olanaklar vardir.

e, Mimarhkta ve
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-Her gemide en az 2 yoneticinin hastane staji ile
alinabilen tibbi bakim belgesi sahibi olmasi zorun-
ludur. Ve kullanabilecekleri tiim ilaclarin bulunmasi zo-
runludur. (Gemilerde bulunmasi gereken ilaclar tecri-
belerle belirlenmis ve liste halinde yayinlanmustir.)
-Gemiler yukarida bahsedilen saglik kosullarini
sagladiklarr anlamina gelen saglik sertifikasi (Medical
Sertificate) alirlar. Bu sertifikanin muhteviyati ve
yukarida bahsedilen personel yeterlilikleri tim gemi
denetimlerinde kontrol edilir. Bir eksiklik durumunda
geminin sefer yapmasina misaade edilmez.

24- is Sadhid ve Giivenligi Kurullarn Hakkinda
Yonetmelik

24- |SM Kod, MLC 2006 geredi her gemide emniyet
ve sadlik kurullar mevcut olup, ayda en az bir kere,
gerektiginde bircok kere toplanarak gemideki is saghd
ve guvenligini tehlikeye atacak olaylari ve tedbirleri
goriserek karara badlar. Gemide ki tim calisanlar
komitenin dogal (iyesi olup, gemi kaptanin aksi bir
tasarrufu olmadigi surece kurula 2. Kaptan baskanlik
yapar. Kurul gemideki her tirlt tedbiri alma yetkisine
sahip olup, butun kararlari yazili olarak alir ve herkes
tarafindan imzalanir. Bu kurul kararlari sirketlerin
degerlendirme toplantilarinda degerlendirilir. Bu kurul
3. Kisilerin gemide yapilmasini istedidi isleri guvenlik
ya da saglik acisindan uygun bulmamasi durumunda
isi kabul etmeme, ek tedbirler isteme ya da ilave ekip-
man isteme yetkisine sahiptir. Bu kurul, ¢alisanlarla
ilgili varsa calisma ortami ve kisisel koruyucu techizat
yetersizligini de giderme yikimlGlugiine sahiptir.

25- is Sadhé ve Giivenlidi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi

25- Uluslararasi Emniyet Yonetimi Kodunun Trk
Bayrakli Gemilere ve Isletmecilerine Uygulanmasina
Dair Yonetmelik (27.10.2009 Tarih ve 27389 sayili RG)
ve ISM Kod 1.2.2 ile saglanir.

26-isyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda Yonetmelik

26-1SM ve MLC 2006, STCW, Gemilerin Gemiadamlari
Donatilmasina Dair Yonergesi uyarinca, uygulama;
Sirket tarafindan atanmis personel (DPA) tarafindan
yuratulmektedir. Yolcu gemileri haric gemilerde hekim
bulundurulmasi zarureti IMO ve ILO S6zlesmeleri
geredi uygulanmamakta, ancak gemi personeli,
sadlik ve ileri saglik egitimlerini tamamlayip Temel
ilkyardim Belgesi, ilkyardim Belgesi ve Tibbi Bakim
Belgesi alarak gerektiginde her tiirlii iletisim
olanaklan ile uzaktan talimat ve tavsiyeler suretiyle
gerekli saghk destedi vermektedirler.
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(Gemilerdeki revirlerde ihtiyac duyulabilecek her tarli
ilac ve ekipman bulunmaktadir.)

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILOY'nun 164 sayili
“Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina iliskin” sézlesmesi, Saglik Bakanligi
tarafindan 23.06.2002 tarih ve 24794 sayili resmi
gazetede yayinlanan “Seyir Halindeki Gemilerde
Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi icin Gerekli Asgari
Sagdlik ve Guvenlik Kosullari Hakkinda Yonetmelik”
cercevesinde gemiadamlari belgelendirilirken, Saglik
Bakanlidr'na bagli hastanelerden alinmis, 2 yil gecerli
olan ve (eger belirli bir yas stiinde ve bazi takip
gerektiren hastaliklari olan gemi adamlarinda 1yl
gecerli) heyet tarafindan verilmis saglik raporu alma
zorunlulugu vardir. (gemi adamlarina sadlik belgesi ve
danismanlik hizmeti vermek (izere yetkilendirilen has-
tane ve hekimlerin listesi Saglik Bakanhdi tarafindan
yayinlanmaktadir) Gemiadamlari diinya’nin her
yerinde 24 saat 365 glin saglik danismanligi alabilme-
ktedirler. Gemiler Tlrkiye Hudut ve Sahiller Sadlik
Genel MudUrluga tarafindan, Tarkiye kiyilarinda her
ugrak limaninda denetlenerek, saglik sartlarina uygun
olmayan gemilerin seyrine izin verilmemektedir.
Dolayisiyla is yeri hekimi gorevi her gemi igin
Tiirkiye Hudut ve Sahiller saglik Genel Miidiirliigii
hekimleri tarafindan yapiimaktadir.

Gemilerde saglik elemani olarak atanan (Revir sorum-
lusu) Zabitin yeterlilikleri asadidaki gibidir:

-Acil durumlarda ilk Yardim Egitimi

-Acil durumlarda Tibbi Bakim Egitimi

-Acil durumlarda ileri Tibbi Bakim Egitimi

Sonug olarak, Tiirkiye Hudut ve Sahiller saglik Genel
Miidiirliigii hekimlerinin is yeri hekimi, revirden
sorumlu zabitin isyeri saglik personeli olarak
tanimlanmasi uygun miitalaa edilmektedir.

e, Mimarhkta ve
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27-isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

27- Uluslararasi Emniyet Yonetimi Kodunun Tark
Bayrakli Gemilere ve isletmecilerine Uygulanmasina
Dair Yonetmelik (27.10.2009 Tarih ve 27389 sayili RG),
ISM Kod 1.2.2,

-Gemilerde Yangin, salgin hastalik, denize adam
diismesi, yaralanma, gemiyi terk, kapall mahalden
adam kurtarma gibi bircok konuda her tarli olasilik
distnulerek tedbirlerin alinmasi zorunlu olup, bu
tedbirlerin uygulanmasi icin her biri 2 ayi gecmemek
kosuluyla gemide stirekli egitimler verilmektedir.
-Gemiler tanimlanabilmis her turli tehlikeye karsi
calisanlarin koruma onceligi diistintlerek, gerekli
techizatlarla donatiimislardir. Ve bu techizatlar herkes-
in gorebilecedi yerlerde renklendirilmis isaretlerle
cizilmis cizelgeleri asiimaktadir.

-Her gemide her calisanin degisik acil durumlar icin
g0revi tanimlanir ve kendisine bildirilir ve gemiye
katildiktan 48 saat icinde bildiginden emin olunur.
BUt(in bu uygulamalar yukarida bahsedilen denetim-
lerin hepsiyle kontrol edilir.

28-Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saghk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

28- STCW F, Gemilerin Gemiadamlari ile
Donatilmasina iliskin Yonerge, Seyir Halindeki Gemi-
lerde Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi I¢in Gerekli As-
gari Saglik ve Glvenlik Kosullart Hakkinda Yonetmelik

29-Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik

29-MLC 2006 ya gore calistirilamamaktadirlar

32-Cocuk ve Geng iscilerin Calistiima Usul ve
Esaslarn Hakkinda Yonetmelik

32-MLC 2006 geregi calisanlarin 18 yasindan biyk

olma zorunluludu vardir sadece meslek liselerinden

gelen 6grenciler calistirlmakta ancak gece vardiyasi
veriimemektedir.

Not. Tum kanunlarda ve ydnetmeliklerde
gemiadami tanimi gecmektedir. Bu mevzuatlarda
boyle yazildidi icin yazilmaktadir. Gincel tanimi
deniz calisanlaridr.

Tablolardan anlasilacagi gibi gemilerde
iSG nin amacladigi her konu zaten gemilerde
uygulanmaktadir. Ve her kaza veya hastalik da
rapor edilerek kayit tutulmaktadir.

Bu kaza ve saglik sorunlari Yine bayrak devleti
(geminin bagh oldugu Ulke) ye rapor edilmek-
tedir. Eger kaza ve saglik sorunlari ciddi ise ara
denetimler istenmekte gemiler bazen habersiz
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denetlenmektedir.

GEMILERDE GOK YASANAN SORUNLAR

a- Calisanlarin Kisisel koruyucu ekipman
kullanimindan kaynakl sorunlar.

1- Baret takmamaktan kaynaklanan kafa
yaralanmalari.(gemilerde hala baret takmayi bir
kurall yerine getirme anlayisi ile takilmakta cene
altindan iliklenmedigi durumlarda, riizgardan,
ani hareketlerde ve geriye dogru hareketler ile
kafanin bir yere carpmasindan kafadan kolay
disen baret koruma 6zelligini kaybetmekte.




Ayrica 500 knewton darbeye dayanikli olmasi
gereken baretlerin bu 6zelliklerinin olmamast)

2- Koruyucu gdzlik kullanimi. Ozellikle
kaynak, taslama, tiraslama, temizlik gibi islerde
calisanlar koruyucu gdézIUk kullanmamalari veya
gozluklerin gerekli kalitede olmamasi nedeni ile
parcalarin gbze zarar vermesi

3- is ayakkabisi kullanimi . gemilerde de is
ayakkabisi kullanimi zorunludur. Fakat genel-
likle is ayakkabilari sicaklarda , 1slak alanlarda
kullanilirken topuguna basiimasi ve veya
ayakkabilarin uygun kalitede olmamasi , diisme,
kayma, ayak parmaklarina parca dismesi
sonucu yaralanmalara ve uzuv kaybina sebep
olmaktadir

4- Eldiven kullanimi. Gemilerde neredeyse her
ekipmanin metal olmasi, metalin paslanmasi ve
yorulmasi nedeni ile risk tasimasi, asitli ortam-
lar ve sicak ekipmanlarin yarattigi tehlikeler. Bu
nedenle eldiven kullanilmasi zorunlu olmasina
ragmen ¢ogu zaman aceleden ve eldiven giy-
meme veya eldivenle iyi yapamam duygusu ile
eldiven kullanimindan kaciniimasi nedeni ile

- Pasli ve Keskin yUzeyin deriyi kesmesi olasi
tatanoz vs saglik riskleri

- Sicak ekipmanlara dokunmanin yarattigi
yaniklar, yakit ve yag devrelerideki yalitimin
sOkllmesi veya eksik olmasi. Ayrica gemiler
gindiz gunes 1s1g1 tarafindan 60 dereceye kadar
isitilirlar. Kapali mahalden c¢ikan c¢alisanin gemi-
nin glvertesinde bu sicak yere dokundugunda
olusan yaniklar.

- Gemilerde icten yanmali makinelere gemi-
nin en alt katinda oldugu icin egzostlari makine
dairesini dolanip bacaya cikar,sogutma sularida
makine dairesinde dolasir. Ozellikle baglanti yerl-
erindeki flen¢ yalitimlari gézlem amaciyla sokaltr
ve bu bdlgelere dokunma ile olusan yaniklar

- Asitik ortamin yarattigi asit yaniklari (kimy-
asal sivilari karistirmak, aktarmak kullanma
sirasinda kimyasal eldiven kullanilmamasi.
GoOz,deri ve vicut)

- Gemilerdeki sicak su ve su buhari Ureten sis-
temlerin aktarma ekipmanlarinin valf veya flen-
clerden ani kacak yaparak etrafa zarar vermesi

5- is tulumu kullanimi.  Bu sorunda sicaklarda
kisa kollu is tulumu kullaniminda, glines veya
diger yaniklar. Ust kismin cikartilarak bele
baglanmasindan dolayi tulumun kollarinin

DOSYA

takilmasi gibi sebeplerle yaralanmali is kazalari
olusmakta

6- Gemilerin ytkleme ve bosaltma
slireclerinde,calisanlarin yUklerin tasindigi alanin
altinda olmalari

7- Calisanlarin yUksekte calisirken emni-
yet kemeri kullanmamalari veya uygun sekilde
kullanmamalari. Ozellikle dalgali denizlerde
gemiye giris ve cikislar sirasindakidtsmelerle
olusan kazalar bu nedenle firtinali hava-
larda birakin gemiye giris ve cikislri,glvertede
ylUrimek bile tehlikelidir.

8- Asiri kilolu ve gerekli saglk sartlarini
tasimayan calisanlarin,gemiye giris ve
cikislarda,yiksege cikarken veya dar alanlarda
calisirken yasadigi sorunlar. Bu nedenle gemil-
erde dar alanda spor ve obezitenini engellenmesi
gerekiyor.

9- Calisanlarin kendinde olmamasi.
Alkol,uyusturucu(aslinda yasak ama ,gizli
kullanim)

b- Calisanlarin saglik ile ilgili yanlislarindan
kaynakli sorunlari

1. Gemilerde hastahane ve yolcu gemileri hari¢
doktor yoktur. Ama revir bulunmakta ve revirde
bulunmasi gereken saglik ekipmanlari ve ilaclar
yine uluslararasi s6zlesmelerde belirtiimistir. Bazi
Ulkeler ilave ilaclar da istemektedir.

2. Gemilerde agir ve acil durumlar icin yaraliyi
veya hastay! diger gemiye veya helikoptere
transfer etmek icin ekipmanlar bulunmaktadir.

3. Tim calisanlar gemide calismaya
baslamadan dnce gemide ¢alismaya uygun
olduguna dair saglik raporu almasi ve tata-
noz, sarl humma gibi asilari zorunludur. Bazi
hastaliklar ve belirli ilaclari kullanan kisiler gemi-
lerde calismalari sorun yarattigi icin takip edilir.
Ama gizlemeyi basaran bazi kisiler daha sonra
gemilerde ciddi sorunlara sebep olabilmektedir

4. Gemilerde saglik sorunlari olustugunda
revir sorumlusu (ilk yardim egitimi almis bir
goérevli) tarafindan ilaclar verilir. Onemli ise tele
saglik aranir ve tavsiye alinir bu tavsiyelere goére
hareket edilir.

5. Son zamanlarda gemilerdeki calisma
ortamina uyum saglayamayan deniz insanlarinin
ciddi mental problemler yasadidi ve bu nedenle
psikolojik destek hatlarina ihtiya¢c duyulmasi

6. Deniz calisanlarinin geride biraktigi aileler-
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inin psikolojik baski ve ytklenmeleri ile, deniz
insanlarinin saghkl distinme yetisini kaybetme-
leri

7. Gemilerdeki calisan insanlarin,yasadiklari
saglik sorunlarinda, arkadaslarindan tavsiye
alarak, al bu ilac iyi gelir, bana iyi gelmisti vs.
kullanmalari

8. Liman ugraklarinda, yerel insanlarla olan
temaslarinda, vucutlarinin daha énce tanimadigi
virus ve bakterileri almalari neticesinde 6limcdl
rahatsizliklar olusmakta bu nedenle gemilerde en
ayda bir emniyet ve saglik komitesi toplanarak
personele bilgi verilir.

9. Yerel olarak gemiye alinan esya ve yi-
yeceklerle gemiye gelen haserat tirt canlilarin
yarattiklari saglik sorunlari

c- Calisma ortamlari ile ilgili

1. Gemilerde her trll ekipman ve malzeme
kullanildigr icin,personelin anlik olarak her kon-
uda bilgi sahibi olamayacagdi distntlerek tim
malzeme paket ve kutularinin Uzerinde 6zel-
liklerini ve kullanma talimati ile, acil durumlarda
yapilacaklari iceren receteler yapistirilir ama
personel aliskanligr geredi okumamasi.

2. Gemilerin i¢ kisimlarinda sicaklik degdisikligi
nedeni ile madde buharlasmasi cok olmakta
ve slrekli gemide olan calisanlar bu gazlari
solumaktadir. (yatak odalarinda bile) bu ned-
enle gemilerde kullanilan tim ekipmanlarin
yapildiklari malzeme ve maddelerin insan
saglhgina Zarar vermeyecek sekilde olmasi
istenir. Ki zaten deniz tip onay! ekipmanlarin
calismalarinin strekliligini saglanmasi istense de
insanlarin icinde oldugu ortamlarda bu nedenle
de istenir.

3. Tum hareketli ekipmanlarin koruma tedbirl-
eri zorunludur

4. Tum ylksek basing¢ ve sicaklik ta calisanlarin
yalitim zorunlu olmakla birlikte cok ytksek
basin¢li ekipmanlar cift cidarh yapiimakta.

5. insanlarin yirimek veya calismak zo-
runda oldugu bolgelerde, merdivenlerde mut-
laka tutacaklar olmali. Bu tutacaklar (dismeyi
engelleyecek korkuluklar)s trekli ,normal bir
insanin dismesini engelleyecek mukavemette
ve en az 110 cm yikseklikte, insani tasiyacak
saglamlikta ve boyali ve pirizsiz olmali.

6. Gemiye giris ve cikislardaki merdivenlerin
her tarl0 dismelere karsi koruyucu ag ile alt-

tan desteklenmeli bu olmadigi zaman disen
insanlar ya denize yada yUksekten betona
dismektedirler.

7. Gemilerde tasinan yUk ve kullanilan
ekipmanlarin her tirli sallantida yerinden
ctkmayacak sekilde sabitlenmesi gerekir.

8. Statik elektrik yluklenmesi. Gemi binyesi
aynl zamanda geminin topraklamasi oldugu icin
tim calisanlar statik elektrik yuklenirler bu sebe-
ple her liman ugraklarinda toprakla temas ederek
notralize edilmeleri gerekir

9. GUr0ltalt ortamlar. Gemide 6zellikle mak-
ine dairesinde Ortalama 60 db ses vardir. Bu
bazi ekipmanlarin yaninda 90-120 db e kadar
cikmaktadir. Bu nedenle bu ortamlarda kulaklik
kullanmalari gerekir. Bazi calisanlar bu kulakliklari
kullanmamakta ve isitme kayibi yasamaktadirlar

10. Geminin sallanmasinin yarattidi sorunlar.
Gemiler denizlerde daima sakin seyir yapma-
zlar. Firtinali havalarda da seyir yaparlar. Bu
firtinalarin yarattigr deniz dalgalari, gemiyi
bas-kic ve sag-sol(sancak-iskele) sllarlar. Bu
sallantilarda gemi 30 dereceye kadar iskele-san-
cak yatar. Bas ki¢c yaparken bazen geminin bas
tarafi suyun icine girecek kadar suya girer. Iste bu
durumlarda insanlar yirlyemez, yemek yiyemez,
uyuyamaz. Ve deniz tutmasinda kusar. Bu du-
rumlarda disariya cikilmaz isler iceride yapilr.
Surekli bir yerlere tutunulur. Ve en énemlisi bu
tUr sallanmalara hazirlik yapilir hi¢cbir ekipmanin
bu sallantilarda yerinden oynamadan. fonksi-
yonunu yerine getirmesi icin gerekli sekilde ya
baglanirlar ya da givenlik 6nlemleri alinir. Gemi-
lerde sandalye ve masalar bile sabitlenebilmek-
tedir. Bu yapilmaz ise calisanlar yaralanir. Hatta
ciddi sorunlar yasanir

11. Bu firtinali havalar bir kac giin slrerse.
Psikolojisi bozulan bazi insanlar kurtulmak icin
kendini denize atabilir bu nedenle de disari
cikislar engellenir ve bu tir siphe uyandiran
kisiler gerekirse odasinda alikonur.

12. Gemilerde insanlarin yUridukleri yerlerin
kaygan olmamasi gerekir.(su, yag, yakit, kimy-
asal) dokulince mutlaka hizla temizlenmeli

13. Makine dairesinde sicak oldugu zamanlarda
klimal kontrol odalarindan yonetilmeli

14. Kapali mahallere girmeden énce kapall
mahal havalandirilarak oksijen ve diger gaz
6lcim yapilimal
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15. Her ise baslamadan énce risk
degerlendirmesi yapilir ve gereken dnlemler
buna gore alinarak isi yapacak insanlara da
anlatilir (bu konuda ¢ogu zaman bu formlar son-
radan doldurulmaktadir)

16. Gemiler limanlara yanasirken ve kalkarken
manevra yaparlar ve bas ve ki¢ taraftan halatlarla
karadaki rihtimda belirlenen yerlere (babalara
) baglanirlar bu manevalarda ani yiklenmelerle
halat kopmasi veya kamcilamasi ile o bdlgedeki
calisanlara carpar . Bu nedenle bu tir manevralar
cok dikkatli ve riski azaltacak sekilde yeterli per-
sonel ile yapilmall.

17. Tim alanlarin yangina karsi énlemleri var

DOSYA

fakat personelin dikaktsizligi veya ihmali ile
yanginlar olusmakta 6zellikle makine dairesi ve
yanicl yuk yiklenmesi durumunda. Bu durumlar
olusmadan. Tum islemler calisanlarla riskleri ile
birlikte paylasilir ve ona gbére énlemler alinir

18. Gemilerde zaman zaman ekipmanlarin
bakimlari yapilir. Iste bu bakim tutumlarda uy-
gun olmayan islem, gereksiz agirlik kaldiriimasi,
yanlis takimlarin kullanilmasi neticesinde;
yaralanmalara hatta 6ltimlere kadar varan ka-
zalar olusmaktadir. Bu nedenle bakim tutumlar
6nceden planlanir ve uygulama yapilirken mut-
laka bir gbzlemci tarafindan disaridan izlenerek
olasi riskler yok edilir.

e, Mimarhkta ve
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METRO TUNEL iSLERI FiiLi HiZMET SURESI
ZAMMINA TABI Mi?
“Yeraltinda Calisanlar: Metro Tunel Isleri

ve Fiili Hizmet Sdresi Zammi”

Cev. Miih. Atakan 0ZGUR
TMMOB Cevre Muhendisleri Odasl istanbul Subesi - A Sinifi is Glvenligi Uzmani

rtan ndfusla birlikte 6zellikle metropol ve
Asehirlerara5| ulasimlarda trafik sorunlari

giderek biylimekte ve hayatimizin
merkezine oturmaktadir. Bu sorunlarin ¢6zimd
icin radikal adimlar atilmasi zorunlu hale
gelmistir. Uretilen cézumlerin hizl, kalici ve
ekolojik olmasi ise 21. ylzyilin temel gereklilikleri
arasinda yer almaktadir. Ulasimin planlanan hiz
ve zaman dilimi icerisinde saglanabilmesi icin
sistemin tamamen kontrol altinda tutulmasi
gereklidir. Bu cercevede degerlendirildiginde hiz,
glvenlik ve cevre dostu 6zellikleriyle rayh sistem-
ler 6n plana ¢cikmaktadir.

Rayli sistemlerin yayginlastiriimasi, ulasim
sorunlarina kalici ¢6zim sunmaktadir. Ancak bu
hedefe ulasmak kolay dedildir. Carpik kentlesme,
kontrolstiz nUfus artisi ve yogun trafik, bu streci
zorlastirmaktadir. Ozellikle metropollerde rayli
sistemlerin bu olumsuzluklardan etkilenmemesi
icin tinel yonteminin tek c6zim haline geldigi
gorulmektedir. Bununla birlikte, insaat faaliyet-
lerine yonelik teknik céztmler her zaman hukuki
bosluklari gidermemekte, kimi zaman hak kayip-
larina yol acabilmektedir.

Calisma hayati, is Kanunu, is Saghgi ve Gi-
venligi Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle glivence
altina alinmistir. Ancak bazi durumlarin kapsami
net cizilmedigi icin sektorel bazl sorunlar ortaya
ctkmaktadir.

Tunel insaati isleri, is Saghigi ve Glivenligine
iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’nin Ek-1 liste-
sinde cok tehlikeli isler kapsaminda yer almak-
tadir (43.13.02). Bu tanimlamanin yapilan isin
niteligiyle 6rtlstigu aciktir.

Buna ek olarak, Fiili Hizmet Stresi Zammi Uy-

qulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetme-
lik’te Madde 5’te yer alan tablonun 10. Bendinde
su ifade yer almaktadir;

Maden ocaklari (elementer civa
bulundugu saptanan civa maden
ocaklan haric), kanalizasyon ve tiinel
yapimi gibi yer altinda yapilan islerde
calisanlar.

Yeralti isleri

iki diizenleme birlikte incelendiginde herhangi
bir celiski olmadigi disindlebilir. Ancak fiiliyatta
metro tlnel insaatlarinda calisan personelin hak-
lari, madenlerde calisanlarla ayni sekilde deger-
lendirilmemektedir.

Yeralti isleri statlisiinde degerlendirilen ma-
denleri 6rnek alarak, metro tlnel insaatlarinda
yasanan hak mahrumiyetlerini daha net bicimde
ortaya koymak mumkUinddr. Yerin onlarca, hatta
yUzlerce metre altinda calisan madencilerin kar-
silastigir gliclikler gérmezden gelinemez. Ginler-
ce glnes isigina ctkmadan, cogu zaman yeterli
teknik altyapi saglanmadan ve oksijen dahi sinirli
kosullarda mesailerini sirdidrmek zorunda kal-
malari; bir de yerin derinliklerinde karsilastiklari
hayati tehlikelerle birlestiginde, bu mesledi din-
yanin en zorlu islerinden biri haline getirmektedir.

Tum bu gercekler gbéz 6nine alindiginda,
madenlerde calisan personel icin 6zel yasal
dtzenlemelerin yapilmasi kacinilmaz olmustur.
Bu dizenlemeler, onlari diger meslek grupla-
rindan ayirarak hak kayiplarinin éniine gecmeyi
amaclamaktadir. Getirilen baslica diizenlemeler
sunlardir;
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(Tablo 1) Maden iscilerine Yonelik Diizenlemeler

GUNIUk calisma suresi 7,5 saat ile sinirlandiriimistir.

Haftalik calisma suresi 37,5 saat olarak belirlenmistir.

Kidem sarti aranmamaktadir.

Zorunlu nedenler ve olaganustu haller disinda fazla mesai yaptirilamaz.

Iscilerin yillik Gcretli izin streleri dort gn artinimistir,

Zorunlu nedenler ve olaganustl hallerde, haftalik 37,5 saati asan her bir saatlik
fazla calisma icin 6denecek tcret, normal saatlik Ucretin en az %100 fazlasiyla
ddenmektedir
50 yasini dolduran ve malulltk, yashlik veya 6lum sigortalarina tabi calismalarinin
en az 1800 gununu Bakanlikca tespit edilen yeraltl islerinde gecirmis olan
sigortalilara yaslilik ayligr baglanmaktadir.

Prim gun sayisi hesaplanirken, yillik 360 gintn Uzerine 180 gun ilave edilmektedir.

Maden iscilerinin calisma kosullari ve mesleki yipranmalari géz 6ninde bulundurularak alinan ka-
rarlar son derece yerindedir.

Ancak, Fiili Hizmet Stiresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’in 5. mad-
desinin 10. bendinde tinel yapimi yeralti isleri kapsaminda tanimlanmis olmasina ragmen, uygulama-
da bu durumun geregdi tam olarak yerine getirilmemektedir.

Metro tlnel insaatlarinda yaratdlen calismalarin, madenlerdeki islerle blyUk benzerlikler tasidigini
ortaya koyabilmek icin sahalarda gerceklestirilen faaliyetleri kisaca tanimlamak gerekir.

Metro tlnel insaatlarinda yer altinda yiratilen faaliyetler iki ana baslik altinda incelenebilir: *Yeni
Avusturya Tanel Acma Yontemi (NATM) ve

*Tanel Acma Makinasi (TBM) ile yaratalen isler.
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NATM YONTEMI

NATM, temelinde “kayay! kendi kendine
tasitma” prensibine dayanir. Bu ydntemde kaya
kitlesi, dogru destekleme teknikleriyle stabil hale
getirilir ve kazi sirasinda yapinin kendi dayanimi
maksimum dizeyde kullanilir. NATM, esnekligi
sayesinde farkl jeolojik kosullara uyum saglaya-
bilir; bu yoniyle ekonomik ve mihendislik acisin-
dan avantajlidir. Ancak yogun géctik riski, ani gaz
cikislari ve yeraltl suyu gibi faktorler karsisinda
yUksek dikkat ve sirekli izleme gerektirir.

TBM YONTEMI

TBM ydnteminde ise, aciimasi planlanan
tinelin capina gore 6zel olarak tasarlanan maki-
ne, demonte halde santiyeye getirilir; uygun bir
alanda montaji yapildiktan sonra kazi calismalari-
na baslanir. TBM, yUksek glvenlik ve hiz avantaji
saglar. Kapali kesit yapisi sayesinde kazi sirasinda
iscilerin dogrudan tehlikelerle karsilasma riski
azalir. Ayrica homojen jeolojik kosullarda son
derece verimli calisir. Bununla birlikte, ilk yatirim
maliyetinin yUksek olmasi ve degisken zemin
kosullarina uyum saglama esnekliginin sinirli kal-
masl, yontemin baslica dezavantajlaridir.

Calismalarin blyUk bir bdlamu yerin derinlik-
lerinde gerceklestiriimektedir. Hat glizergahinin
jeolojik yapisina bagh olarak kimi zaman 20 met-
re, kimi zaman ise 70-80 metre derinlige kadar
inilmektedir.

isletme asamasina ulasilincaya dek yer altinda
yUrttilen tim bu faaliyetler, olagandstid édnlemler
gerektirir. Dolayisiyla bu sUreci, siradan bir de-
miryolu insaati olarak degerlendirmek mimkun
dedildir.

Metro Tiinel

: Madenler
Insaatlan

Faaliyet ve Tehlikeler

Zehirli ve bogucu gaz
tehlikesi

GOcuk tehlikesi

v

Oksijen yetersizligi

Tonajli is makinasi
kullanimi

Yerin altinda calisma

Patlatmadan kaynakla-
nan tehlikeler

S IS S [N S

S IS S [S

Tablo 2- Metro Tiinel insaatlari Ve Madenlerde Yiiriitiilen Faaliyetlerin
ve Tehlikelerin Karsilastirilmasi

Yapilan islere bakildiginda, metro tlnel in-
saatlarinin yer altinda yuratdlen bélimlerinin,
madenlerde gerceklestirilen faaliyetlerle dnemli
benzerlikler tasidigi goérilmektedir. Bu benzerlik,
ilgili yonetmeliklerde de acikca desteklenmek-
tedir. Ancak sektdre 6zgl temel sorun, yasal
dizenlemelerle cercevesi cizilmis konularin
uygulamada eksik ya da tutarsiz bicimde hayata
gecirilmesinden kaynaklanmaktadir.

Metro tlnel insaatlarinda yer altinda yuratdlen
faaliyetlerin de Fiili Hizmet SUresi Zammi Uygula-
masinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’'te
belirtildigi sekilde “yeralti isi” kapsaminda deger-
lendirilmesi gerekir. Bu sayede, sektérde calisan
personelin de maden iscileriyle esdeger haklara
sahip olmasi saglanacak ve mevcut hak kayiplari
ortadan kaldirilacaktir.

Metro tlnel iscileri ile maden iscileri arasindaki
benzerlikler ve hak kayiplarinin giderilmesi ge-
rekliligi ortaya konulmustur. Uluslararasi 6rnekler
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gostermektedir ki, bircok Ulkede metro ve tinel
iscileri dogrudan “yeralti iscisi” kapsaminda deger-
lendirilmekte ve maden iscilerine taninan haklardan
yararlanmaktadir. Ornegin Almanya ve Fransa’da

DOSYA

tUnel iscileri, fiili hizmet slresi zammi benzeri uygu-
lamalarla erken emeklilik hakkina sahip olurken: in-
giltere’de is glvenligi diizenlemeleri metro iscilerini
madenlerle ayni tehlike sinifina dahil etmektedir.

Kriter Tiirkiye

Avrupa (Genel)

Hukuki Statl maden iscileri ile esit haklara

Metro iscileri ayri de§erlendiriimekte;

Metro iscileri cogu lkede maden iscileri ile ayni
kategoride ele aliniyor.

sahip degil.
Fiili Hizmet Siresi Sadece maden iscileri icin Bircok Ulkede metro/tlnel iscileri icin de
Zammi uygulaniyor. uygulaniyor.

Emeklilik Haklari

Maden iscileri icin erken emeklilik
hakki mevcut, metro iscileri icin yok.

Metro iscileri de erken emeklilik haklarindan
yararlanabiliyor.

s e Yasal cerceve mevcut ancak

uygulamada eksikler bulunuyor.

Kati is giivenligi standartlari maden ve metro
iscileri icin ortak uygulaniyor.

Tablo 3- Tiirkiye - Avrupa Karsilastirilmasi

Son tahlilde; metro tinel insaatlarinda yerin
altinda ydiritulen faaliyetler, nitelik itibariyla
madenlerde yapilan calismalarla blylk 6lctide
benzerlik gostermektedir; ilgili ydnetmeliklerde
ttnel yapimi acikc¢a yeralti isleri kapsaminda ta-
nimlanmasina ragmen, uygulamada bu hikmun
tam anlamiyla hayata gecirilmedigi goérilmekte-
dir. Temel sorun; sektdrde yasanan hak kayiplari-
na sebep olan mevcut yasal diizenlemelerin eksik
veya tutarsiz bicimde uygulanmasidir. Metro ti-
nel insaatlarinda gdérev yapan iscilerin de maden
iscileriyle ayni hukuki statlide degerlendirilmesi,
mesleki yipranma payi ve sosyal haklar acisindan
blylk 6nem tasimaktadir.

Bu baglamda; Turkiye’de de metro tinel
iscilerinin, Fiili Hizmet Sdresi Zammi kapsamin-
da yeralti isi statlisiinde degerlendirilmesi; hem
calisanlarin hak kayiplarini ortadan kaldiracak

hem de is sagligi ve glvenligi bakimindan daha
adil ve evrensel standartlara uygun bir sistem
olusturacaktir.
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Elektrik Sistemlerinde Teme|

Sorunlar ve Analoj

Ik Degerlendirilme

Dr. Serdar PAKER
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

sorunlarinin degerlendirilmesi amaciyla, bu

sistemi bir tandem bisikletle karsilastirmak
yerinde bir analoji olarak degerlendirilebilir. S6z
konusu benzetme, biytk 6lclde Prof. Lennart
SAoder’in IEEE Glc¢ Muhendisligi Dergisi’nin
Nisan 2002 sayisinda yayimlanan makalesine
dayanmaktadir (S. Fassbinder, B. Wachter).
Elbette, gercek elektrik sistemi ile hayali bisiklet
sistemi arasinda tam bir értismeden s6z et-
mek mimkin degdildir. Bununla birlikte, bisiklet
sistemi daha kolay gorsellestirilebilir oldugundan,
bu benzerlikler elektrik sistemine iliskin soy-
ut kavramlarin anlasiimasini 6nemli élctide
kolaylastirmaktadir.

E lektrik sisteminin aciklanmasi ve temel

Sekil 1 - Sistem Genel G6sterimi

1-SISTEMIN GENEL GOSTERIMi

Sekildeki kirmizi figUrler elektrik Uretim sant-
rallerini, mavi figUrler ise yUkleri temsil etmekte-
dir. Kirmizi figUrler pedal cevirerek sistemin enerji
Uretimini saglar. Mavi figUrlerin ise pedal yoktur;
yalnizca yUk rolint Gstlenirler. Bazi enerji sant-
ralleri digerlerinden daha gticld, benzer sekilde
bazi yukler de digerlerinden daha buyuktdr. Sis-
temin tim elemanlarini birbirine baglayan zincir
ise enterkonnekte sebekenin esdegeridir. Zincir,
ayni hizi koruyabilmek icin tekerlekleri sabit bir
hizla dénddrmelidir (50 Hz - 3000 min™). Yani
elektrik sebekesinin sabit ve strekli bir frekan-
sa sahip olmasi gerekir. Zincirin Ust kismindaki
gerilme kuvveti, elektrik iletim sebekesinde sabit
ve surekli bir gerilimi temsil eder.

Kirmizi figlrlerin pedal cevirme hareketi (ener-
jisi), bir disli sistemi araciligiyla zincire iletilir.
Elektrik santralindeki tlrbine bagli alternatérin
Urettigi gerilim de elektrik ylksek gerilim sebe-
kesine step-up trafo vasitasiyla aktarilir.

Kirmizi figUrlerin bazilari, ihtiyat olarak glcle-
rinin bir kismini saklayarak tam kapasitede pedal
cevirmez. Ornegin, ihtiyat olarak saklanan bu
glic; mavi bir figirdn aniden bisiklete binmesi (=
buyUk bir yikin sebekeye aniden girmesi) ya da
kirmizi figUrlerden birinin bacadina kramp gire-
rek pedal cevirmeyi birakmak zorunda kalmasi (=
bir elektrik santralinde teknik sorun yasanmasi ve
devreden cikmasi) durumunda, sabit hizin korun-
masi icin kullanilacaktir.

2-ENDUKTIF REAKTIF GUC SORUNU
VE KOMPANZASYONU

Enduktif reaktif glc; elektrik motorlarinda,
endUksiyon bobinlerinde ve belirli elektrikli
Isitma tlrlerinde ortaya cikan, sebekedeki ana
sinUs dalgasina kiyasla biraz gecikmeli bir akima
sahiptir. Enduktif reaktif yUk, bisikleti sola dogru
yatirmaya calisan bir yUk cesididir. Zincirdeki
gerginligi (= sebekenin voltaj seviyesi) veya
bisikletin hizini (= sebekenin frekansl) etkilemez;
ancak kompanze edilmezse bisikletin devrilmesi-
ne neden olabilir.

Bu nedenle, bisikleti sola yatirmaya calisan
yUku telafi etmek icin kirmizi figr ters yéne
egilmelidir.

Sekil 2 - Endliktif Reaktif Gli¢
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Bunun su sonuclari vardir:

Telafi (= kompanzasyon) aninda ve kesin olma-
hdir; aksi takdirde tim bisiklet (= elektrik sebe-
kesi) devrilebilir. Pedal ¢ceviren kirmizi figtrler (=
glic istasyonlari) arasinda ne yapilmasi gerektigi
net bir sekilde anlasiimali ve cok hizli tepki veril-
melidir.

Yana dogru egilmis kirmizi figir (= glc istas-
yonu) eskisi kadar rahat ¢alisamaz. Sonuc olarak,
pedallara daha az kuvvet uygulayabileceklerdir
(= glc istasyonlari daha az “aktif enerji” Urete-
cektir). Bu nedenle diger kirmizi pedal ceviren-
lerin (= glc istasyonlarinin) biraz ekstra kuvvet
eklemeleri gerekir.

Arkada yUk selesinde oturan ve bisikleti bir
tarafa yatirmaya calisan mavi figir ile dengeyi
saglamak icin diger tarafa egilen kirmizi figur,
daha fazla karsi riizgar alir ve bu da ekstra kayip-
lara yol acar. Bu durum, elektrik sebekesindeki ek
kayiplari géstermektedir.

Bu denge sorunlarini yasamamak icin, bayuik
enduktif yukler genellikle bulunduklari yere yakin
noktalarda kapasitif glclerle kompanze edilir. Ka-
pasitif glc, sebekenin ana sints dalgasina kiyasla
daha 6nde olan bir sinds dalgasina sahip akim
Uretir ve boylece endUktif yikin gecikmesini
telafi eder. Kapasitif bir yUk, sola dogru egilmis
bir mavi figlrin yanina oturmus ve saga dogru
egilmis baska bir mavi figtr olarak disdndlebilir.
Enduktif veya kapasitif yiklere “reaktif ytkler”
denir. Buna karsin, gecikmesi ya da 6dnden gitme-
si olmayan yukler “aktif yuk” olarak adlandirilir.
Aktif yUkler, bisiklete sola veya saga egilmeden,
dik oturarak binerler.

3-HARMONIK BOZULMA SORUNU

Bisikletin yik selelerinde surekli dne ve arkaya
dogru egdilen hiperaktif bir mavi figlr bu duru-

=N\

Sekil 3 - Harmonik Bozulma
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mu simile eder. Bu hareketi bisiklet tekerleginin
doénds hizi ritminde yapsaydi, hi¢bir zarari olmaz-
di. Ancak tekerlekten Uc¢ veya bes kat daha hizli
hareket eden hiperaktif binici, bisiklet hareke-
tinde bazi sorunlar olusturur. Bu olayin elektrik
sistemindeki karsiligi, normal frekansin Uzerinde
frekansi bulunan bir harmonik problemidir.
Televizyonlar, bilgisayarlar ve invertor stricUli
elektrik motorlari, harmonik akimlara neden ola-
bilecek tipik uygulama érnekleridir. ideal olarak
bu sorun, harmonik kaynagina yakin noktalara
yerlestirilen harmonik filtrelerle ortadan kal-
dirnlmali veya en azindan zayiflatiimahdir; aksi
takdirde bisiklet ileri geri sarsilmaya baslar ve
bu da ekstra enerji kayiplarina yol acar. Bdyle bir
harmonik filtre, ileri ve geri hareket ederek hipe-
raktif mavi figlrdn etkisini nétrlestiren tekerlekli
sele veya amortisorli gidon olarak gortlebilir.

4-SABIT GERILIM VE FREKANSIN
KORUNMASI SORUNU

Y

Sekil 4 - Sabit Gerilim ve Frekans

Elektrik sistemindeki sabit gerilim, enerji re-
timini yapan kirmizi pedalcilar tarafindan sag-
lanmaktadir. Kirmizi pedalcilardan birinin ayadi
pedaldan kayarsa sistemin glctine katkisi aniden
kaybolur ve zincirdeki gerilim dUser. Bisikletin
hizini ve dolayisiyla zincirin gerginligini korumak
icin diger kirmizi pedalcilarin bunu telafi etmesi
gerekir. Pedaldan ayagdi kayan bisikletci, dénen
zincir ve pedallara takilmadan dikkatli olmalidir.
Ayagini tekrar pedala koyarak meslektaslariyla
birlikte yakind Ustlenmeye calismasi ise zorlu bir
sUrectir.

Bu durum, elektrik sistemindeki gerilim disu-
muU sorununa benzetilebilir. Bir elektrik santralin-
de meydana gelen ariza nedeniyle (= pedalcinin
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kayan ayakkabisi) sistem aniden kapanabilir.
Ancak sebeke glcli oldugu ve ayni frekansi
korudugu icin (= pedal ddonmeye devam ettigi
icin) bazi ekipman parcalarina zarar verme riski
dogdar. Gerilim dismesi, sebekedeki diger glc
istasyonlarinin katkilarini artirarak tepki verene
kadar stren ani bir gerilim kaybidir (= zincirdeki
gerginligin azalmasi). Diger santraller yeterince
hizli tepki vermezse frekans (= bisikletin hizi)
dismeye baslar. Pedalini kaybeden ve ayagini
tekrar donen pedala koymakta zorlanan bisikletci
gibi, bir glc istasyonunun alternatoérini tekrar
sebekeye baglamasi kolay degildir.

Adir bir yik aniden sebekeye baglandiginda
benzer bir gerilim dismesi sorunu olusabilir. Bu
nedenle agdir yikler genellikle ayni anda degil,
kademeli olarak sisteme baglanir. Buna karsin
agir bir yikin baglantisinin aniden kesilmesi
durumunda ise bu defa asir1 gerilim sorunu orta-
va cikar. Bdyle bir durumda gli¢ istasyonlarinin
Gretimlerini hizla disdrmesi gerekir; aksi halde
frekans ylkselir. Tandem bisiklet benzetmesin-
de, mavi sUrtcUlerden biri bisikletten atlarsa ve
kirmizi strtcUler ayni kuvvetle pedala basma-
ya devam ederse bisiklet aniden hizlanacaktir.
Pedalcilarin hizla tepki verip glclerini azaltmalari
gerekir; aksi takdirde bisiklet hizlanmaya devam
edecektir.

5-ENERJi SANTRALI TIPLERINE DAIR SORUNLAR

Sekil 5.1 - Konvansiyonel Sebeke Hizinda Donen Santral

Kirmizi bir pedal ceviren figlr dogrudan bir
disli araciligiyla zincire baglysa, strekli olarak
dogdru hizda ve dogru miktarda glcle pedal ce-
virmek zorundadir. Bu durum, bir trafo (zerinden
sebekeye bagli olan blyltk konvansiyonel enerji
santralleri icin gecerlidir.

Sekil 5.2 - Yavas Calisan Nehir Santrali

Bazi bisikletciler daha yavas pedal cevirebilir,
cunkt kuvvetleri bir disli sistemi tarafindan dogru
hiza dénUstirilir. Bu durum, daha yavas calisan
elektrik santrallerine karsilik gelir; érnegin, tlrbin
hizi nehrin akisina bagli olan bir hidroelektrik
santral buna 6rnek gosterilebilir. Bdyle bir du-
rumda tdrbin, hizi dondstiren bir disli sistemi
araciligiyla tandem bisiklete baglanir. Bir diger
secenek ise tlrbinle alternatérin ayni yavas hiz-
da dénmesi ve sebeke icin gerekli frekansin bir
frekans degistirici invertérle saglanmasidir.

T

Sekil 5.3 - Riizgar tiirbinleri

Rizgar tirbinleri, yalnizca hava uygun ol-
dugunda pedal ceviren kicik kirmizi figUrler
gibidir. Sekil 5.3: Ruzgar tlrbinleri Hava uygunsa,
yani rlizgar hizi ne cok disik ne de cok ylksek-
se, pedal cevirirler. Bazen sisteme enerji katkisi
bakimindan oldukca faydali olurlar; ancak sirekli
guvenilemezler. Bu nedenle, diger tip enerji sant-
ralleri tarafindan desteklenmeleri zorunludur.

Bu “glzel hava” pedalcilari, rizgar tirbinle-
rinin rlzgar hizindaki degdisikliklere uyum sag-
layabilmesi icin kayis, disli kutusu veya frekans
invertord araciligiyla zincire baglanir. Bu baglant,
onlarin farkh hizlarda pedal cevirebilmesine ola-
nak tanir.
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6-YUK TiPLERi SORUNLARI

Guc istasyonlarinin 6zellikleri farkhlastigi gibi,
yUkler de farkl 6zelliklere sahiptir.

Sekil 6.1 - Direng Yiikii

Birinci elektrik yUka tart, elektrik enerjisin-
den 1si veya isik Ureten direnctir. Ornegin, i1sitma
sistemleri genellikle diren¢ yukadur. Bu, bisiklette
sUrekli olarak fren yapan mavi figlre esdegerdir.
Frenle yavaslayan bisiklet, kinetik enerjiyi 1siya
donustirr; benzer sekilde diren¢ yikl de elekt-
rik enerijisini 1stya dontstirdr.

Sebekeye bagl elektrik motorlari ikinci yUk ti-
pini olusturur. Bu motor yikindn, generatorlerle
benzer bir calisma prensibi vardir. Hem zincirden
gelen gerilimle dénerler hem de pedallayarak sis-
teme enerji sadlarlar. Kisa devre gibi durumlarda
motorlarin kisa devre noktasini besleme ézelligi
bulunur. Bisiklet benzetmesinde, pedali olan bir
mavi figlr seklinde temsil edilebilir.

Sekil 6.2 - Motor Yiikii

Uclinch yUk tarand ise “reaktif yikler” olus-
turmaktadir. Bu yUkler, pedall veya freni bulun-
mayan; fakat bisikleti strekli bir tarafa egmeye
calisan mavi figUrlerle temsil edilmektedir. Reak-
tif yUkler iki farkli bicimde ortaya cikabilir: Eger
yUk, sebeke akimina kiyasla belirli bir faz gecik-
mesine sahipse endktif 6zellik gdsterir (6rnegin
bobinler veya elektrik motorlari) ve bu durumda
figlr sola egilmis olarak tasvir edilir. Buna karsi-
lik, sebeke akimina gore fazi ileride olan kapasitif

DOSYA

yUklerde (6rnegin kondansator bataryalari), figlr
saga egilmis sekilde temsil edilmektedir.

7-__ELEKTRiK TESISATINDA
YUKSEK SICAKLIK SORUNLARI

Elektrik tesisatinda, 6zellikle kontak noktala-
rinda, yuksek sicaklik veya elektrik arki olusma
olasihgi yiksek oldugundan, kolayca yanabilen
malzemelerin bulundurulmasi tehlikelidir. Bilindi-
gi gibi yanginin meydana gelebilmesi icin “ya-
kit-1si enerjisi-hava” Gc¢lUsinden olusan yangin
Ucgeninin tamamlanmasi gerekir.

Yanginlar, yanici madde tlrtne gére siniflan-
dirtlir. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik’e gbre; odun, kagdit ve plastik gibi
kati yanicilar A sinifi yanginlari; benzin gibi yanici
sivilar B sinifi yanginlari; LPG gibi yanici gazlar C
sinifi yanginlari; lityum gibi yanici metaller ise D
sinifi yanginlari olusturur. Pisirme yaglarinin ne-
den oldugu yanginlar EN 2 standardinda F sinifi
(ABD’de K sinifi) olarak tanimlanmistir. Elektrik
yvanginlariyla ilgili kimi kaynaklarda gérilen “E
sinifi” yangin siniflamasi ise gercekte mevcut
degildir.

Bir yanginin baslamasi icin 1s1 enerjisi veya
kivilcim (spark), yanici maddeyi tutusturacak di-
zeyde maruziyet 6z enerjisine (cal/cm?) ulasma-
lidir. Bu deger, kisa devre akiminin blyUkligine
baghdir. Ayrica yanici maddenin tutusmasi ve
yanmanin strmesi icin yeterli miktarda oksijen
veya hava bulunmalidir.

Ornegin, lityum iyon piller kendi kendine yan-
gin baslatabilir. Pilin icinde yangin baslatabilecek
enerji elektrik enerjisi olarak zaten mevcuttur. Ya-
nici madde olarak lityum parcaciklari ile oldukca
yanicl bir sivi olan solvent bulunur. Pil icinde iyon
gecisine izin veren separatdr hasar gérdiginde
olusan i¢ kisa devre, pilin asiri Isinmasina ve gen-
leserek patlamasina yol acar. Yangin (¢geninin
hava unsuru da saglandiginda yanma baslar. Bir
grup lityum iyon pil ayni yangina maruz kaldigin-
da, séndlrilmesi cok gic olan yUksek miktarda
enerji aciga cikar. Bu tir yanginlarda su kullanil-
mas! ¢ok tehlikelidir; cink( yangini adeta “benzin
dokulmas” gibi siddetlendirir. Bu nedenle D sinifi
yangin séndurtculer, sofra tuzu veya kum etkili
olabilir.

Elektrik tesisatindan kaynaklanan arkin zararli
etkilerinden korunmak icin:
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(i) Elektrik tesisati veya panolarin cevresindeki
malzemelerin alevlenebilirlik acisindan degerlen-
dirilmesi,

(ii) Yanma tehlikesinin belirlenmesi,

(iii) Ahnan gtvenlik énlemlerinin iptal olmasi
veya zayiflamasinin incelenmesi gerekir.

Elektrik kontagi kaynakli yanginlarin cogu,
gdvde kisa devresine ddnismeyen kontak
gevsekliklerinden kaynaklanan seri veya paralel
arklarla olusur. Bu tir arklarda RCD’ler etkisizdir.
Termik-manyetik devre kesicilerin koruma sa-
hasi disinda kalan bu arklarin neden olabilecegi
yanginlardan korunmak icin kestirimci bakim
yontemlerinin yani sira “AFDD” (Arc Fault Dete-
ction Device) ark hatasi devre kesici cihazlarinin
kullaniimasi énerilmektedir.
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Sekil 7 - Ark Sorunlari Ve Koruma Cihazlan

-

Tesisat Gzerinde bulunan ek noktalarinda ve
klemenslerde meydana gelen arklar, genellikle
yangin tehlikesine yol acar. Modern PVC yalitimli
kablolar dogru secilmis ve uygun yiklenmisse
yangin riski beklenmez. Ancak PVC yalitim mal-
zemesi yanicl olmamakla birlikte yiksek sicak-
liklarda zehirli halojen gazlar salar. Bu nedenle,
yandiginda zehirli gaz ¢ikarmayan halojensiz
(halogen-free) tipte kablolar kullaniimalidir.

Standart PVC yalitimli kablonun servis sicak-
1g1 -55 °C ile 105 °C arasindadir (Shea, 2007).
PVC malzemesi 140 °C’de bozulmaya, 160 °C’de
ise eriyip damlamaya baslar. Bu kizgin damlalar
yanicl malzemeleri tutusturabilir. Kablolarin asiri
akima ve kisa devreye karsi korunmasinda sigor-
ta veya asiri akim devre kesicileri kullanilir. Ancak
bu devre kesiciler veya minyattr devre kesiciler
(CB veya MCPB’ler), baglanti noktalarindaki gev-

sekliklere karsi etkisizdir. Toprak temasi olma-
dikca gevseyen eklerin veya kontaklarin isinmasi
durumunda RCD’ler de aktive olmaz. Gevseklik-
lerin olusturdugu seri arklarin tespitinde termal
kamera kullanilabilir.

Seri arklara karsi etkin koruma icin AFDD (Arc
Fault Detection Device) cihazlari tercih edilme-
lidir. Bu cihazlarin bazi modelleri MCB’lere, bazi
modelleri ise RCD’lere entegre edilebilmektedir
(BEAMA, 2010). AFDD cihazlar IEC 60364-4-
42:2010 ve VDE 0100-420:2016-02 standartlari
kapsaminda Almanya’da 18.12.2017 tarihinden
itibaren zorunlu hale getirilmistir. NFPA (NEC),
2017 glncellemesi ile evlerde AFDD (ABD’de
AFCD) kullanimini mutfak, banyo, camasirhane,
yatak odasi, yemek odasi, oturma odasi, ki-
tlphane gibi alanlarda zorunlu kilmistir. Ayni
standart geregdi, RCD’lerin ise yalnizca mutfak ve
camasirhanelerde bulunmasi zorunludur.

Turkiye’de yUrUrlikte olan Elektrik I¢ Tesisle-
ri Yonetmelig'nde yangin tehlikesi olan yerler
madde 3-f7’de tanimlanmistir. Yangin tehlikesi
olan mahallerdeki elektriksel koruma kurallari
ise madde 64’te verilmistir. Buna gore asiri akim
devre kesicilerin yani sira 500 mA ve 1000 mA’e
kadar RCD’lerin kullanilmasi zorunludur. Ayrica
TSE tarafindan yayimlanan TS HD 60364-4-
42:2011 standardinda da yangin tehlikesi bulunan
yerlerde 500 mA’e kadar RCD kullanimi mecburi
hale getirilmistir.

8-ELEKTRIK CARPMASINA KARSI
TEMEL KORUMA SORUNLARI

Temel koruma ya da daha yaygin kullanimiy-
la dogrudan dokunmaya karsi koruma, canli
iletkenlere temasin engellenmesi yoluyla elektrik
carpmasini 6nlemeyi amaclar. Bu kapsamda ali-
nacak énlemler; canli iletkenlerin yalitilmasi, kilitli
pano gibi bir mahfaza icine alinmasi, iletkenlerin
onune pleksiglas benzeri bir engel konmasi veya
iletkenlerin el ulasma mesafesinin (1,25 m) disin-
da konumlandirilmasi seklindeki pasif uygulama-
lardir.

Bu baglamda, canli iletkenlere temasi 6nlemek
amaciyla yalitim malzemeleri, kilitli mahfazalar
veya cesitli engellerle iletkenlerin erisilemez hale
getirilmesi gerekir. Bu dnlemlerin, elektrik pano-
larinin bulundugu yerlerde uygulanmasi zorunlu-
dur. Pasif dnlemler alinmadan, yalnizca 30 mA
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RCD’ye glUvenerek koruma saglanamaz.

Ayrica, 50 V’un Uzerindeki sebeke gerilimlerin-
de hem TT hem de TN sistemlerde IEC 60364-
4-41, madde 411.3.3’e gore; 32 A sigorta (veya
devre kesici) ile korunan genel kullanima ait priz
linyelerinde ve 32 A’e kadar sigortayla korunan
sabit olmayan cihaz prizlerinde 30 mA kacak
akim rélesi (RCD) kullanimi zorunludur.

9-ELEKTRIK CARPMASINA KARSI
HATA KORUMASI SORUNLARI

Hata korumasi ya da daha yaygin kullanimiyla
dolayli dokunmaya karsi koruma, bir hata akimi
durumunda bu akimin insan vicudundan gecme-
sini engellemek veya en azindan zararsiz diizeye
indirmek icin alinan énlemleri ifade eder.

Dolayli temasa karsI korumada ana hedef,
normal kosullarda insanlarin temas ettigi metal
govdeli elektrikli cihazlarda hata meydana geldi-
ginde glvenligi saglamaktir. Bu amacla:

* Beslemenin otomatik olarak kesilmesini sagla-
yan TT veya TN sistemleri gibi aktif dnlemler,

* Tamamen yalitkan kapl sinif 1l cihazlarin kul-
lanilmasi,

* Yalitkan paspaslar gibi iletken olmayan mahal-
lerin olusturulmasi,

» Topraklamasiz tamamlayici yerel espotansiyel
kusaklama yéntemleri,

* Her cihaz icin ayri ayri kullanilan yalitim trafo-
lari ile yapilan koruyucu ayirma,

¢ Cihazlarin topluca korundugu IT sistemleri
uygulanabilir.

Ayrica, dolayli temasa karsi koruma kapsamin-
da potansiyel dengeleme yoéntemlerinin uygu-
lanmasi ve pano 6ndndeki zeminin yalitiimasi
givenlik icin 6nemlidir. Beslemenin otomatik ola-
rak kesilmesini saglayan énlemler, aktif koruma
onlemleri olarak adlandirilir.

10-ELEKTRIK KISA DEVRE
ARK PARLAMASI / PATLAMASI SORUNLARI

Elektrik ark kazalarinin olusumuna; metal
tozlarinin birikmesi, fare gibi kablo yalitimini
kemiren canllar veya enerji kesilmisken yapilan
calismalar sirasinda unutulan metal aletler sebep
olabilir. Bazi durumlarda, klemensleri yeterince
sikilmamis sayaclar dahi ark olusumuna yol aca-
bilir. Uygun tesisat denetimi yapilmayan elekt-
rik tesislerinde ark olaylarinin meydana gelme

DOSYA

olasihgr daha yUksektir. Bu nedenle tesisteki zayif
noktalarin tespit edilip bakiminin yapiimasi, tesi-
sat denetim prosedurleriyle saglanmalidir.

Ark olaylarinin insan vicudu Uzerindeki etkile-
ri; sicaklik (plazma), basing, sarapnel, ses, ultravi-
yole (UV) isini, toksin ve kizildtesi (IR) radyasyon
etkileri seklinde siralanabilir. Calisanlar acisindan
ciddi yaralanma ve 6lUm riskleri dort ana baslikta
toplanmaktadir:

1. Ark patlamasinin isil etkileri
2. Ark patlama basinci etkileri
3. Ark patlama sesi etkileri

4. Ark patlama 1siginin etkileri

Yiksek enerjili ark patlamalarinin ¢alisanlar
Uzerindeki zararlarinin azaltilmasi icin fizik ve
mUhendislik temelli modeller tGizerinden calisma-
lar yapiimasi gerekmektedir.

11-ENDUSTRIYEL TESISLERDE ELEKTRIKLE
LGILi TEHLIKE DEGERLENDIRME ASAMALARI

isletmedeki elektrikle ilgili tiim temel verile-
rin toplanmasi:
« Binalar, bélumler, calisanlarin 6zellikleri ve
egitimleri
* Toplam kurulu glc, besleme kaynadi, jenerator,
UPS ve koruma sekilleri
* Tam makinelerin glcleri ve koruma dizenleri
e TUm prizler ve aydinlatmalar
* Topraklama tipi, beslemenin otomatik kesilme-
si yontemi, ek koruma énlemleri ve izolasyon
tedbirleri
isletmede elektrikle ilgili olusabilecek tiim
tehlikelerin saptanmasi:
» Etkene ait tehlikeler
+ insana ait tehlikeler
* Cevreye ait tehlikeler
Calisan sagligi ve giivenligi ile ilgili saptanan
tiim tehlikelerin, bilimsel arastirmalarla dog-
rulanmis ve genellenmis “doz” degerlerinin
belirlenmesi:
* Temas gerilimi, carpma akimi
e Asirt akim korumasi
* Asiri gerilim korumasi
+ +jzolasyon seviyesi
Belirlenen tehlikelerin él¢iilmesi ve “doz”
degerleri ile karsilastirilmasi:
e Calisma alanindaki tim makinelerde ve prizler-
de sureklilik, topraklama/cevrim empedansi
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o Olcimleri

* Asirt akim ve asiri gerilim koruma cihazlarinin
kontroli

+ izolasyon tedbirlerinin denetlenmesi

» Kacak akim seviyelerinin belirlenmesi

* “Doz” degerini asan tehlikeler icin alinacak
Onlemler:

* Uygun olmayan yerlerin diizeltiimesi

* Duzeltilemeyen noktalara ek koruma dizenle-
rinin tasarlanmasi

 Tesisin elektriksel givenliginin tam olarak
saglanmasi

12-SONUCLAR

Is kazalarinin temel etkenleri, glivensiz durum-
lar ve glvensiz hareketlerdir. Elektrik carpmasi
veya yangin seklinde meydana gelen elektrik
kaynakli is kazalari, cogunlukla glivensiz durum-
lar sonucunda ortaya cikar. Bu nedenle elektrik
tesisati standartlara uygun sekilde yapiimal ve
gerekli koruma 6nlemleri, kisinin inisiyatifine
birakilmadan otomatik olarak calismalidir.

Elektrik arki nedeniyle yaralanma ve yanma
seklinde olusan is kazalarinda ise yalnizca gU-
vensiz durumlarin 6nlenmesi degil, ayni zaman-
da glvenli tasarimlarin yapilmasi da énemlidir.
Bunun yani sira, manevrayi veya midahaleyi
gerceklestiren elektrikcinin gtvenlik kurallarina
uymasl yani gtvensiz hareketlerden kacinmasi da
gereklidir.

Endustriyel tesislerde yapilacak periyodik mu-

ayene calismalari ile daha glvenli elektrik tesis-
leri kurulabilir ve buna bagli olarak is kazalarinin
sayIsi azaltilabilir.

Sonuc olarak, elektrik sistemlerinde glvenligin
saglanmasi yalnizca standartlarin uygulanmasiyla
dedil; diizenli bakim-denetim, calisanlarin egi-
timi ve modern koruma teknolojilerinin kulla-
nilmasiyla mimkutndar. Ark, gerilim dismesi,
harmonik bozulma ve yangin gibi riskler, glvenli
tasarim ve dogru muhendislik uygulamalariyla
onemli 6lcide azaltilabilir. Bu noktada meslek
odalari, Gniversiteler ve ilgili kurum-kuruluslarin
ortak bilgi birikimi ve akademik rehberligi; hem
calisanlarin sagligi ve glivenligi hem de enerji
altyapisinin strdUrulebilirligi acisindan belirleyici
bir rol Ustlenmektedir.
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Gazete, 2007.
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* Shea J,, 2007, Conditionsfor Series ArcingPhenomena in PVC
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nologies 30 (3) 532-39, IEEE, New York, USA.

* BEAMA, 2010, British ElectrotechnicalandAlliedManufacturers’
Association, The RCD Handbook, Selection Guide and Applica-
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48 i oLcU

te, Mimarhkta ve




DOSYA

| EIektriin_AracIar ve Sar]
Istasyonlarinda Is Sagligi ve Guvenligi

Namik Selcuk EYUBOGLU
Elektrik Mihendisi - TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasl istanbul Subesi

1. GIRIS
lektrikli araclarin (EV) kiresel 6lcek-
E te benimsenmesi, ulasim sektériinde
strduartlebilirlik hedeflerine ulasiimasinda
6nemli bir adim olarak kabul edilmektedir.
Ancak, bu dénidsim beraberinde yeni is saglidi
ve givenligi (ISG) risklerini de getirmekte-
dir. EV’lerin yUksek kapasiteli bataryalari ve
sarj altyapilari, 6zellikle bakim ve kurulum
sUreclerinde calisanlar icin ciddi tehlikeler
olusturabilmektedir. Bu baglamda, iSG 6n-
lemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi, hem
calisanlarin gdvenligi hem de sistemlerin verimli
calismasi acisindan kritik 6neme sahiptir.

2. ELEKTRIKLi ARACLARIN YAPISAL
OZELLIKLERI VE GUVENLIK RISKLERI

Elektrikli araclar, genellikle 400V ile 800V
arasinda degisen yuksek gerilimli batary-

alarla donatilmaktadir. Bu bataryalar, asagidaki

glvenlik risklerini barindirmaktadir:

o Elektrik Carpmasi Riski: YUksek gerilimli sis-
temlere midahale sirasinda elektrik carpmasi
riski bulunmaktadir. Bu nedenle, yalnizca
yetkili ve egitimli personelin bu sistemlere
erisimi saglanmalidir.

¢ Termal Kacak ve Yangin Riski: Batarya
hlcrelerinde meydana gelen kisa devreler
veya asirl Isinma, termal kacaklara ve
yanginlara yol acabilir. Ozellikle lityum-iyon
bataryalarin ic yapisindaki mikro hasarlar, za-
manla ciddi yanginlara neden olabilmektedir.

¢ Kimyasal Tehlikeler: Batarya hasarlari so-
nucu aciga cikan lityum ve diger kimyasal-
lar, cilt temasi veya solunum yoluyla saglik
sorunlarina yol acabilir.

3. SARJ iSTA_S_Y(_)NLARI_NDA
IS GUVENLIGI RISKLERI
Sarj istasyonlari, 6zellikle kurulum ve bakim

asamalarinda asagidaki guvenlik risklerini

barindirmaktadir:

* Yiiksek Voltajli Donanim: DC hizli sarj
cihazlari, 1000V’a kadar cikabilmektedir. Bu
durum, montaj ve bakim sirasinda 6zel énlem
gerektirir.

¢ Topraklama ve Kisa Devre Riski: Uygun
topraklama yapilmadan calisan sistemler,
hem kullanicilar hem de calisanlar icin tehlike
olusturur.

¢ Acik Alanlarda Calisma: Sarj istasyonlari
genellikle dis ortamda kurulur; bu da cevresel
faktorler (yagmur, yildirim, zemin durumu)
nedeniyle ek risk yaratir.

* Yangin ve Patlama ihtimali: Uygunsuz ku-
rulumlar veya asiri 1Isinma, yangin riskini
artirabilir.

4. CALISAN GUVENLIGI: EGITIM

VE KORUYUCU ONLEMLER
Gulvenligin temeli egitimdir. Elektrikli araclarla

ve sarj sistemleriyle calisan personelin almasi

gereken baslica 6nlemler sunlardir:

* Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): izole
eldivenler, yiz koruyucular, alev geciktirici
giysiler gibi KKD’ler kullaniimalidir.

o o Yetkilendirme ve Sertifikasyon: Sadece
egitilmis ve sertifikali personelin yiksek ger-
ilim sistemlerine midahalesine izin verilme-
lidir.

» <Calisma Prosediirleri: Etiketleme ve en-
erji kesme (Lockout-Tagout), ) (Kilitleme ve
Etiketleme) uygulamalari yayginlastirilmahdir.

¢ Diizenli Denetim ve Bakim: Sarj cihazlarinin
ve topraklama sistemlerinin periyodik kon-
troll hayati 6nem tasir.

MUhendisler ve calisanlar; sarj altyapisinin
tasarimindan isletmesine kadar sirecin her
asamasinda kritik gérev Ustlenmektedir. Bu ned-
enle calisanlarin karsilasabilecedi yeni
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riskler hakkinda bilgilendirme ve farkindalik
calismalarinin; meslek odalari ve ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan gerceklestirilmesi, artirmasi
blyUk dnem tasimaktadir.

5. KURUMSAL SORUMLULUK
VE ORGANIZASYONEL ONLEMLER

Sirketler, calisanlarinin sagligini korumak adina
asagidaki onlemleri kurumsal diizeyde almalidir;
¢ Risk Analizi ve Acil Durum Planlari: Her proje

oncesinde kapsamli risk degerlendirmesi yapiimali,

olasi acil durumlara kars! planlar hazirlanmalidir.

* Cevresel ve Fiziksel Diizenleme: istasyonlarin
kurulum alanlarinda yeterli aydinlatma, zemin
izolasyonu ve uyari levhalari olmalidir.

* izleme ve Kayit Sistemleri: Elektrik arizalari, bakim
faaliyetleri ve egitimlerin kayit altina alinmasi uzun
vadeli glvenlik icin gereklidir.

Kamu kurumlarr ile meslek odalarinin ishirligi,
yalnizca mevcut standartlarin uygulanmasiyla sinirli
kalmamali; ayni zamanda yeni teknolojilerin getirdigi
risklere karsi dnleyici politikalarin gelistirilmesini de
kapsamalidir. Bu baglamda, sarj istasyonlariyla ilgili
standartlarin hazirlanmasinda meslek érgditlerinin
surece katilimi kritik Sneme sahiptir.

6. MEVZUAT VE STANDARTLAR

Elektrikli araclar ve sarj altyapilari 6zelinde
asagidaki standartlar 6ne ¢ikmaktadir:

¢ |EC 61851-1: Elektrikli araclar icin sarj sistemleri
standardi. Bu standart, EV sarj ekipmanlarinin
genel gereksinimlerini belirler.

¢ |EC 61851-23: DC elektrikli arac sarj istasyonlart icin
gereksinimler. Bu standart, DC sarj istasyonlarinin
glvenlik ve iletisim gereksinimlerini tanimlar.

¢ |EC 61851-25: Elektriksel ayrim yoluyla koruma
saglayan DC EV besleme ekipmanlari icin gereksin-
imler.

¢ [SO 26262: Elektrikli araclarin glvenlik acisindan
degerlendirilmesi icin otomotiv glivenlik yasam
déngusl standardi.

* Tiirkiye’de iSG Mevzuati: 6331 sayili is Saghdi ve
GUvenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler, elektrikli
arac ve sarj altyapilarinda calisanlarin givenligini
saglamayi hedefler.

7. SONUG VE ONERILER

Elektrikli araclar ve sarj altyapilari, strdtrdlebilir
ulasim hedefleri acisindan biyik énem tasirken, be-

raberinde yeni is glvenligi risklerini de getirmektedir.

Bu risklerin azaltiimasi icin;

 Egitimli ve bilingli is glic olusturulmali,

 Standartlara uygun malzeme ve kurulum yapilmali,

* Denetim ve izleme sirecleri stirekli hale getirilme-
lidir.

Is ve isci glvenligi konusuna yapilan yatirmlar,
yalnizca kazalari 6nlemekle kalmaz, ayni zamanda
sektdre olan glvenive uzun vadeli strdlrulebilirligi
de destekler. Elektrikli araclar ve sarj altyapilar gibi
teknolojik gelismelerin saglikli bicimde entegre edile-
bilmesi icin sadece teknik yeterlilik degdil, ayni zaman-
da etkin bir is saghdi ve guvenligi (ISG) kiltlrinin de
olusturulmasi sarttir.

Bu baglamda, su somut dneriler gelistirilebilir;

1. Egitim programlarinin yayginlastiriimasi: Ozel-
likle teknik personelin yiksek gerilim, elektriksel
riskler ve batarya glvenligi gibi konularda periyo-
dik egitimlerle bilin¢clendirilmesi, kaza oranlarini
azaltacaktir. Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan gelistirilecek 6zel yeterlilik belgeleri bu
streci destekleyebilir.

2. Yasal diizenlemelerin giincellenmesi: 6331 sayili
is Saglig ve Guvenligi Kanunu’na bagl ydnetme-
liklerde, elektrikli araclar ve sarj istasyonlarina 6zgu
alt basliklarin olusturulmasi, yasal cercevenin gincel-
lenmesini sagdlayacaktir.

3. Denetim mekanizmalarinin giiclendirilmesi:
Gerekli glivenlik protokollerine uyulup uyulmadiginin
izlenebilmesi icin bagimsiz denetim kuruluslarinin
sUrece entegre edilmesi dnerilir. Ayrica, EMO, TSE
ve EPDK gibi kurumlarin teknik denetim kapasitesi
artinimalidir.

4. Ar-Ge faaliyetlerine tesvik: Batarya givenligi,
yangin 6nleme sistemleri, uzaktan izleme ve
ariza tespit yazilimlan gibi alanlarda yapilacak
arastirma-gelistirme calismalari, hem glivenlik
seviyesini artiracak hem de yerli teknoloji Gretimini
destekleyecektir.

5. Uluslararasi is birlikleri: Avrupa Birligi'nin elek-
trikli ulasim sistemleri icin gelistirdigi CENELEC ve
|EC standartlarinin tlkemizde de benimsenmesi,
hem ihracat hem de giivenlik acisindan biydk katki
saglayacaktir. Uluslararasi diizeyde bilgi paylasimi ve
ortak projeler dnemlidir.

6. Kamuoyunun bilinclendirilmesi: Sad-
ece calisanlar degil, sarj istasyonlarini kullanan
vatandaslar da temel glvenlik kurallari konu-
sunda bilgilendiriimelidir. Bu amacla kamu spotlari,
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bilgilendirme brosurleri ve dijital kampanyalar
kullanilabilir.

7. Kayit ve raporlama sistemlerinin dijitallestirilmesi:
Is kazalari, arizalar, periyodik bakim raporlari gibi
belgelerin dijital ortamda kaydedilmesi ve analiz
edilmesi, veriye dayali glvenlik ydnetimi acisindan
Onemlidir.

Mihendisler ve calisanlar; sarj altyapisinin
tasarimindan isletmesine kadar strecin her
asamasinda kritik gérev Ustlenmektedir. Bu nedenle
calisanlarin karsilasabilecegdi yeni riskler

hakkinda bilgilendirme ve farkindalik
calismalarinin; meslek odalari ve ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan gerceklestirilmesi, blyUk 6nem
tasimaktadir.

Kamu kurumlart ile meslek odalarinin isbirligi,
yalnizca mevcut standartlarin uygulanmasiyla sinirli
kalmamali; ayni zamanda yeni teknolojilerin getirdigi
risklere karsi 6nleyici politikalarin gelistirilmesini de
kapsamalidir. Bu baglamda, sarj istasyonlariyla ilgili
standartlarin hazirlanmasinda meslek érgdtlerinin
strece katilimi kritik Gneme sahiptir.

DOSYA

Is saghgi ve glivenligi yalnizca bireysel dnlem-
lerden ibaret degildir; bu ayni zamanda toplum-
sal bir sorumluluktur. Elektrikli araclarin ve sarj
istasyonlarinin giivenli bicimde yayginlasmasi,
muhendislik biliminin rehberliginde ve 6rgitli meslek
pratidinin katkisiyla mimkuindur. Bu nedenle meslek
odalarmin, Gniversitelerin ve kamu kurumlarinin ortak
cabasi, gelecedin ulasim sistemlerinin hem glivenli
hem de strdUrdlebilir olmasinin teminatidir.

KAYNAKCA:

* |EC (2023). IEC 61851 Series: ElectricVehicleConductiveChargingSys-
tems. International ElectrotechnicalCommission. https://www.iec.ch
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Celik Yapilarin Imalat ve

Montajinda

Is GUvenligi

Dr. ins. Yiik. Miih. Sel¢uk iZ
TMMOB insaat Miihendisleri Odasl istanbul Subesi

elik konstriksiyon imalatinin kullanimi tl-

kemizde yayginlasmaktadir. Celik imalat ve

montajinda calisan personel sayisi strekli
artmaktadir. Celik yapi endstri tesisleri, sta-
dyum yapilari bUyudk acikhkli képriler ve konut
insaatlarin kullanilir hale gelmesi sektérde calisan
personelin is kazasi ve isyeri hastaliklarinim
artmasina yol acmaktadir. 6331 sayili kanun ile
celik yapi imalat ve montaj santiyeleri cok teh-
likeli sinif olarak belirtilmistir.

insaat sektériniin biyik bir alaninda kullanilir

hale gelen celigin imalat ve montajinda olusacak
kaza risklerinin belirlenmesi ve celik yapilarin
tasarimindan baslayarak isci sagligi ve is glven-

ligi kurallarina uyulmasi zorunludur. insaat en
tehlikeli mesleklerden biridir. Tarkiye is gictnin
%16’s1, Is ve trafik kazalarinda 6limlerin%40’|
yilda yaklasik 2.000 &61tm Yillik yaklasik 20.000
ciddi yaralanma meydana gelmektedir.

Celik yapilarin tasariminda alinan kararlar
imalat ve montaj sirasinda ciddi yaralanma ve
O6lumcll kazalara 6nemli katkida bulunur. Celik
yap! imalat ve montaj islerindeki 6ltimlerin %25 ‘i
tasarimla ilgili sorunlardan kaynaklanmaktadir.

Avrupa’da ve Amerika’da yapilan calismalarda
6lumcll kazalarin yizde altmisi saha calismasi
baslamadan 6nce alinan kararlardan kaynaklan-
digi sonucuna varilmistir.

YARALANMALI KAZALARDA OLOM ORANININ MESLEKILERE DAGILIMI
Haddane ve Celik liretim iggisi rrr———— %416
Cat1 ve Celik konstruksiyon montaj igleri %321
Kamyon str{iciisii == == 194235
Ingaat isgisi 196215
Kaynakgt s %203
Saha miihendisi %16
Yardimc elemean e %ISE
Kan operatBrii %43
Formen *i15
Elektrik teknisyeni %104
Duvar igleri ustas: = 1%aE
Boyaci — i
Isitma havalandirma igleri o %78
Proje miilidiri ez I%TT
Tesisatg == w12
Maerangoz o— hiond
Algipan igleri = 15443
Digger ingaat igleri = xies

Sekil 1- Insaat Islerindeki kazalarda 6liim oraninin mesleklere dagiilimi
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Tam 6lim ve yaralanmalarin cogunlugu tasa-
rim kararlari veya imalat montaj planlama eksikli-
gine baglanabilir. Bu nedenle celik yapilarin saha
calismalarina baslamadan 6nce tasarim yoluyla
is gUvenligi seviyesinin yUkseltiimesi ile ilgili bir
algoritma verilmistir.

Celik yapilarin imalat ve montajinda is gtvenli-
gi ve calisan personelin saglhgini korumak Uretim
ve montaj stireclerinin verimli ve sorunsuz ilerleyi-
sini saglamak icin dénemlidir. Bunun i¢in asagidaki
dort 6nemli konu bashigi bulunmaktadir.

1. TASARIM ASAMASINDA i$ GUVENLIGINi
GOz ONUNE ALARAK PROJELENDIRME

2. IMALAT ASAMASINDA i$ GUVENLIGI

H Personel Koruyucu Ekipmani (Baret, Emni-
yet kemeri, is eldiveni, Celik parmakli bot, Giiven-
lik g6zItgU, Kulaklik)

M Yangin ve Patlama Riski

M Havalandirma (Kaynak ve alevli kesme
islemlerinde yeterli havalandirma)

B Makinelerin, Yatay ve disey tasiyici kaldirma
ekipmanlari gtivenligi

3. MONTAJ ASAMASINDA iS GUVENLIGI
B Yiksekte calisma énlemleri (Yatay disey

1. DUSME KAZALARI (D)

Diisme Kazalar (D)

D1- Metodun veya prosesin yanlis olmasi

D2- Durus seklinin yanlis olmasi

D3- Temizlik eksikligi nedeniyle objeye takiima

D4- Yanlis kaynak sebebiyle yer degistirme

D5- Yetersiz tabliye rijitligi

D6- Vidalama sirasinda denge kaybi

D7- Tehlikeli yerlerde yuriimek

D8- Kayma, tokezleme

D9- Gecici sabitleme hatalar

D10- Celik elemanlarin tasinirken carpmasi

D11- Tabliye imalati sirasinda diisme

D12- Kiris montaji ve sabitlemesi sirasinda diisme

D13- Kolon sabitleme sirasinda diisme

DOSYA

yasam halatlari givenlik agi v.s)
M Vinc¢ ve kaldirma ekipmanlarinin gtvenligi
W Personel tasiyici ekipmanlarinin gtvenligi
B Montaj planlama asamasi ve risk analizi

4. TASARIM_-i_IVIALA'[-_M_ONTAJ ASAMALARINDA
RISK ANALIZI VE EGITIM, DENETIM

M Risk degerlendirmesi

M Egitim (calisan personelin egitimi ve strekliligi)

B Saha denetimi

Tasarim yoluyla kazalari énleme prosesini uy-
gulamak, Tasarim-imalat-Montaj-Bakim surecle-
rinde isle ilgili tehlikeleri bertaraf etmek, Bunlarla
iliskili riskleri en aza indirmek icin kullaniimalidir.

Celik imalat ve montaj islerindeki is glvenligi
ve isci saglhigini tasarim sireci ile entegre et-
mek gerekmektedir. Tasarim esnasindaki alinan
kararlarin is glvenligine katkisi nedeniyle fayda/
kazan¢ durumuna bakildiginda en etkili ¢6zim
tasarim asamasidir. Celik yapilarin imalat ve
montajindaki kazalarin olusumlari dért ana baslik
altinda toplanir.

1. Disme kazalari (D)

2. Tastyici ve yardimci eleman gé¢cme kazalari (C)
3. Elektrik carpmasi (E)

4. Parca dismesi kazalari(P)
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2. TASIYICI VE YARDIMCI ELEMAN
GOGCME KAZALARI(C)

Tastyici veya yardimci eleman Gogmesi Kazalar (C)
C1- Tehlikeli montaj prosedri veya metodu
C2- Gevsek veya stabil olmayan mesnetlenme
C3- Gergi elemanlarini ayarlarken uygunsuz islem
C4- Celik kolonlari sabitlemede yetersizlik
C5- Istifleme hatalar
C6- insaat makinalarinin yapiya carpmasi
C7- Hizalarken yap! elemani gd¢cmesi
(8- Celik parcalarin montaj sirasinda gd¢mesi
C9- Tasima sirasinda parcalarin carpismasl

3. ELEKTRIK CARPMASI (E)

Elektrik Carpmasi Kazalari (E)
E1- Glc kaynagdi kesici bulunmamasi
E2- Statik elektrik soku
E3- Topraklanmamus iletken veya jenerator
E4- Kaynak icin voltaj disurici eksigi
E5- Kaynak sirasinda elektrik carpmasi
E6- Montaj sirasinda elektrik ¢carpmasi

4. PARCA DUSMESI KAZALARI(P)

Parc¢a Diismesi Kazalarn (P)
P1- Bulonlar sabitlenirken diismesi
P2- Celik yapi parcalarinin dismesi
P3- Montaj ekipmanlari dismesi
P4- Dengesiz kaldirma islemi
P5- Tasima kablosu kopmasi
P6- Tasima kancasinin ¢cikmasi
P7- Yanlis istifleme
P8- Fazla zorlama
P9- Kaldirma araci tasima kapasite azligi
P10- Tasima seklinin yanlis olmasi
P11- Proses yanlishgi
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Celik yapilarda is guvenligini olusturma adim-
larinin kisaca 6zetlersek tasarimdan baslayarak
isletme slirecine ve bakim devresi asamalarina
kadar yapilmasi gerekenler kisaca 6zetlenmistir.

1. TASARIM ASAMASI

M Konsept tasarim
B On tasarim
M Detay tasarim

DOSYA

2. UYGULAMA ASAMASI

W Satin alma
W Yapim asamasl (imalat-Montaj)
M s glvenligi ve saha denetimi

3. BAKIM ASAMASI

Is glivenligi asamasinda risk analizi yapilirken
yukarida olasi kaza nedenleri de gbz 6nline alinarak
santiye ve tasarimin is glvenligi géz ardi edilmeden
risklerin &nceden belirlenmesi cok 6Gnemlidir.

ASAMA AKTIVITE
Konsept |. - - : N
- Onsep Is guivenligi ve saghgi hedeflerini olusturmak, Is givenligi tehlikelerini tanimlamak
é Tasarim
Z» ) Bu asamada mumkinse tehlikeleri ortadan kaldirin; daha az tehlikeli olacak teh-
£ On Tasarim | likeler icin risk minimizasyon hedefleri olusturun; riskleri belirleme,
§ risk kontrol alternatifleri gelistirmek
P
Detay o . o
Tum duastnlen tehlikeleri kaldiracak sekilde stireci planlayin
Tasarim
Satinalma | Kullanilacak Ekipman dzelliklerini gelistirin ve tedariklere dahil edin; tedarik edi-
_ Tedarik | lecek malzeme ve techizatin “kontroller ve testlerini” gelistirin
w
(<}
g Yap|m Santiye is gtvenligi teskilatini tanimlayarak, Yuklenici veya taseronlarin is
< | Asamasi |90venligikurulunu olusturun
c
E Is givenligi sagligr denetimini yariitecek kisi ve kurumlari uzmanlik alanina gére
3 |icen . <+ | belirlemek, “kontroller ve testler” icin prosedurleri gerceklestirin; giivenlik 6ncesi
@ | [s Guvenligi [5°) : o Ny S L SR R
=) .~ . | degerlendirmeleri g6zden gecirin, standart isletim prosedirlerinin is glivenligi
ve Denetimi saghigr yonetim sisteminin gelistirilmesi; risk / maruziyet degerlendirmesi;
ve kalan risklerin yonetimi
z| Baslangic | . .
E g ve Bakim Egitim Calismalarini temin etmek yol boyu is glivenligi prosediir ve
a3 _ kontroltn( yenilemek ve gelistirmek
<| devresi
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Proje asamalarinin is gtvenligini isci saghgini
etkileme yetenekleri asagidaki grafikte gosteril-
mektedir.Tasarim yoluyla is kazalarini 6nlemede
yapilabilirligi ve is givenligini gbzardi etmeyen
uygun tasarimi yapabilmek icin tasarimin uygun-

lugu dort paremetre ile kontrol edilmelidir.
M Yapim Maliyeti
B Yapim sdresi
M Yapim kalitesi
M isci saghgi ve is gUvenligi(Emniyet

KONSEPT DIZAYN

DETAY DIZAYN

E ts GOVENLIGE MI ETKILEME YETETNEGE E

Sekil 2 - Yapim asamalarinin is giivenligini etkileme diyagrami

Yukaridaki 6zet grafikte gortldiga gibi tasa-
rim asamalari is glvenligini etkileme yetenedi
acisindan cok yiksek dneme sahiptir. Bu nedenle
tasarim asamalarinda isci saglhigi is givenligi
algoritmasi olusturulmustur. Tasarim yoluyla isci
saghgi is guvenligi algoritmasinda sekiz asama
yer almaktadir. Bunlar sirasiyla; Fizibilite etidu

asamasl, Konsept tasarim asamasi, Avan Proje
asamasl, Kesin proje ve ihale projeleri streci
asamasil, ihale streci asamasi, Uygulama proje-
leri asamasi, imalat montaj ve is glivenligi isci
sagligi projeleri asamasi, Santiye celik montaj ve
is gUvenligi risk degerlendirme asamasi olarak
bolimlenebilir.
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PROJE YONETIMI
[ 1

ISVEREN

1. asama FIZIBILITE ve VERI TOPLAMA
lyveren proje isteklenn belider.
-Y aklasik maliyetlerle fizibilite ctldini harirlar.
=Y apum slresim ve 0 an gercks

igverene bildinr

-Lemin ethdillen ve

-Tasarem gurubunun thtiyac: olan verilen haxirlar,

2. ajama KONSEPT DIZAYN ASAMASI

fik galigmalarn imar -Tasanm alternatiflen hazwlanr.
durumu vb. bilgileri ilgili tesanm gurup — ;r“l—m: ah:manMI cum“wm
iletir. iyet v s e
L =Tasarum altemantflennm
I degerlendinilmes: wmn gonderilir.
SVEREN ve = - ¥
PROJE YONETIMI —

=Tasarem gurubu aralindsn sunulan
avan pr? raporuna gore altasmatiflerden
uygun olam mahyet siire ve slrdfrfilebalrlik

BARARLA, CRAYT

3. agama AVAN PROJE ASAMASI

-Avan proje galipmas haralanr.
-Avan proje alternatifleninin yapim

ve 1y ghvenligs acisindan inceleyverck
kararnn tasanm gurubuna iletir.

ISVEREN ve
PROJE YONETIMI

_agama NUHALE)PROJE ASAMASI

Ekonoruk . Teknik . ve sire agumandan on uygun
i,l'ﬂ. sogilir. Y:pl. denctim ;hdﬂtcu e
ughip ve 15 givenligi girket:

wrlenar.
1 I
| 'I'ﬂK.LENlC[l 'I'MI DFI?:IE_I'I_'IIM 1?-‘{“&!:(:1‘«'[{!\’ fl
|'|:.— [ —— LATI

maliyet ve slirelen
~Avan proje alternatiflennin
degerlendinlmesi iin ghadenlir.

4. ayama KESIN(IHALEPROJE ASAMASI
=TS-EN- 1090 gire ¢ehk yvaps simifimn belwlenmes:

XN —=0

-H'..ES]N !‘ROJELE.R

'n:?t Pm}chuﬂclm{chk-'l'ﬂml lksa)
Elekrrik :eu ﬁ
-KESIF OZETI ve RIM FIYAT TARIFLERI
-GENEL IDARI VE TEKNIK SARTHNAMELER

|

6. agama UYGULAMA PROJELERI ASAMAS]

-Sahads yaplacak cklern cinsanin belurlenmesa
{crvatals kaynaklh va )

-Sahada kaldirma ckipmanlannn erisam platformu
Ve wnlenmn belobenmes
rilacak tona

wlecek chat
g T e,

~Kﬂmy¢n sinifinn belirlenmesi
-Yangn sumfinm belirlenmess

-Celik imalat resambenmn hazrlanmasa
-Parga montaj resimileninin haer knmass

o 1 sl 3 dai
c:lhn_al—

- oo
- =Yatay wve vagam hal
-\:"'lrﬂil c1 mmontaj i
W“- i)

n-i: asamal ingaat plans ve montaj

|
7. asama IMALAT MONTAJ ve CAN GUVENLIGI PROJES]I ASAMAS]
-Yapilacak imalat ve mml.ulh kaldirma ekiplmn].tﬂml tasiyvic ckipmanlan gecici iskele ve kaldormma
araglanna imalal monta)

arnam tulunma nohalan belirlenecek D:I.ly pm-_pclﬂ-l harirlanscak
skelelen iskele tasiyvicilan progelen

S gore ﬂ.lt:k hrsq)lu poaden gogimmess yapslacakter.
uk ve engellerin ctrafinda giivenlhik Snlems projelen harnrlanacaktr
A|.|. glhtnllgl chipmanlanmn ve monlta) personclinin digme mosalelerine giee halat boyu tespatlen yapilacakiar.

YUKLENICI| [vAPI DENETIM| |IS GOVENLIGL
I— —I TESKILATI | |ve ISCl SAGLIGH
[ e

I e J ITESKILAT1

gire gantive 15 glhvenlif tegkilatimn hazirladagn nsk

R agama SANTIVE CELIK MONTAJ IS GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRME SUREC
-Omayl progelere gire gelik imalat moata yiklenaisinim hanrladifs imalst monta prosedislenine

degerlendume
hazirlanarak belirlenen riskler kontrol tegkilat yokdenici ibe birlikie

yer aldig: risk degerlendirme raporu proje yonetimi ve ipveren temsile

s 1ribimwssa

irilercle. Almacak dalemlenin
iletilerck ig baglama emn olugtuerulor.

ISVEREN ve
PROJE YONETIMI

Sekil 3 - Tasarim yoluyla isci sagligi ve is glivenligi algoritmasi
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Tasarim asamasindan baslayarak Celik yapilarda isci saghg is giivenligi algoritmasi

PROJE
YONETIMIi

/

P

TASARIM
GURUBU

\

Isveren proje isteklerini belirler.
Yaklagik maliyetlerle fizibilite
etiidii yapar.

Yapim siiresi ve finansman
gereksinimini igverene bildirir.

Tasarim gurubuna isin ihtiyag
programmi ve tim verileri

vV V VYV

Avan proje asamasi

» Avan proje alternatifleri
hazirlanir
» 1. Kesif oOzeti ve alternatif

sistemlerin  yapim siiresi ve
maliyet gozetilerek raporlanir.
» Proje yOnetimine

» Tasarim gurubu tarafindan
alternatifli olarak verilen tastyici
sistem tipine maliyet siire ve
sirdirilebilirlik acisindan
inceleyerek  kararini  tasarim

YVVVYYVY

Thale asamasi

Kesin projeler

Metrajlar

Kesin proje kesif 6zetleri

Genel ve 6zel idari ve teknik sartnameler
Birim fivat tarifleri

Kesin proje asamasi

»  Segiline sistemin kesin projeleri
tasarim  gurubu  tarafindan
olusturulur.

» Kesin proje kesif Ozeti ve
maliyet analizleri diizenlenir.

» Kesin projede ¢elik yapmimn
yapim smifi EN 1090’a gore

!

Uygulama projesi kararlari
Ekonomik, teknik ve siire agisindan en
uygun yiiklenici segilir.

Yapi denetim girketi belirlenir.

Isci saghgi ve is giivenligi sirketi
belirlenir.

Korozyon smifina karar verilmesi (Boya,
Galvaniz kaplama vs.)

Nakil vasitalariyla sahaya gonderilecek
parga ebat ve tonajlarinin tasarim
gurubuna bildirilmesi

Sahada yapilacak eklerin bulonlu veya
kaynaklimi olacaginin bildirilmesi

Uygulama proje agsamasi
» Uygulama projelerinin
tasarimda can giivenligi saglama
birinci toplantist igin secilmis
olan yiiklenici, yap: denetim
sirketi, is¢ci saglig1 ve giivenligi
firmas1 ve proje yonetimi ile
uygulama proje kriterleri

|
iy
I
)

Is giivenligi risk analizine uygun
detay uygulama projesi asamasi
Risk analizi sonug¢ raporlarina uygun
olarak tasarimin son goézden gegirme
asamas1 dikkate alinarak imalat montaj
projeleri tamamlanir.

imalat-Montaj isci  saghg

planlamasi yapilacaktir.

Yatay ve diisey yasam halatlar1 tutunma noktalari tasarim gurubuna
iletilecektir. Tasarim gurubu yatay ve diisey yasam halat1 ve baglanma
noktalarin projede belirleyecek ve hesaplayacak ve imalat projelerini buna

gore gozden gegirecektir.

Gegici montaj iskeleleri ve diger iskele tasiyicilart igin tasarim

gurubundan onay alinacaktir.

Asamali montaj planma gore statik ve dinamik hesaplar gozden

gecirilecektir.

Projede yer alan bosluk ve engellerin etrafinda yeterli glivenlik 6nlemi

ve giivenligi

degerlendirmesi asamasi (Isveren-Yapi denetim-iSG)
Yapilacak imalat ve montajda kaldirma ekipmanlari, tasiyict personel
ekipmanlar1 gegici iskele ve kaldirma araglarina gore imalat ve montaj

alinmasi i¢in projeler gozden gegirilecektir.

is glivenligi ekipmanlarmin ve montaj personelinin diisme mesafelerine
gore gerekli yasam halat1 boylarmin tespiti yapilacaktir.

Risk
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Onayli projelerin ve celik imalat- montaj firmasi-
nin yetkili personeli ve ISG firmasi ve Yapi denetim

tarafindan onaylanmis montaj prosediir(i ve montaj

planlamasina gére santiye ISG firmasinin santiye
is glvenligi risk degerlendirme raporunun son
g6zden gecirmesi yapilarak tim riskler belirlenir.
Onlemler bu rapora gdre tartisilarak risk degerlen-
dirme raporunun onaylanmasi ile ise baslama emri
icin proje yénetiminin onayina sunulur.
Bu asamalarin sonucunda elde edilen iyilestiril-

meler asagidaki gibidir.

H Tehlike riskinin azalmasi dolayisiyla daha az
yaralanma

B Azalmis isci tazminat sigortasi maliyetleri

W Artan verimlilik

B Kaza nedeniyle daha az gecikme

W Artan tasarimci-yapimci is birligi

B isin durma sirelerinin minumuma indirilmesi

B Santiye calisma moralinin yUkseltiimesi

M iscilik maliyetlerinin azaltilmasi

Tasarim yoluyla kazalari 6nleme insan yasamin,

Zamani ve parayi kurtarmak icin ortaya ¢ikan bir si-

rectir. Tasarim yoluyla kazalari &nleme bir projede
yapilacak en akilli ve ekonomik ¢c6zUmddr. Calis-
mamizda tasarim yoluyla kazalari 6nleme icin bir is
akisi dnerilmistir. Santiyede isci saghidgi ve is gliven-

ligi, yuklenicinin sorumlulugunda olmasina ragmen,

tasarimci, iyi bir proje ve imalat montaj detaylari
hazirlayarak bu iste blyUk bir sorumluluk ve etik
bir gérev Ustlenmektedir. Turkiye’de her gecen glin
celik yapilarin kullanimri artmaktadir. Celik yapilarin
imalat ve montajindaki 61GmlU kazalarin azaltil-
masil icin projelendirme asamalarindan itibaren

isci saghdi ve is glvenligi gozetilerek gerek imalat
gerekse montaj asamalarinda risklerin degerlen-

DOSYA

dirilerek isverenin 6331 sayili is saghidi ve glvenligi
kurallarina gore riskleri minimize ederek calismasi
saglanmalidir. Burada verilen algoritmanin yapay
zeka ve dijital platformlarla desteklenerek santiye
denetimlerinin de robot ve drone gibi yeni nesil de-
netim araclari ile desteklenmesi sektdrde kazalarin
azaltilmasi icin 6nemli rol oynayacaktir.
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rarimda Is Sagligi ve Guvenligi

Zir. Yiik. Milhendisi Gokhan TURAN
TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi istanbul Subesi YK Uyesi

Sabah alarmin sesi yankilandiginda; gdn i1simis ve
okula gitmesi gereken Artsin erken saatlerde kah-
valti yapmak icin cay suyunu ocaga koymak icin ha-
reketlenmisti. Mutfada yapilan hamleyle birlikte, bir
taraftan da énceki gin marketten aldigr yumurtayi
da pisirmesi gerektiginden ocadin diger gézind de
atesledi Artsin. Zaman kaybetmeden dusa girmeli
ve hizla sofrayr kurmaliydi. Bu hiza uyum saglamayi
basard ve alerjisi oldugu icin zeytinyadl sabun kul-
lanarak sabah dusunu alan Artsin, 6zenle dokunmus
gémlegini giydi.

Surekli kol saatine bakan Artsin, bio-dizelle ca-
lisan otobdstn saatini kacirmamaliydi; tam da bu
sebeple acelesi vardi. Kot pantolonunu giyerken
diz kapadindaki yirtiga bakip tebessim etti. Artsin
masaya annesinin bahcede yetistirdigi biberleri ve
domatesleri koyarken, balkonda kendisinin yetistir-
didi maydanoz ve naneyi de eklemeyi ihmal etme-
misti. Peynir, yagd, recel ve zeytini de masaya koyup

yumurtasini soyarken cayi da demlemisti bile...

yelpazesine sahip oldugu ve direkt tiketim

disinda hammadde Uretiminde de énemli
sektdr oldugu bu kicik hikayecikte yansitilan;
Artsin’in sabah saatlerine ayna tutan kiicik zaman
doéngUsinde karsimiza cikiyor.

Artsin’in bahse konu iki saatlik sabah okul hazir-
131 d6énglsu; hayvansal Uretim, endUstriyel ekim,
hobi bahceciligi, 6rtt alti tarimi, sulu tarim ve kuru
tarim olmak Uzere pek cok tarimsal Uretim kalemi-
ne dokunmay! basardi. Bir de hayatimiza dokunan
tarimsal Gretimin kendisini etkileyen faktorlere g6z
atmakta fayda var. Bu faktorlerin tartismasiz haya-
timizi etkileyenlerinin en basinda; tarimsal tGretime
emek veren insan gelmektedir.

Ik olarak; tarimsal Uretimde istihdam edilen
calisan sayisina bakilirsa;

Tarlmsal Uretimin ne denli genis bir Grdn

2023

B rim

SANAYI
INSAAT

B Hizver
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2024 2023 Bir énceki yila gore fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
istihdam 32620 21809 10 811 31632 21286 10 346 988 523 465
Tanm 4827 2796 2030 4695 2757 1938 132 39 92
Sanayi 6746 4 964 1782 6711 4950 1761 35 14 21
ingaat 2162 2049 113 1997 1896 100 165 153 13
Hizmet 18 886 12001 6 886 18 230 11683 6 547 656 318 339

Tablodaki rakamiar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

Afrika ve Asya'da genel istihdamin yaklasik
ylzde 70'i tarimsal Uretimde yer alirken; Amerika,
Avrupa ve Okyanusya'da bu oran ytzde 40 civarin-
dadir. Ulkemizde ise; toplam is gliciiniin ancak yiz-
de 14.8’i tarimda calismaktadir. Yapilan incelemeler
g6z 6nlne alindiginda son yillarda kadin emegdinin

Tablo 2 - [stihdamin Sektérel Dagilimi - 2023/2024

tarim sektérindeki oraninin daha yodun oldugu da
gorilmektedir.

Tarim sektérindn Tarkiye’de oransal olarak art-
madigi net bir sekilde sdylenebilir. Ancak azalmakta
da olsa; isglict gostergelerinde tarim sektériinde
kadin istihdaminda sayisal artis oldugu sdylenebilir.

2024 2023 Bir dnceki yila gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
(Bin kisi)
15 ve daha yukan yastaki nlifus 65926 32624 33302 65425 32383 33042 501 241 260
Isgiici 35733 23478 12255 34 896 23082 11844 837 426 411
istihdam 32620 21809 10811 31632 21286 10 346 988 523 465
issiz 3113 1669 1444 3264 1766 1498 -151 -97 -54
isgiiciine dahil olmayanlar 30193 9146 21047 30 528 9330 21198 -335 -184 -151
(%)
Isglicine katlma orani 542 720 36,8 533 71,2 358 09 08 1,0
istihdam oran 495 66,9 325 433 65,7 313 1.2 12 1,2
Issizlik orani 87 T 11,8 94 7.7 12,6 07 -0.6 0.8
Genc niifusta igsizlik orani (15-24 yag) 16,3 133 223 17,4 14,3 232 -1.1 -1,2 -0,9

Tablodaki rakamlar yuwarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

Cocuk isciligin de tlkemizde en yaygin oldu-
gu sektdr yine tarim sektodri olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu durum degerlendirildiginde;
ISG (is Saghigi ve Glvenligi) Mevzuati acisin-
dan 6zel olarak korunmasi gereken calisanlarin
oldugu ortaya cikmaktadir. Turkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gdre cocuk isciligin
yaklasik yarisi (%45,5’i ) tarim sektértinde
calismaktadir.

Tam bu rakamlar ne kadar gercekcidir; tam
saylya ulasmak sektérin kendi 6zgul kosullari

oLCcO
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Tablo 3 - Temel Isgiici Géstergeleri; +15 Yas — 2023/2024

cercevesinde zor gérilmektedir.

6331 Sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu
Madde 2’nin istisnalari icerisinde;

“c bendi; Calisan istihdam etmeksizin kendi
nam ve hesabina mal ve hizmet Gretimi ya-
panlar” tanimlamasi; tarimsal Gretimin isletme
bazinda buyUdk bir kismini icine almaktadir.

4857 Sayili is Kanunu Madde 4’de; 50'den az
isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman isle-
rinin yapildidi isyerlerinde veya isletmelerinde
Kanun uygulanmaz ibaresi yer almaktadir.
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isletme biiyiikligiine gére isletme ve isletmenin tasarrufundaki arazi dagilimi (%)
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Tablo 4 - [sletme Bliyiikligiine Gére Isletme ve Isletmenin Tasarrufundaki Arazi Dagilimi (%)

Tablo 4’de yer alan verilerin de gdsterdigi gibi;
atifta bulundugumuz; 6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ikinci maddesinin bahsettigi
cerceveyi okurken g6z 6nine alinmasi gereken
bir bilgi de; isletmelerin %59,9’u kendi arazilerini
isletmektedir. (2018)

Mevsimlik isciligin 6zellikle; hasat ve ekim do-
neminde yogunlastigi, tarim sektdériinde kayit disi
istihdamin ortaya c¢iktigi tartisma goétirmez bir
gerceklik durumundadir. Mevsimlik isciye gunlik
sigorta yapilmasinin Ureticiye getirecedi maliyet-
ler karsilanabilecek dizeyden ¢cok uzak olmakla

birlikte; Gretim de devletin ithalat politikalarinin
da etkisiyle ciddi oranda degersizlestiriimektedir.

Tam bu yapisal bozukluklarla beraber; genel-
de kirsalda gerceklestirilen tarimsal faaliyetler;
calisanlarin zamanla yaristigi bir slreci de barin-
dirmaktadir.

Ulkemizdeki tarimin cesitliligi; calisilan zaman
dilimini etkilemektedir. Zamaninda yapilamayan
tarimsal faaliyetler (hasat, ekim, bicim, glbrele-
me, asim, asilama, tarimsal micadele, isitma vb.)
ardn kaybina ve Uretici icin ekonomik zarara yol
acmaktadir.

Tarnm iginde Toplam Hane halka isletmeci/
Calisma Siiresi Ferdi @ Yonetici
Toplam 100,0 100,0 100,0
56 giinden az - 20,9 20,2 22,0
56 - 112 giin - 16,5 16,0 17,3
113 -168 giin - 13,7 13,6 14,0
169 - 224 giin - 11,5 11,8 11,0
225 giin ve daha fazla - 374 38,5 35,7

() Isletmeci ve yonetici hane halki fertlerinde kapsanmamaktadir.

Tablo 5 - Tarim Isinde Calisma Siivesi Dagilim (%)
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6331 Sayill Kanun’a gore; sektorin tehlike sinifi
naslil belirlenmistir; bu ciddi anlamda énemli bir
faktorddr. Zira iSG (is Saghg ve Givenligi) faali-
yetleri; bahse konu tehlike sinifinin tespitine uygun
zaman dilimlerinde yapilmak zorundadir.

Tehlike Siniflar Tebligi A Kodunda yer alan; Ta-
rim-Orman ve Balikcilik Sektort (Sanayi haric yani
tekstil, kagit, cay isletmeciligi vb.) 84 ayri tehlike
tanimina ayrilmistir. Bunlardan 5 tanesi az tehlikeli,
5 tanesi cok tehlikeli siniflandiriimis; geriye kalan
74 tanesinin tehlike tanimi, tehlikeli olarak siniflan-
dirlimistir.

Tanm Makineleri

Hayvanlar

Traktorler

El Aletleri

Gl Aletleri

Diger Makineler

]

2 4 b

DOSYA

ILO verilerine gore; tarim, insaat, ormancilik ve
balikcilik ile imalat en tehlikeli sektdrler olup, yilda
200.000 6limcil yaralanmaya yol acmaktadir.
Bu da tim 6lumcdl is kazalarinin ytzde 60'indan
fazlasini temsil etmektedir. Rapora gore, diinya
genelinde her ¢ 6lumcdl is kazasindan birine
tarim sektori calisanlari maruz kalmaktadir.

Tarim sektori; Avrupa Birligi istatistik Ofisi
(EUROSTAT)’ne gore insaat sektériniin ardindan
en tehlikeli ikinci sektor olarak degerlendirilmek-
tedir. Tarimsal Uretimde meydana gelen kazalarin
dagilim nedenleri asagidaki gibi siralanmistir.

8 10 12 14 20

Tablo 6 - Yaralanmali Kazalarin Oransal Dagilimi (%)

Tarimsal Gretimde riskleri ana basliklar halinde
degerlendirecek olursak; Acik Alanda Calismak-
tan Kaynakli Riskler, Mekanik Riskler, Elektriksel
Riskler, Ergonomik Riskler, Kimyasal Riskler,
Fiziksel Riskler, Barinma ve Beslenme Kaynakl
Riskler, Biyolojik Riskler, Hijyen Kaynakli Riskler
basliklari sayilabilir.
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* Acik Alanda Calismaktan Kaynakli Riskler:

Egimli tarimsal calisma alanlari, 6zellikle kadin
ve cocuk iscilerin fiziksel yapilari dastntldigun-
de; gelisimlerinde kalicl hasarlara neden olabile-
cek riskleri barindirmaktadir. Ve elbette cok genis
bir yelpazeye sahip tarimsal faaliyet sahasi da
kendi icinde riskler tasimaktadir. Dogal yasam
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kosullarindan kaynakli; hayvan isirmasi ve
sokmasi, yerlesim yerlerine uzakliktan kaynakh
hijyen kosullarinin yerine getirilememesi, evlere
uzak calisma alanlarindan kaynakli gida ihtiya-
cinin saglanmasi zorlugu vb. Bunun yani sira;
mevsimlik iscilerin barinma sorunu, yerleskelerin
cadirlar kurularak dizenlenmesi, ayni alanin bir-
cok kisi tarafindan kullaniimasi, yangin riski vb.

* Mekanik Riskler: Tarim sektdérinin en édnemli
destekcisi; isin sUresini kisaltan makineler ve el
aletleridir. Bu makine ve aletlerin; kullanildigi
toprak kosullarina uygun olmamasi, bakimlari-
nin yapilmamasi, iyi muhafaza edilmemeleri vb.
siklikla is kazalarina neden olmaktadir. Azimsan-
mayacak bir drnek 6lceklendirmesine sahip olan
bir 6rnek verecek olursak; kullaniimasi gereken
agirliklar yerine calisanin oturtulmasinin bircok
is kazasina neden oldugu bildirilmistir. Kuyruk
millerinin koruyucularinin takilmamasi, hidrolikle-
rin iyi sikilmamasi tarimsal makinelerinin kazala-
rinin temel nedenini olusturur. Yine makinelerin
dengesiz yuklenmesi, sulama alanlarinin yumusa-
masi sonucu devrilmeler, uygun egimde kullani-
lamayan makine ve techizatin devrilmesi siklikla
raporlanmaktadir.

TUIK verileri irdelendiginde; 2010 yili baz
alinarak elde bulunan traktorlerin (1096638 adet)
yarisindan fazlasinin 1988 yili ve 6ncesi kayitli
oldugu tespit edilmistir. Traktdr kaynakl kazala-
rin %76’°s1 tarim makinesi kullanilirken, %8’i ayar
yapilirken, %4’0 tamir bakim esnasinda gercek-
lesmektedir.

Tarimsal makinelerin kullaniminda; makine
devrilmesi, calisanin makineye dismesi, calisa-
nin makineden dismesi, ddner calisir parcalara
kapilma, makine altinda kalma, calisan organla-
rinin déner calisir parcalara kaptirilmasi, kiyafet
parcalarinin parcalara takilmasi en cok gorilen
mekanik kaza nedenleridir.

* Elektriksel Riskler: Yiksek gerilim hatlari
altinda tarimsal Uretime izin verilmektedir. Bu
cercevede hatlardan kaynakli yangin gérilmekte-
dir. Tarim alanlarinda uzatma kablosu kullaniimasi
kaynakl yanginlar, sulama kanallarinda motorlar-
da kacaktan kaynakli elektik carpmasi karsimiza
cikmaktadir. Gecici barinaklarda tesisatlarin
dizenli olmamasi ve bakimlarinin yapilmamasin-
dan kaynakli elektrik carpmasi vakalari da rapor
edilmektedir.

* Ergonomik Riskler: Tarim da calisanlarin
Ozelliklerine uygun olmayan yUklerin tasinmasi,
budama yapilirken uygun olmayan egim kosulla-
rina maruz kalmak, uygun olmayan saatlere 6zgl
calisma yapilmasi, tarimsal faaliyet depolama
kosullarindan kaynakh agdir yiklerin elle tasinma-
si. El aletleri, motorlu el aletlerinin kullanimi da
risklere neden olmaktadir.

* Kimyasal Riskler: Kimyasal maddelerin
kullanimi konusu; bitki besleme ve zirai micade-
le icin yapilan faaliyetler cok tehlikeli sinifta yer
almaktadir. Kimyasallar sadece kullanilirken dedil,
depolama kosullari ve atiklarin bertarafi konu-
sunda da tehlike sacmaya devam etmektedir.

Aktif madde ve maddenin tutucularini iceren
kimyasal 6zler; alerji, zehirlenme, teratojenik bo-
zukluk ve cevre kirliligine neden olur. Depolama
alanlarinin diizgtin olmamasi ve plastik, cam vb.
siselerin kirllma, delinme risklerine karsi dnlem
alinmamas! durumunda kapali alanlarda fark
edilmeden zararl kimyasal ajanlarin solunmasi-
na vakalari gerceklesebilmektedir. Ayni durum
glbreler icinde benzeri kosullar bulundugunda
gercekleseceginden, kimyasal ajan ve glbrelere
maruz kalinmasina karsi énlem alinmalidir.

Sektériin en dnemli sorunlarindan bir digeri ise
kullaniimasi gereken ilaclarin dozlarinin cok cok
Ustiinde ambalajlanmasi politikasi nedeni ile kul-
l[anilan ilaclarin sonrasinda depolama kosullarinin
saglanmasinin glclesmesidir. Aslinda ambalaj
boyutlari kullanilacak dozlara uygun seviyeye
dusUrUlerek sektdére sunulsa hem daha ekonomik,
hem daha avantajli ve en énemlisi de kontrolll
kullanim ve depolama kosullarinin saglanmasi
acisindan 6nem arz edebilir.

* Fiziksel Riskler: Tarim makineleri ve traktor-
ler garaltdye maruz gérmek neden olmaktadir.
Tarimsal alanlarda kullanimdan kaynakli titresim
de 6énemli bir risktir. Tarim da kullanilan makine-
ler cogunlukla bir elek sistemine sahip oldugu
icin salinim kaynakl yogun titresim uzun streli
kullanimlarda tim vicut sistemlerinde yiksek
maruz gorilmesine neden olabilmektedir.

Motorlu el aletleri de; tirpan ve budama aletleri
vb, capa makineleri de el titresiminde maruz
gorulmesi yaratmaktadir.

Kullanilan aletlerin ve makinelerin kullanimi
sirasinda toz ve parca sicramasina karsi gézlerin
de korunmasi gerekmektedir.
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* Termal Riskler: Tarimsal faaliyetlerin kisit-

[l zaman icinde yapilmasi zorunlulugu vardir.
Bundan kaynakl olarak iklim kosullarina karsi da
calisma yapilmak zorunda kalinmaktadir. Nem
ve sicaklik kosullarinin yarattigi risklere karsi;
calisanlarin korunmasi zor olmaktadir. ilk yardim
mUdahalesi gerektiginde; ulasim kosullari ve
mudahale sartlari zorlasmaktadir.

Rlzgar da; hem ilaclamada, hem glbrele-
mede, hasat ve ekim faaliyetlerinde risk teskil
etmektedir.

* Barinma ve Beslenme Kaynakl Riskler:
Ozellikle mevsimlik isciler icin insanca yasam
alanlarinin kurulamamasi, derme ¢atma yapi-
larda-cadirlarda yangin, bdcek sokmalari, dam
aktarma esnasinda ylUksekten diisme, korunmada
oncelikli olan cocuklarin korunmasinda yasanan
sorunlar, sulama yapilan kanallarda ylzmenin en-
gellenememesi sonucu bogulma vakalari, yeterli
hijyen kosullarin saglanamamasi vb.

* Biyolojik Riskler: Hayvancilik sahalarinda
zoonoz (hayvanlardan bulasan hastaliklar)lar;
sarbon, brusella, toksooplazmozis, psitakozis,
ruam, tularemi, salmonella, veba, tetanos vb. en
cok bilinen turlerdir.

Bu hastaliklarin blyUk kismi; su ve diski yolu
ile bulasir. Enfekte hayvan eti ile de bulas gds-
terir; hayvandan hayvana gecer, insana bulasir.
Sarbon, veba, brusella, salmonella Glkemizde
yaygin goruldr.

Tetanos ise 6zel bir 5neme sahiptir. Hava yolu
ile yerlesim gosteren bir hastaliktir. Bunun icin
tarim alanlarinda korunmak gerekir. Ulkemizde
son 10 yilda bir kisinin 81UGmu ile sonuclanan bir
vaka bildirilmistir. Bircok alanda karsilasma riski
oldugu icin asilama yaygin bir sekilde gercekles-
tirilmektedir.

Kirim Kongo Kanamali Atesi de cok yaygin go-
rdlmektedir. Kene ile temas halinde bulasir, dinlen-
me zamaninda ve calisirken dikkat edilmelidir.

Bitln bu risk faktorlerinden bahsettigimiz
noktada vurgulanmadan gecilmemesi gereken
bir konu da tarim sektorinde Kisisel Koruyucu
Donanimlar basligidir;

Sektdrde guraltiden kaynakli kulak koruyu-
cu, motorlu el aletleri kullaniminda gézlik, yiz
siperligi. Hayvancilikta (aricilikta aricihda 6zg();
tulum vb. kiyafetlerin kullaniimasi gerekir. Kullan
at malzemeler veya yikanir malzemeler dnemlidir,

e, Mimarhkta ve
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hayvancilikta bulas riskini ortadan kaldirir.

Eldivenlerin kullanilmasi 6nem tasir, el yipran-
malarini, tirnak aciimalarini engeller.

ilaclama-gUbreleme déneminde; tam yiiz
maskeleri, filtreli maskelerin tercih edilmesi,
kiyafetlerinde ise 6zgl olmasi, kimyasal kalintinin
tasinmasini onler.

Meyvecilikte; hasat déneminde, budama
déneminde, seyreltme ddnemlerinde merdiven
kullaniimasi kaza riskini azaltir.

Araclarin bakimlarinin yapilmasi; Silaj makine-
lerinde déner aksamlara temasin engellenmesi,
traktdr kuyruk milinden glc alarak ¢alisan maki-
nelerde doner kisimlarinin koruyucu kilavuzlari-
nin olmasi kazalarin azalmasini saglar.

Rémorklarda yalnizca malzeme tasinmasi,
reflektérstiz rémork kullanilmamasi, calisanlarin
tasinmasinda uygun araclarin kullaniimasi kaza-
lari azaltir.

Hayvancilik sektérinde enfeksiyonlarin bulas-
mamasi icin hayvan hijyenine dikkat edilmesi, sit
sagim makinelerinin temizliginin ve bakiminin
yapilmasi, el temizliginin her hayvanda yenilen-
mesi énem arz eder.

Bahse konu ehemmiyetin arttirilarak sdrdd-
rilmesi tarimsal sektériin gelecedi acisindan
6nemlidir.

OZET

Tarim sektorinde is saghigr ve glivenligi, hem
ulusal mevzuatin hem de uluslararasi normla-
rin 6ngdrdigl kapsamli bir kontrol ve dnleme
yaklasimi gerektirir. Dinyada her yil 170.000°den
fazla tarim calisani is kazalarindan dolayi hayatini
kaybetmektedir. Bu sayi, insaat ve madencilik
gibi sektorlerle kiyaslandiginda tarimin ne kadar
yUksek risk tasidigini géstermektedir. Turkiye'de
ise 2023 yili itibariyla bildirilen tarim kaynak-

[ 61GmlG is kazasi sayisi 150'yi asmistir. Ancak
sektodrdeki kayit disi istihdam, cocuk ve mevsim-
lik iscilik nedeniyle gercek sayilarin daha yUksek
oldugu degerlendirilmektedir.

6331 Sayil is Saghdi ve Guvenligi Kanunu
kapsaminda tarimda kayitl calisanlarin blyUk
boluima 'istisna’ htkimleri sebebiyle kapsam
disinda kalmakta ve denetim disilik artmaktadir.
Kadinlarin ve ¢cocuklarin énemli yer tuttugu tarim
sektorinde bu zafiyet ciddi toplumsal sonuclar
dogurmaktadir.

oLcU 65




DOSYA

Turkiye'de Tarim Sektérinde Is Kazalari (2018-202
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Tablo 1 - TUIK ve SGK verilerine gére tanm sektériinde bildirilen toplam is kazalari ve 6limlii kazalar (2018-2023)
KAYNAKCA «  TUIK, 2022. isglict istatistikleri.
» https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-
) . ) i + Istatistikleri-Kasim-2021-45641-45

. Bronstgln, A.J.,, 2014, Pesticides, Mc Daniel College Magazine, +  The State of World Fisheries and Aquaculture FAO. (2022)

Westminster - + s Kazalari ve Meslek Hastaliklari Istatistikleri SGK. (2023).
+ Tarimda Ergonomik Riskler, 2019. T.C. Calisma ve Sosyal Gliven-  « Sy Urlnleri Yetistiriciligi ve Denetimi Raporu Tarim ve Orman

lik Bakanlidi Yayinlari,2019. Bakanhgi. (2023).
* Tarm Araclarinin Guvenli Kullanimi Calistay1,2012, Ankara + Guidelines for Safety and Health in the Fisheries Sector ILO.
* Tarimda Is Saghgi ve Guvenligi Rehberi, 2019. T.C. Calisma ve (2021).

Sosyal Givenlik Bakanlhigi GenelYayin No: 44 + Balikcilik ve Su Urtinleri Uretim Verileri TUIK. (2023).
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KONAKLAMA TESISLERINDE i$ GUVENLIGI:
“AZ TEHLIKELI” DEGIL, ”COK TEHLIKEL{” BiR SEKTOR!

Riskler, Yangln_!ar ve
Calisan Haklari Uzerine

Jeo. Yiik. Mith. Kemal Onder PRESCILER
TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi - A Sinifi Is Guvenligi Uzmani

“AZ TEHLIKELI” BIR SEKTOR MU?

onaklama tesislerinin sektorel olarak “az
Ktehlikeli” sinifta yer almasinin saglanmasi ile,
acaba sektordeki is kazalarini kicimseme

anlamina geldigi mi vurgulanmaya calisiliyor.
Oysa sektordeki riskler ve tehlikeler “cok tehlikeli”
siniftaki sektorlerle paralellik gésterdigi asikardir.

Konaklama tesislerinde calisanlarin maruz kaldigi
fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal riskler
g6z 6ndne alindidinda, bu sektdrin dogru bir sinif-
landirmaya sahip olmadidi ortaya ¢cikmaktadir.

Konaklama sektoérd, ézellikle turizmin en blydk
parcasi olmakla birlikte, is glivenligi acisindan g6z
ardi edilen bir alandir. Calisanlar her giin ciddi risk-
lerle karsi karsiya kalirken, sektdr hala “az tehlikeli”
sinifta yer almaktadir. Oysa konaklama tesisleri,
blUnyesinde barindirdigi yiksek risklerle, drnedin
yangin, yuksek islerde calisma, basincli kaplar ve
kaldirma araclari kullanimi ile “cok tehlikeli” siniftaki
sektorler kadar tehlike arz etmektedir. Bu yazida,
konaklama sektorindeki bu yanlis siniflandirma ele
alinacak ve sektordeki is glivenligi aciklari tartisila-
caktir.

KONAKLAMA TESISLERINDEKI TEHLIKELER:

AZ TEHLIKELi OLMAYAN RiSKLER

Konaklama tesislerinde karsilasilan baslica
tehlikeleri ifade ederken, sektdrdeki risklerin cok
tehlikeli siniftaki sektorlere yakin paralellikte oldugu
gortlmektedir.

Yangin Riski: Konaklama tesislerinde, yangin

givenligi 6nlemleri genellikle yetersizdir. Ozellikle
eski otellerde yangin merdivenlerinin, alarmlarin ve
acil cikis yollarinin eksiklikleri, calisanlar ve misafir-
ler icin blyUk tehlike arz etmektedir.

Yiikseklikle Calisma: Yiksek katli otel binalarin-
da catiislerinin, dis cephe temizliklerinin ve bakimi-
nin yapilmasi sirasinda maruz kalinan riskler ciddi
kazalara yol acabilmektedir.

Basin¢li Kaplar ve Buhar Kazanlari: Basin¢li kap-
lar ve buhar kazanlarinda calisanlar ciddi patlama
ve sizinti riski ile karsi karsiyadir. Bu durumda bu tr
tesisleri sadece “az tehlikeli” sinifta dederlendirme-
yi olanaksiz kilar.

Kaldirma Araglan ve Elektrikli is Ekipmanlari:
Konaklama tesislerinde ving, asansor ve diger kal-
dirma araclarinin kullanimi calisanlar icin blyUk bir
tehlike olusturur. CinkU yanlis kullanim ya da teknik
arizalar adir is kazalarina neden olabilmektedir.

Tum is ekipmanlari ve mutfak gereclerinin elekt-
rikle calistigr distnalUrse elektrik kaynakli carpilma
ve yanginlarda is kazasi olarak karsimiza ¢cikmakta-
dir.

OLUMLU iS KAZALARI VE iSTATISTIKSEL VERILER:

+ 2023-2024 iSG Meclisi raporlari ile konaklama
sektorindeki 6limcal kazalarin artisina dikkat
cekilmektedir.

» Sektorin gercek tehlikeleri ve bu tehlikelerin
yanls siniflandirma nedeniyle g6z ardi edilmesi,
is gtvenligi politikalarinda eksikliklere yol acmak-
tadr.

2023 ve 2024 yillarina ait ISG Meclisi raporlarina

gore, konaklama sektord, 6lIUmld is kazalarinda ilk 5
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sektdr arasina girmistir. Bu istatistikler, konakla-
ma tesislerinin tehlike diizeyinin g6z ardi edildiginin
acik bir gostergesidir. Oysa bu sektdrde yasanan
kazalar, is gtvenligi uygulamalarindaki eksiklikle-
rin yani sira, sektérin “az tehlikeli” siniftaki yanlis

[} is CINAYETi RAPORU m

iskollarina Gore Oliimler

f insaativol 389
ﬂ Tanm/orman ~ 3]

siniflandiriimasinin sonucudur. Calisanlarin btyUk
bir kismi, yasamlarini tehlikeye atan risklerle calis-
makta, bu da sektoérdeki is glivenligi standartlari-
nin yeniden gdzden geciriimesi gerektigini ortaya
koymaktadir.
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Kaynak - [SG Meclisi Raporlar, 2023-2024.

Konaklama tesislerinde karsilasilan baslica is
glvenligi risklerini daha ayrintili bir sekilde ele
aldigimizda,

YANGIN RiSKi VE GUVENLIK EKSIKLIiKLERIi:

istatistik: Turkiye’de son 10 yilda 1100'tin
Uzerinde otel yangini meydana gelmis, bu yan-
ginlarin %45’i otellerin eski yapilarinda gercekles-

mistir.

YUKSEKLIKLE CALISMA RiSKLERI

(DIS CEPHE TEMIZLIiGi VE CATI iSLERI):
istatistik: YUksek islerde calisma nedeniyle her

y1l 150'ye yakin is kazasi yasanmakta, bunlarin

buyuk kismi dis cephe temizliklerinden kaynak-

lanmaktadir.

2024 ilk Alt1 Ay / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilimi

Diger Nedenler
7%

MNesne Carpmasi,

Diismesi
Patlama, Yanma ______________-_3_% l‘
siddet 3% : ~~
4%

intihar ——
4%

Elektrik Carpmasi
5%

Zehirlenme, Bogulma
7%

Kalp Krizi,
Beyin Kanamasi
13%

Kaynak - [SG Meclisi Raporlar, 2023-2024.
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BASINCLI KAPLAR VE
BUHAR KAZANLARI KULLANIMI:

Istatistik: Turkiye'deki otellerde kullanilan
basin¢li kaplar ve kazanlarla ilgili son 5 yilda 40’a
yakin patlama ve sizinti olayi yasanmistir.

KALDIRMA ARACLARI
(VINCLER, ASANSORLER VB.):

Istatistik: Kaldirma araclari nedeniyle konak-
lama tesislerinde meydana gelen is kazalarinin
oranl, insaat sektdrinden sonra ikinci siradadir.

Konaklama sektérinde en yaygin risklerden biri
yangin guvenligi eksiklikleridir. Turkiye'deki otel-
lerin blyuk cogunlugu, eski yapilar olup, yangin
guvenligi sistemleri genellikle yetersizdir. Son 10
yilda, TUrkiye'deki otellerde yasanan 1100'Uin Gze-
rindeki yanginin %45'i eski yapilar olan tesislerde
meydana gelmistir. Kartalkaya ve Uludag otel yan-
ginlari, yangin glvenligi prosedurlerinin yetersizli-
gini gozler 6nline sermistir. Ayrica, otel dis cephe
temizliklerinde yUksek risklere sahip olan islerde

DOSYA

her yil 150'den fazla kazanin yasandigi, patlama
ve sizinti riski tasiyan basinch cihazlarin kullanimi
da bir diger blyUk tehlikedir. Kaldirma araclari ise
sektdrdeki en blyuk risklerden biridir ve insaat
sektériinden sonra konaklama tesislerinde yasa-
nan is kazalarinin en yogun oldugu alandir.

KARTALKAYA VE ULUDAG OTEL YANGINLARI:
i$ GUVENLIGI ACISINDAN DERSLER

Kartalkaya Otel yangini, sektérdeki yangin
glvenligi zaafiyetlerinin dramatik bir 6érnegdidir.
Yangin sirasinda glivenlik énlemlerinin yetersizli-
gi ve hizli midahale edilememe durumu, 78 can
kaybina yol acmistir. Ge¢mis yillarda da yasanan
otel yanginlarina bakildiginda, benzer sekilde,
yangin tatbikatlarinin yapiimadigi ve kacis yolla-
rinin diizenli olarak denetlenmedigi bir ortamda
gerceklesmistir. Bu tir olaylar, konaklama sekt6-
randn is gtivenligi acisindan "az tehlikeli” olarak
siniflandirilmasinin ne kadar yanlhs oldugunu
ortaya koymaktadir.

) e |
| Kervansaray II—.___

I ‘
[
=

Sonyasanan Kartalkaya ve Uludag Otel Yanginlar
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Son yasanan Kartalkaya ve Uludag Otel Yanginlari

iS GUVENLIGI YONETMELIKLERI
VE UYGULAMADA EKSIKLIKLER:

+ |SG Kanunu (6331 Sayili Kanun) ve Yangin
Glvenligi Yonetmeligi gibi dizenlemelerin
konaklama sektorindeki uygulama eksiklikleri.

* Mevcut yasalarin yetersiz denetimi, sektérdeki
yUksek riskleri g6z ardi etmeye neden oluyor.

o Turkiye'deki is sagligi ve glvenligi yasalari,
calisanlarin korunmasi icin 6nemli diizenle-
meler getirmistir. Ancak, bu yasalarin uygu-
lanmasinda ve denetiminde ciddi eksiklikler
bulunmaktadir. Ozellikle konaklama tesisle-
rinde, yangin glvenligi, yiksekte calisma ve
basinch cihazlarla ilgili ydnetmelikler yetersiz
denetimle karsi karsiya kalmaktadir. Yangin
glvenligi yonetmeligi ve is glvenligi kanun-
larina uygunluk, tesisler tarafindan genellikle
sadece formalite olarak yerine getirilmektedir.
Bu durum, sektérdeki blyik risklerin g6z ardi
edilmesine neden olmaktadir.

CALISAN HAKLARI VE GUVENLIGI:

Calisanlarin dasudk tcret almasi, fazla mesaiye
zorlanmasi, calisma kosullarinin iyilestirilmemesi,
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is glvenligi egitiminin yetersizligi ve sendikal
haklarinin olmamasi, konaklama sektérindeki
ciddi sorunlardir. Calisanlarin, hem fiziksel hem
de psikolojik sagliklari is glvenligi eksiklikle-
rinden olumsuz etkilenmektedir. Bu sorunlarin
c¢6zUlmesi icin sektdrdeki denetimlerin daha ciddi
bir sekilde gerceklestirilmesi, is glvenligi egitim-
lerinin arttiriimasi ve emekcilerin sendikal hakla-
rinin glclendirilmesi blyidk énem tasimaktadir.

SONUC VE ONERILERI:

» Konaklama sektort barindirdidi riskler goz
onlne alindidinda, "az tehlikeli" siniftan ¢ikari-
lip "cok tehlikeli" sinifa dahil edilmelidir.

* Hem calisanlarin gtvenligini artirmak, hem de
sektordeki is kazalarini azaltmak icin is glven-
ligi yasalarinin daha etkin bir sekilde uygulan-
masi ve sektor icindeki denetimlerin glclendi-
rilmesi gerekmektedir.

* Calisanlarin haklarinin korunmasi, calisma ko-
sullarinin iyilestiriimesi ve gtvenli is ortamlari-
nin olusturulmasi icin daha fazla caba harcan-
mas! gerekmektedir.
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Turkiye ve Dunyada Su Urdnleri
Sektdrinde Is Saghgr ve Glvenligi

Yesim TUNCSAN TURAN
Su Bilimleri Miihendisi - TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

8 Agustos 2025 tarihinde Sakarya Blylksehir
Belediyesi’ne bagli Sakarya Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Muddrligi (SASKD nin; Sa-
panca Goli’'ndin 25 metre derinliginde su alma
hatlarinda gerceklestirdidi temzilik calismalarinda
gerceklesen bir is kazasinda kaybettigimiz
degderli arkadasim Melikcan Yenisen'e ithaf
edilmistir.

Onun emedi ve anisi, is sagligr ve gavenligi
kaltarand gaclendirme cabamizda daima yol
gdsterici olacaktir.

Bilimsel veriye dayali bir ydnetim anlayisi ve
gucli Is Saghdgi ve Gavenligi (ISG) standartlari
olmadan, Su Urtinleri Sektérindeki gelismeler
riskleri azaltmiyor, 6zellikle dalis destekli opera-
syonlar, hala agir tehlike sinifinda yer aliyor.

OZET

AO’nun 2024 SOFIA raporu, 2022 yilinda
F klUresel toplam su UrUnleri Gretiminin 223,2

milyon tona ulastigini ortaya koymaktadir.
Bu veriler, sucul hayvan yetistiriciliginin tarihte
ilk kez avciligi gectigini gdstermektedir.

Tarkiye 6zelinde 2024 verileri, toplam
933.194 ton Uretim oldugunu; bunun 577.124
ton kadarinin yetistiricilikten, 356.070 tonu-
nun ise avciliktan geldigini gdstermektedir.

Is sagligi ve glvenligi (ISG) acisindan
bakildiginda, balik¢ilik ve su Grltnleri sektori
dinyada en riskli is kollarindan biri olmaya
devam etmektedir. Avrupa Denizcilik Glvenligi
Ajansi’nin (EMSA) 2014-2023 ddénemini kapsay-
an raporlari, bu slrecte yiizlerce can kaybi ve
binlerce yaralanmanin kayda gectigini gdster-
mektedir. Bu calisma; kiresel ve ulusal veriler,
mevzuat ve teknik standartlar, i¢c sular ve karas-
al yetistiricilikteki riskler, gtincel kaza 6rnekleri,
kontrol listeleri ve politika dnerilerini batincul

bir bakis acisiyla yansitmaktadir.

Tarihsel Cerceve ve Kiiresel Goriiniim
acisindan déniim noktasi (2022) yilinda
gerceklesmis ve yetistiricilik, avciligr ilk kez
gecmistir. Bu kirillma, risk profilini kiyidaki kafes
ciftliklerine, bakim-onarim ve dalgicli ope-
rasyonlara dogru kaydirmaktadir. Tam da bu
noktada tehlikeli sektor gercegi gozler 6nline
serilip; ILO ve bolgesel kurumlarin verileri ile,
balikcilik/ormancilik/tarim gibi birincil sektorl-
erde 6lUmcul is kazalarinin yUksek seyrettigini
teyit edilmektedir. Ornegdin; EMSA’nin 2024
degerlendirmesi, 2014-2023 arasinda her yil
yaklasik 2.600 deniz olayi/olaycigi bildirildigini;
6limcll kazalarda kayma-disme ve
carpismalarin basi cektigini ortaya koymaktadir.

Tiirkiye Uretim, istihdam ve Mevzuat
acisindan degerlendirildiginde;

2024 yilinda toplam UGretim 933.194 ton olup
bunun 577.124 tonu yetistiricilikten gelmekte-
dir. Denizde levrek-cipura, i¢ sularda alabalik
yetistiriciligi 6ne ¢cikmaktadir. 2023’e gore
toplamda dasUs gorialirken, yetistiricilikte artis
kaydedilmistir.

Mevzuat iskeleti acisindan; 6331 sayili
Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu (2012) tim
isyerlerinde iSG y®netim sistemlerini zo-
runlu kilarken; Balik¢i Gemilerinde Yapilan
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (2013) AB’nin 93/103/
EC Direktifi ile uyumlu; gemi diizeni, ekipman,
egitim, acil durum ve yasam alanlarina iliskin as-
gari gereklilikleri tanimlamaktadir. Profesyonel
Sualtiadamlari Yonetmeligi profesyonel dalgic
yeterliklerini, isletme izinlerini ve dalis prosedur-
lerini dUzenlemistir. Uluslararasi referanslar
cercevesinde de IMO STCW-F (1995) balikcl
gemisi personeli icin egitim ve belgelendirme
standartlarini getirmis (2012’de yurdrlige
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girdi); Cape Town Agreement (2012) 24 m
Gzeri balik¢t gemilerinde glvenlik standartlarini
kiresel baglayicihda kavusturmayi hedeflemis,
ancak halen yirdrlige girememistir ve ILO C188
- Work in Fishing Convention (2007) AB’de
2017/159 sayil Direktif ile ic hukuka aktariimis
ancak Turkiye heniiz onaylamamistir.

KURESEL GORUNUM VE TURKIYE VERILERI

2022 yilinda kiaresel su Grtnleri Uretimi 223,2
milyon ton olarak gerceklesmistir. Bunun 185,4
milyon tonu sucul hayvanlar, 37,8 milyon tonu
ise alglerden olusmaktadir.

Gosterge (2022) Miktar Not

Toplam Uretim
Sucul Hayvanlar
Algler

223,2 milyon ton Hayvanlar + algler

185,4 milyon ton Insan tiiketimi ~%89

37,8 milyon ton

Toplam Yetistiricilik 130,9 milyon ton Alg dahil

Yetistiricilik 94,4 milyon ton Sucul hayvan iiretiminde %51
(Sucul Hayvanlar) pay

Avehk 92,3 milyon ton

(Sucul Hayvanlar)
Kisi Bagi Tiiketim

20,7 kg Kiiresel ortalama (2022)

Yetistiricilikteki artis dikkat cekicidir: sucul
hayvan yetistiriciligi 94,4 milyon ton ile avciligi
(92,3 milyon ton) geride birakmistir. Bdylece
toplam su Urtnleri yetistiriciligi (alg dahil) 130,9
milyon tona ulasmistir.

Segment Miktar (ton) Pay (%) Aciklama
TOPLAM 933.194 100,0
Avcilik (Deniz) 322.463 34,6 TUIK (2024)
Aveihik (igsu) 33.607 3,6 TUIK (2024)
Avcihk TOPLAM ~ 356.070 38,2
Yetistiricilik 577.124 61,8
TOPLAM
Tiirkive (2024) Uretim Kurtlm1
Yil Kisi Bas1 Tiiketim (kg) Kaynak
2018 6,1 TUIK/TEPGE
2019 6,3 TUIK/TEPGE
2020 6,7 TUIK/TEPGE
2021 6,5 TUIK/TEPGE
2022 7,3 TUIK/TEPGE
2023 7,1 Piyasa Raporu (2024)

Tiirkiye'de Kisi Bagi Su Uriinleri Tiiketimi (2018-2023)

Tarkiye’de ise 2024 verilerine gore:

* Toplam Uretim: 933.194 ton

* Avcilik: 356.070 ton (%38,2)

* Yetistiricilik: 577.124 ton (%61,8)

Tarkiye’de kisi basi tiketim 2018’de 6,1 kg
iken, 2023’te 7,1 kg seviyesine ytkselmistir.

Av miktari tek basina gtvenilir bir gésterge
degildir. Ureyen stok verileri, birim caba basina
av ve tiir bazh izleme olmadan sUtrdurllebilirlik
saglanamaz.

Ayni sekilde is sagligi ve givenliginde de

standardize edilmis kaza kayitlari, yakin kaza
bildirimleri ve kék-neden analizleri olmadan
kalict iyilesme mUimkin degildir

Bu baglamda ISG acisindan sektdrel bir alt
birim ayristirmasi yapmak gerekirse;

AVCILIKTA; hava/deniz kosullari, gece
operasyonlari, ag-vinc-makara temasi, denize
adam dismesi (MOB) ve hipotermi éne c¢ikan
risklerdir.

Acik denizde avcilik, cevresel belirsizlikler
(hava, dalga, akinti), mekanik tehlikeler (ag-
vinc-makara), gece operasyonlari, denize adam
dismesi (MOB) ve soduk stres/hipoterminin
kesistigi yuksek riskli bir faaliyet alanidir. S6z
konusu riskleri 6nleme-koruma-kurtarma
ekseninde ele almak; muhendislik kontrolleri,
operasyonel prosedurler ve egitim/tatbikat-
larla buttnlesik bir is sagligi ve gtvenligi (ISG)
yaklasimini gerektirmektedir.

Balik¢i gemilerinde kazalar cogu zaman tek
bir sebep dedil, zincirleme kigctk hatalarin
birlesimi sonucu ortaya cikar. Bu nedenle
her risk alani G¢c katmanl bir cercevede
degerlendirilebilir:

+ Onleme: Tasarim, ekipman ve planlama ile
riskin kaynaginda azaltilmasi

* Maruziyetin azaltilmasi: Standart prosedr-
ler, limitler ve kisisel koruyucu donanim

 Kurtarma/olaganiistii durum: Alarm,
iletisim, ilk yardim ve tahliye

Ornegin; sert hava kosullarinda ag cekimi
sirasinda glvertede kayma; hat gerilmesi vb.
sonucu calisanlarin yaralanmasi s6z konusu
olabilir. Bu durum degerlendirildiginde; sin-
tine tikanikhigi, line-of-fire isaretleme eksikligi,
e-stop erisiminde gecikme gibi bulgularin elde
edilmesi cok muhtemeldir. Bu muhtemel bulgu-
lar sonucunda bakim listesinin gtincellenmesi,
hat yollarinin renklendirilmesi ve e-stop’un
yeniden konumlandirilmasi karari alinip, gece
vardiyasinda cift gdzcl kuralina gecilmesi gibi
Onlemler s6z konusudur. Ama bu karar ve 6n-
lemler kaza dncesi gecmis deneyimlerle de elde
edilebilir; 6yle de olmalidir.

EMSAnin 2024 Genel G6rinUm rapo-
runa gore 2014-2023 déneminde 444 deniz
kazasinda toplam 650 can kaybi bildirilmistir.
2023 yilinda 6limlerin %89,7’si mUrettebattir.
Kisilerle ilgili olaylarda baslica 61im nedeni
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kayma/tokezleme/diisme, gemi olaylarinda ise
carpismadir.

Gosterge Deger Donem / Not

Toplam Can Kaybi 650

Kaza Sayis1 (Oliimlii) 444

2023’te Miirettebat Pay1 89,7 %

Bashica Neden (Kisiler) Kayma / tokezleme /
diisme

Bashica Neden (Gemiler) Carpisma 2014-2023

2014-2023, EMSA
2014-2023, EMSA
Olimler iginde pay
2014-2023

AB Deniz Olaylar: — Ozet Gostergeler (EMSA 2024)

Avcilikta glvenlik tek bir “blylk ¢ézimle”
degil; kictk, disiplinli 6nlemlerin bir arada
uygulanmasiyla mimkutndur. Hava/deniz lim-
itleri, makine glvenligi, gece operasyon disi-
plini, MOB y&netimi ve hipotermiye karsi énlem-
ler birlikte isletildiginde, kaza olasiligi ve siddeti
onemli 6lctide azalir.

ideal hedef “sifir kaza” olsa da; izlenmesi ger-
eken yol; siirekli azalan risk ve siirekli 6grenen
ekiplerdir.

YETISTIRICILIKTE; kafes ve samandira
bakimi, kimyasal dezenfektanlar, biyolojik
etkenler ve &zellikle dalis isleri kritik riskleri
olusturur.

Deniz ve icsularda yuratidlen kafes-samandira
bakimi, kimyasal dezenfektan kullanimi, biyolo-
jik etkenlere maruziyet ve dalgicl operasyonlar;
su UrUnleri yetistiriciliginde kaza ve meslek
hastaliklari acisindan en kritik risk alanlarini
olusturmaktadir. S6z konusu riskleri miihendis-
lik kontrolleri - idari kontroller - kisisel ko-
ruma (PPE) hiyerarsisi cercevesinde ele alarak;
sahada uygulanabilir kontrol listeleri ve kayit
gereklilikleri konunun 6zUnd olusturmaktadir.

Bu baglamda alt basliklar halinde riskleri
degerlendirmek gerekirse;

1- KAFES VE SAMANDIRA BAKIMI:
MEKANIK VE DENIZEL TEHLIKELER;

Baslica riskler: halat ve aglarda gerilme
ile olusan “snap-back” bolgeleri, ankraj ve
samandira hatlarinin beklenmedik hareketleri,
kayma-disme, MOB (denize adam dismesi),
tekne pervanesi ve pompaj kaynakli emis
(Delta-P), gece calismalari ve yorgunluk.

« Miihendislik kontrolleri: Pervane/pompa
LOTO, “pervane kapall” gdstergesi, snap-back
isaretlemesi, makara muhafazalari ve acil
durdurma, kaymaz kaplama ve yasam hatti,
sertifikall kaldirma donanimi.
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« idari kontroller: Calisma izni prosediri,
“Go/No-Go” limitleri, isbasi risk degerlendirmesi
(JHA), rol paylasimi, gece operasyonunda kisa
vardiya ve teyitli komutlar.

* PPE: Onayli can yelegi (1sik/dudik), kaymaz
tabanl bot, eldiven, kask, kisa bicak/hat kesici,
bas/ense korumasi.

2- KIMYASAL DEZENFEKTANLAR
(PAA, H,0,, NAOCL VB.);

Baslica riskler: cilt/g6z temasi, inhalasyon,
uyumsuz kimyasal karisimlarindan toksik gaz
cikisi, yetersiz havalandirma.

« Miihendislik kontrolleri: Kapali transfer/
seyreltme istasyonu, ikincil sizdirmazlik, de-
polama ayrimi, iyi havalandirma, géz dusu ve
ddékilme setleri.

« idari kontroller: SDS erisimi ve egitim,
etiketleme ve kayit, standart uygulama
talimatlari, uygun bertaraf.

e PPE: G6z-yUz korumasi, kimyasala dayanikli
eldiven, 6nluk/cizme, gerektiginde solunum
korumasi.

3- BiYOLOJIK ETKENLER: ZOONOZ
VE BiYOAEROSOLLER;

Baslica riskler: Vibrio ve Mycobacterium gibi
patojenlerle deri yoluyla bulas, pompaj/temiz-
likte biyoaerosol maruziyeti, deniz canlilariyla
temas.

* Miihendislik kontrolleri: Sicramay! azaltici
nozullar, yerel havalandirma, temiz-Kkirli alan
ayrimi, ekipman ayrimi.

« idari kontroller: Yara ydnetimi ve rapor-
lama, biyogulvenlik zonlari, hijyen protokolleri.

* PPE: Su gecirmez eldiven ve kol koruyucu,
yUz siperi/gozIik, suya dayanikli giysi, gerekli
durumlarda solunum korumasi.

4- DALGICLI iSLER: AGIR TEHLIKE SINIFI;

Baslica riskler: Delta-P, ag/halata dolanma,
dekompresyon hastaligi, azot narkozu, soguk
stres, tekne-pervane riski.

* Miihendislik kontrolleri: Yizey beslemeli
sistemler, sesli haberlesme, yasam hatti, stand-
by dalgic, enerji LOTO, solunabilir gaz kalitesi
icin periyodik analiz.

« idari kontroller: Yazili dalis plani, acil eylem
plani (oksijen + tedavi odasl), dalis defteri ve
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tibbi kayitlar.

» PPE/Ekipman: Haberlesmeli dalis bashgi,
yedek gaz kaynadl, kesici alet, termal koruma,
dalis bilgisayaril.

TUm bu degerlendirmelerin yaninda birkac
vaka 6rnegi ile durumun vahameti daha net bir
sekilde ortaya konulabilir;

Vaka 1: Sinop (2024); Balik ciftliginde
capa/ankraj miidahalesi sonrasi vurgun

« Olay Ozeti: Basina yansiyan bilgiye gére,
disen capay! almak icin dalis yapan 29
yasindaki dalgi¢c “vurgun” sonrasi yasamini
yitirdi.

» Olas| Kok Nedenler: Hizli yukselis / dengesiz
profil; Gérev degdisikligi sirasinda plan sapmasi;
Acil durum erisiminin gecikmesi

+ Onerilen Kontroller: Yazili dalis plani ve
godrev siniri; Yizeyden beslemeli sistem ve
yedek dalgic; Acil tibbi erisim < 2 saat, oksijen
ilk yardim

Vaka 2: Didim/Aydin (2020); Kafes
kontroliinde vurgun

« Olay Ozeti: Kafes kontrolU icin dalis yapan
37 yasindaki dalgi¢c vurgun sonrasi su Ustine
cikarildr ancak kurtarilamadi.

* Olasi Kbk Nedenler: Derinlik/stre siniri
asimi; Dekompresyon egitimi/izlemenin
yetersizligi: isbasi risk degerlendirmesinde
bosluk

+ Onerilen Kontroller: Derinlik-stre limitleri ve
dalis kaydi; Dalis bilgisayari/log takibi; Stand-by
dalgic ve acil geri dénls proseduri

Vaka 3: Bodrum/Giilliik (2018); Ciftlikte
iiclii dalis, bir 6liim iki yaral

+ Olay Ozeti: Ag sistemi kontroliinde (¢
dalgictan biri vurgunla hayatini kaybetti; iki
dalgic etkilendi.

* Olasi Kbk Nedenler: Ekip planlamasinda
yetersizlik; Yikselis/stop disiplininde ihlal; Gaz
tedarik/prosedirde uyumsuzluk

« Onerilen Kontroller: Eslik/denetim plant;
Yukselis/stop adimlarinin brifingi ve izlenmesi;
Gaz analizi ve kayitlari (EN 12021)

Vaka 4: Kartal/istanbul (2020); Gemi
pervanesi temizligi sirasinda oliim

« Olay Ozeti: Liman ici pervane temizliginde
dalgic hayatini kaybetti.

* OlasI K6k Nedenler: Enerji kesme/izo-
lasyon (LOTO) eksikligi; Haberlesme ve g6zci

yetersizligi; Pervane cevresinde akim/delta-P
farki

« Onerilen Kontroller: Makine/pervane kilidi
ve yetkisiz calistirmaya karsi kilitleme; Ylzey
iletisimi ve izleme; Tehlikeli bolge bariyerleme

Vaka 5: Sapanca (2025); Temizlik dalisi
sonrasi siipheli vurgun/bogulma

+ Olay Ozeti: Gol temizligi sirasinda 25 m
civarinda vurgun stphesiyle 6lim bildirildi.

+ Olasi Kdk Nedenler: icsu goris/termoklin
etkisi; Acil cikis ve medikal destek gecikmesi

« Onerilen Kontroller: icsu limitleri ve cift
kontrol; Termal koruma ve yizey isaretleme;
Oksijen kiti ve sevk plani

Tdm bu 6rnek vakalardan da anlasilacagi
Gzere her durumda 6nerilen kontroller s6z ko-
nusudur. Bu kontrollerin belli bir prosedlri ve
literatUrel alt yapisi da mevcuttur.

Oncelikli Kontroller
LOTO, muhafaza & E-Stop, kaymaz
zemin, yagam hatt1
Kapali transfer, havalandirma, SDS, |
depolama ayrimi
Hijyen, yara yonetimi, zonlama,
uygun PPE
Yiizey beslemeli sistem, stand-by,
LOTO, dalis plant

Risk Alam
Kafes—Samandira
Bakim
Kimyasal
Dezenfektanlar
Biyolojik Etkenler

Tipik Tehlike
Snap-back, sikisma,
MOB
Sigrama, toksik gaz

Zoonoz, biyoaerosol

Delta-P, dolanma,
dekompresyon

Dalgich igler

Yetistiricilikte glvenlik; mekanik emniyet
(LOTO, muhafaza), kimyasal hijyen, biyo-
glvenlik ve profesyonel dalis standartlarinin
ayni anda isletilmesini gerektirir. Her safhada
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PDCA)
déngusund isletmek ve kayit kltlrayle
desteklemek, hem kaza olasiligini hem de
siddetini anlamli bicimde azaltacaktir.

iSLEME SURECLERINDE; kesici-delici aletler,
tekrarli hareketler ve soguk depo kosullari 6ne
cikmaktadir.

Su Urdnleri isleme hattinda yaralanmalarin
blyldk bolimu Uc¢ temel eksende yogunlasir:
bunlar; Kesici-delici aletler ve makineler,
Tekrarli hareketler ve ergonomi sorunlari,
Soguk depo kosullari ve kaygan zeminler. S6z
konusu riskleri miihendislik - idari - kisisel
koruma (PPE) hiyerarsisine gore ele almak ve
saha icin uygulanabilir kontrol listeleri ve izleme
metrikleri sunmak gerekmektedir.

Bu baglamda alt basliklar halinde riskleri
degerlendirmek gerekirse;
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1- KESICi-DELICi ALETLER VE MAKINELER;

Riskler: Bicak ve ignelerle kesik
yaralanmalari, bant testere ve konveyoérlerde
sikisma/ezilme, yorgunluk veya kor bicakla ar-
tan kayma riski.

* Miihendislik: Makine muhafazalari,
erisilebilir acil durdurma (E-Stop), LOTO
uygulamalari, kaymaz drenajli zemin, bicak kilifi
ve miknatisli toplama ¢cubugu, ayarlanabilir
kesim tablasi.

« idari: Bicak ydnetim programi, “elde bicakla
yUrimeme” protokol, tek kisi calisma yasagdi
(riskli makineler), temizlik sirasinda prosedirli
izolasyon.

* PPE: Kesilmeye direncli eldiven, file kolcak
(el bicagiyla sinirl), 6nlik, kaymaz ayakkabi,
sicrama icin yiz korumasi.

» Uygulama ipuglari: Koér bicak daha fa-
zla kuvvet ve daha ciddi yaralanma de-
mektir; bileme periyodunu performansa
bagdlayin. Doner ekipman yakininda eldiven
kullaniimamalidir.

2- TEKRARLI HAREKETLER VE ERGONOM:i;

Riskler: Omuz, dirsek ve bilek yaralanmalari;
karpal tiinel sendromu; bel zorlanmalari; uzun
slire sabit ayakta durus.

» Miihendislik: Ayarlanabilir yikseklikli
masalar, konveyor hizalamasi, kaldirmay!
azaltan yardimci ekipman, ergonomik bicak
tasarimi, anti-fatigue matlar.

« Idari: is rotasyonu, mikro mola
uygulamalari, esneme protokolleri, ergonomi
egitimi, iki kisiyle agir kaldirma kurali.

* PPE: Destekleyici bileklik/dirseklik, kaymaz
eldiven, soguk depoya uygun ince i¢ eldiven.

» Degerlendirme: RULA/REBA analizleri;
yUksek riskli postirlerin vardiya icinde %10°un
altina cekilmesi hedeflenmelidir.

3- SOGUK DEPO VE KAYGAN ZEMINLER

Riskler: Soduk stres/hipotermi, re-
fleks azalmasi, kayma-disme, forklift-yaya
carpismalari, gaz maruziyeti (hidrojen, amon-
yak, CO,).

* Miihendislik: Kaymaz zemin, buz ¢c6ézme
plani, hava perdeleri, yaya-arac¢ ayrimi, gaz
algilama sistemleri, sicak oda ve el isiticilari.

« idari: Isinma molalari, 1slak giysi degisim

DOSYA

prosedurd, ginlik zemin denetimi, forklift hiz
limitleri ve gbzlemci uygulamasi.

* PPE: Katmanli giyim, su gecirmez Ust kat-
man, kavrama saglayan eldiven sistemi, kaymaz
tabanli ayakkabl, yiksek gorintrlik yelegi.

Risk Tipik Tehlike Miihendislik idari PPE

Alam

e, Mimarhkta ve

Kesici- Bigak, testere, ~Muhafaza, E-Stop,  Bigak Kesilmeye direngli

Delici konveyor LOTO, kaymaz yonetimi, eldiven, kolgak,
zemin temizlik onliik
protokolii
Tekrarh  Kas-iskelet Ayarli masa, Rotasyon, Destekleyici |
Hareket zorlanmalari ergonomik alet, mat mikro mola, bandaj, uygun
esneme eldiven
Soguk Hipotermi, Kaymaz zemin, Maruziyet Katmanli giyim,
Depo kayma, forklift hava perdesi, gaz plany, trafik kaymaz ayakkabi,
algilayici kurallar hi-viz

isleme hattinda givenlik, kesim giivenligi
+ ergonomi + soguk yénetimi Gc¢lisinin ayni
anda guclendirilmesine dayanir. MUhendislik
codztmleri (muhafaza, LOTO, zemin dizeni),
idari disiplin (bicak programi, rotasyon, maru-
ziyet plani) ve uygun PPE birlikte isletildiginde;
hem ani yaralanmalar hem de kiimulatif kas-
iskelet rahatsizliklar belirgin bicimde azalir.

Amac, tek bir “mikemmel tedbir” degdil;
siirekli, olciilebilir ve kiiciik iyilestirmelerin
toplam etkisidir.

Su drdnleri sektérinde risk resmi, tek
tek basliklardan cok, deger zincirinin
biitiiniinde (avcilik - yetistiricilik - isleme -
dagitim) birbirine eklemlenen tehlikelerle
sekillenmektedir. Bu ¢calisma, mihendislik
kontrolleri - idari/prosedurel kontroller - kisisel
koruma (PPE) hiyerarsisinin, él¢iilebilir he-
defler ve giiclii bir kayit kiiltiiriiyle birlikte
isletildiginde kaza olasiligi ve siddetinde kayda
deger azalma sagladigini ortaya koymaktadir.

Bu baglamda; Hava/deniz limitlerinin riizgar,
dalga, akinti ve goérus icin “Go/No-Go” disi-
plininin yazili hale getirilmesi; iptal kriterlerinin
kaptan/saha sorumlusu tarafindan kayit altina
alinmasi; Makine ve hat giivenligi i¢in ko-
ruyucu muhafazalar, erisilebilir acil durdurma
(E-Stop), snap-back boélgelerinin isaretlenmesi
ve kilitle-etiketle (LOTO) uygulamalarinin
standartlastiriimasi; MOB ydnetimi i¢in 6nleme
(can yeledi, yasam hatti, yalniz calismama),
tespit (AIS-MOB/PLB cihazlar1) ve kurtarma
(ekipman + dizenli tatbikatlar) ¢ ayaginin bir-
likte isletilmesi; Dalis islerinde standardizasy-
onu icin ylzeyden beslemeli sistemlerin
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yvayginlastiriimasi, stand-by dalgi¢ ve gdzcd,
enerji izolasyonu (pompa/pervane LOTO),
gaz kalitesi kayitlari ve tedavi odasina erisim
planinin zorunlu hale getirilmesi; Kimyasal
giivenlik ve biyogiivenlik icin kapal transfer ve
seyreltme istasyonlari, SDS temelli uygulama
ve kayit, depolama ayrimi, ziyaretci/ekipman
zonlamasi ve yara yonetimi; Ergonomi i¢in
ayarli is istasyonlari, is rotasyonu ve mikro mo-
lalar; bicak yonetimi programlariyla kas-iskelet
sistemi (MSD) risklerinin azaltiilmasi; Soguk
depo kosullari i¢cin kaymaz zemin, buz ¢ézme
plani, gaz algilama sistemleri ve isinma odalari
ile soguk stresin kontroll; Yakin kaza kiiltiirii
icin gérlinmez kalan hatalarin aciga cikarilmasi;
kdk neden analizleriyle streclerin kalici olarak
ivilestiriimesi gerekmektedir.

Mevzuat ve uluslararasi ¢ipalar séz konusu
oldugunda; Ulusal dizenlemelerin yani sira ILO
C188, STCW-F, Cape Town Agreement; dalista
IMCA rehberleri ve EN 12021 gibi standartlarin
glnlik isleyise entegrasyonu 6nemlidir.

Veri-karar-denetim déngiisii i¢in ise kaza
sikhik orani, E-Stop test uyumu, LOTO denetimi,
MOB tatbikat katilimi, dalis kayit tamhgi, kimy-
asal olay orani ve ergonomi sikayet insidansi
gibi 6ncl ve ardil gbstergelerin ydnetim pano-
suna tasinmasi gerekmektedir.

Bir Yol Haritasi cizmek gerekirse; Hava/
deniz risk kriterleri, E-Stop dizenlemeleri,
snap-back isaretlemeleri, bicak ydnetimi ve
kimyasal seyreltme istasyonlarinin kurulmasi;
aylik MOB ve LOTO tatbikatlarinin baslatiimasi;
dalis operasyonlarinda yizeyden beslemeli
sistemlere kademeli gecis; stand-by dalgic¢ ve
gaz analizi kayit zorunlulugu; yakin kaza bildi-
rim tesvik sistemi; ergonomi icin is rotasyonu
kilavuzlarinin tamamlanmasi ve uzun vad-
ede tekil kaza/olay veri tabani ve kdk neden
kitUphanesinin olusturulmasi; kooperatif ve
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tedarikci sdzlesmelerine ISG sartnamelerinin
eklenmesi; bagdimsiz saha denetimleri ve per-
formans odakli 6dullendirme mekanizmalarinin
devreye alinmasi gerekmektedir.

Su Urdnleri sektérinde hedef “sifir risk” olsa
da; reel hedef seffaf kayit, disiplinli kii¢iik
adimlar ve siirekli 6grenme kiiltiriidiir. Mih-
endislik, prosedtr ve PPE Uclis; gicli bir
yakin kaza kltUr( ve uluslararasi standartlarla
desteklendiginde, avciliktan yetistiricilige,
islemeden lojistige kadar zincirin her halkasinda
glvenlik performansi strddrulebilir bicimde
yUkselecektir.

KAYNAKCA

Uluslararasi raporlar ve standartlar

* FAO. The State of World Fisheries and Aquaculture 2024 (SO-
FIA).

+  GFCM/FAOQ. The State of Mediterranean and Black Sea Fisheries
(SoMFi) 2020/2022.

* EMSA. Annual Overview of Marine Casualties and Incidents (EU,
2014-2023/2024 baskis!).

* |LO (2007). C188 - Work in Fishing Convention.

+ IMO (1995/2012). STCW-F - Training, Certification and Watch-
keeping for Fishing Vessel Personnel.

* IMO (2012). Cape Town Agreement on the Safety of Fishing Ves-
sels.

* IMCA (en giincel baskilar). DO14 - Guidance on the Use of
Surface-Supplied Diving Systems; ilgili dalis emniyeti rehberleri.

*  EN 12021 (2014). Solunabilir Gazlar - Basin¢h hava ve solunabilir
gazlarin kalite gereklilikleri.

Ulusal mevzuat ve resmi istatistikler

+ 1380 sayil Su Urtinleri Kanunu ve ikincil diizenlemeler.

* Balik¢i Gemilerinde Calismalarda Saglik ve Guvenlik Hakkinda
Yénetmelik.

+ TUIK. Su Urtinleri istatistikleri, 2024; kisi bas! tilketim serileri.

» Tarim ve Orman Bakanldi - TEPGE ve piyasa/istatistik bultenleri
(2018-2025).

Akademik ¢calismalar ve bolgesel degerlendirmeler

* Demirel, N.,, Zengin, M., Ulman, A. (2020). “First Large-Scale
Eastern Mediterranean and Black Sea Stock Assessment Reveals
a Dramatic Decline.” Frontiers in Marine Science 7:103.

* Ulman, A., Zengin, M., Demirel, N., Pauly, D. (2020). “The Lost Fish
of Turkey: ...” Frontiers in Marine Science 7:650.

« Zengin, M. ve ark. (2017). Marmara Denizi Balik¢ihginin Sosyo-
Ekonomik Yapisi... SUMAE, Trabzon.

« Durgun, D. (2019). Balik¢iligin Ekosistem Uzerindeki Etkilerinin
Azaltiimasinda... EU Doktora Tezi.

+ Bilgin, E.E., Yilmaz, S. (2019); Unal, V., Glinclioglu-Bodur, H.
(2020). Tekne geri alim programlari degerlendirmeleri.

OLCcU




DOSYA

Cevre Sorunlari ve Kentsel Riskler

Omiir YASAYAN
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

yUksek oldugu kiyi alanlari, nehir kenarlari

ve deltalar gibi bélgelerde kurulmustur.
Ancak bu bdlgeler, ayni zamanda deprem,
tsunami, siddetli firtina, heyelan gibi yikici doga
olaylarinin sik yasandigi alanlardir. Bu durum,
kentleri dogal tehlikelere karsi kirilgan ve risk
altinda birakmistir.

Ote yandan, kentler cevre sorunlarinin yol

actigi tehlike ve risklerden de en fazla etkilenen
yerlerdir. Toplum yararini gézetmeyen, sermaye

Kentler tarih boyunca kaynak cesitliliginin

odakli projeler sonucu dogal cevre ve ekosistem-
lerde meydana gelen tahribat, 6zellikle meteoro-
lojik afetler basta olmak Gzere kentlerde yeni risk
alanlari yaratmaktadir.

Bu slrecle birlikte iklim degisikligi de kentleri
tehdit eden en 6nemli cevresel risklerden biri ha-
line gelmistir. Atmosferdeki sicaklik artisina bagl
olarak, ortalama iklim kosullarinda uzun yillar
boyunca yasanan ve istatistiksel olarak anlamh
kabul edilen degisimler, kent yasamini her gecen
glin daha fazla etkilemektedir.

Fotograf 1-ismail Serhat SAHIN - Nehrin_Karsi_Tarafi - Bartin TMMOB Gevre Miihendisleri Odasi ekolojik ytkimla miicadele haftasi fotograf yansmasi - 2022
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SU KRiZzi
ARASINDA SIKISAN KENTLER

Kentler, diinyadaki karasal alaninin sadece
%2’sini kaplamalarina ragmen, gerceklestirdikleri
kaynak ve enerji tiketimi yani sira neden olduk-
lar1 arazi kullanim dedisiklikleri sebebiyle pek cok
cevre sorununun kaynagdi konumundadir. Buna
ek olarak glinimuzde dinya nifusunun %80’lik
kismi kentlerde yasamaktadir.

Artan nUfus, hizli kentlesme ve iklim degisikli-
ginin giderek belirginlesen etkileri, 6zellikle icme
ve kullanma suyu talebinde sdrekli bir artis egi-
limi yaratmaktadir. Bu tablo, mevcut su varlikla-
rinin etkin ve strdurilebilir sekilde yonetilmesini
her gecen giin daha zorunlu ve kritik bir konu
haline getirmektedir. Ozellikle blyuksehirlerde,
su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi,
oncelikli bir politika alani olarak ele alinmalidir.

Tarkiye, iklim degisikligine karsi kirilgan bir
cografyada yer almakta ve bu kirilganlik, yogun
ndfuslu ve plansiz biytyen kentlerde daha da
belirginlesmektedir. Carpik ve kontrolstiz yapi-
lasma, yesil alanlarin hizla azalmasina yol acarak
kentleri siklasan ve siddeti artan asiri hava olay-
larina karsi savunmasiz birakmaktadir. Bdylece
kentler, hem iklim degisikliginden en fazla etkile-
nen hem de iklim krizini besleyen baslica alanlar
haline gelmektedir.

KENTLERDEKI iKLiM DEGISIKLIGINE
NEDEN OLAN BASLICA FAKTORLER;

ETKILEYENLER) (ETKILENENLER)
5 Fosil yakit ‘ Asirt hava
kullaniminin ry 4 olaylarinda
artmasi /e artis
Ulasim ve gl Sieahays
trafik !: ‘ -,‘: dalgalari ve
yogunlugu A= kuraklik
Arazi
: Su
h klé!?.?lm;i?(?:rk' ‘ kaynaklarinda
gz M azalma
Sanayi @ = i
faaliyetteri o P ava
v L /N Kalitesinde
bozulma

Kentsel isi
adasi etkisi

Atik

Etkilenme genel itibariyle
afet seklinde oluyor

Resim 1 - iklim Degisikligine neden olan baslica faktérler
Kaynak: Prof. Dr. Doganay TOLUNAY

iklim Degisikliginin toplumsal sonuglari;

« Insan Saghgina iliskin Sonuclar (Isi dalgalari,
bulasici hastaliklar)

iklim degisikligi, insan sagligi Gizerinde énem-
li etkiler yaratmaktadir. Isi dalgalari, bulasici
hastaliklar ve hava kirliligi gibi cevresel sorunlar,
solunum ve kalp damar hastaliklarini artirmakta-
dir. Yapilan arastirmalara gore, 2004-2017 yillari
arasinda istanbul’da yasanan sicak dalgalari 4281
can kaybina neden olmustur. @

Ote yandan, deniz suyu sicakliklari da bir bol-
genin ikliminin dnemli bilesenidir. Son 20 yilda
Karadeniz ve Marmara Denizi’nde, 1970’lerden
glnimduze kadar deniz suyu sicakliklarinda belir-
gin bir artis goérdimektedir. Dlnya yUzey sicaklik
ortalamasi gectigimiz yillarda da artis gostererek
2023 yilinda rekor dlizeye ulasmistir.

2024 yilinda TMMOB Cevre Mihendisleri Oda-
sinin hazirlamis oldugu istanbul Cevre Durum
Raporunda istanbul’un kiyisi olan iki denizin
ortalama sicakliklarindaki yillar icerisinde gorilen
degdisim asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1: Yillar Arasinda Karadeniz Ortalama Deniz Suyu Sicakhg

Yil Aralig Sicaklik(°C)
1970-1979 15.1°C
1980-1990 14.8°C
1991-2001 14.8°C
2002-2012 15.6°C
2013-2023 16.3°C

Kaynak: TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Istanbul Cevre Durum Raporu 2024

Tablo 2: Yillar Arasinda Marmara Denizi Ortalama Deniz Suyu Sicaklig

Yil Araligi Sicakhk(°C)

1970-1979 15.1°C
1980-1990 15.1°C
1991-2001 15.4°C
2002-2012 15.8°C
2013-2023 17.0°C

Kaynak : TMMOB Gevre Miihendisleri Odasi Istanbul Cevre Durum Raporu 2024
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Fotograf 2 - Ekrem KALKAN - Miisilaj Etkisi - Istanbul -TMMOB Gevre Miihendisleri Odas ekolojik yikimla miicadele haftasi fotografyansmasi - 2022

MARMARA DENIiZi’NDE MUSILAJ SORUNU
VE KENTSEL ATIKSU YONETIMININ ONEMi

2021 yilinda Marmara Denizi’nde yasanan
musilaj (deniz salyasi) sorunu, yalnizca boélgesel
dedil, ayni zamanda kuresel ¢cevre sorunlarinin ve
kentsel risklerin ortak bir yansimasi olarak deger-
lendirilmelidir. Deniz, gél, baraj gibi su alanlarin-
da yasanan o6trofikasyon (besin maddece zengin-
lesme) ve alg patlamasi gibi cevresel felaketlerin
iki temel nedeni bulunmaktadir:

1. Organik yUkin artmasi

2. Sicakhgin bu canlilarin Gremesi icin en elve-
risli seviyeye ulasmasi

Bu kosullara su hareketliliginin azalmasi da
eklenince, musilaj gibi bUyUk 6lcekli sorunlar
kacinilmaz hale gelmektedir. Marmara Denizi’'nde
artan kirlilik, 6zellikle yetersiz atiksu aritma uygu-
lamalari nedeniyle ciddi boyutlara ulasmis, iklim

e, Mimarhkta ve

dedisikligi kaynakli su sicakligr artisi ise musilaj
olusumunu hizlandirmistir.

Bu tablo, istanbul gibi blylksehirlerde kentsel
riskleri artirmakta ve mevcut atiksu altyapisinin
yetersizligini acikca gdstermektedir. Artan ntfus,
yogun sanayi faaliyetleri ve Marmara Denizi’nin
kirllgan ekosistemi dikkate alindiginda, mevcut
sistemlerin srdUrUlebilir olmadigi ortadadir.
Ozellikle sanayi kaynakli atik sularin yeterince
aritilamamasi, cevreye dogrudan zarar vermekte
ve mevcut tesislerin verimliligini distrmekte-
dir. Azot ve fosfor gibi yiksek riskli kirleticilerin
giderimi icin ileri biyolojik aritma sistemlerine acil
intiyac vardir.

Yonetsel diizeyde, Marmara Denizi’'ni etkili
bicimde koruyabilmek icin bdlgesel isbirligi zo-
runludur. Marmara’ya kiyisi olan tim belediyeler
ile Istanbul Buytksehir Belediyesi arasinda bir
Marmara Havzasi Odakl Atiksu Yonetimi Koor

oLcU 79




DOSYA

dinasyon Kurulu kurulmali; yatirimlar, denetim-
ler ve yonetim surecleri ortak kararla yurtttlme-
lidir. Merkezi ydnetim de bu sirecte mali destek
saglamali ve izin streclerini hizlandirmalidir.

* Gida Giivencesi ve Bagimsizliginin Yitirilmesi:

iklim degisikligi nedeniyle degisen yagis
kaliplari sonucunda kimi bdlgelerde kuraklasma
meydana geliyor. Dinya ortalamasinin altida biri
oraninda kisi basina su varligi oldugu belirtilen
Ulkemizde bu varligin da zaman icinde Ucte bir
oraninda azalarak daha da kit kaynak haline
gelmesi olasiligr iklimbilimciler tarafindan dile
getirilmektedir. Sanayi ve sehirlerin artan su
ihtiyaci ile birlikte bu kuraklasmanin tarim icin
gereken sulama suyu teminini tehlikeye sokmasi
kacinilmaz.

¢ Sel - Taskin Kaynakl Altyapi Zararlar:

Iklim degisikligiyle birlikte yagis rejimi diizen-
sizlesmis, ortalamada azalsa da ani ve siddetli
yagislar sel baskinlarina yol acmaya baslamistir.
Uluslararasi Afet Veri Bankasr’'na gére 1900-2015
yillari arasinda Ulkemizde sel ve taskinlarda 1399
kisi hayatini kaybetmis, 1,8 milyon kisi etkilenmis-
tir. ® Veriler, sel ve taskinlarin kentsel riskleri cid-
di bicimde artirdigini géstermektedir. Bu afetleri
yalnizca iklim degisikligiyle aciklayip kentsel risk
yonetimini gz ardi etmek, sorumluluktan kac-
mak anlamina gelmektedir.

2022 tarihli istanbul il Afet Risk Azaltma
Planr'nda (IRAP) sel ve su baskinlarinin dogru
yoénetilebilmesi icin yagmur suyu drenaj hatlar,
dere ve kanallarin tespiti, egim analizleri, ylzey
gecirimlilikleri ve detayli arazi kullanim haritalari
ile ekstrem yagis verilerinin izlenmesi dnerilmek-
tedir. Ayrica, yer altina alinan dereler, kuru dere
yataklarindaki yapilasmalar ve icme suyu havza-
larindaki plansiz miidahalelerin cevresel sorun-
lari ve taskin riskini artirdidi vurgulanmaktadir.
istanbul IRAP, sel ve taskinlara iliskin veri izleme
ve dnlem alma sdrecinin afet ydonetimi acisindan
hayati oldugunu ortaya koymaktadir. ¥

iklim degisikliginin istanbul iizerinde yarata-
bilecegi sosyal etkiler;

iklim degisikligi, hem etkisini glclendirdigi
asiri hava olaylari hem de iklim normallerindeki
degisiklikler ile insan saghgini, gida gtivenligini,
yasam tarzlarini, gelir diizeylerini ve gb¢ dina-
miklerini etkileyebilmektedir.

Resim 2 - [BB Iklim degisikliginin Istanbul
R N L. . Kirilganhk ve
tizerinde yaratabilecegi sosyal etkiler kaynak erisimini
kisitlayacak meveut/
gelecek gelisme
egilimleri:
* Niifus dinamikleri
[biytme, gégler,
sehirlesme)

Ongarilen iklim

degisikligi:

* Hava ve deniz yizeyi
sicakhklannin artmasi

olaylarinin * Artan dogal kaynak

..................... ihtiyac

artmast * Azalhm politikalan

+ Deniz seviyesinin
yiikselmesi

+ Deniz seviyesinin
yikselmesi

Ekosistemler Gzerindeki
cevresel etkiler:
* Biyocesitliligin kaybolmas

---------

« Gllesme

Sosyal etkiler:
+ Uyum stratejileri
{otenom//plank]
+ Sosyal koruma
Sosyal esitsizligi
tetikleyen faktérler:
+ Ekonomik simif
Cinsiyet
* Engellilik
* Yas
ORMANSIZLASMA
3

BiYOCESITLILIGIN AZALMASI;

iklim degisikligi yani sira, biyocesitliligin
azalmasli ve ormansizlasmanin da kentler tizerin-
de dogrudan sonuclari olmasi beklenmektedir.
Biyocesitlilik insan yasami ve yerlesmeleri icin ya-
samsal éneme sahip bir dogal degderdir. Biyoce-
sitliligin dnemi, sadece yasamin temeli olmasin-
dan degil, insanliga ekolojik, ekonomik, kilttrel
ve manevi pek cok yarar sagliyor olmasindan da
kaynaklanmaktadir.

Ormansizlasma sorunu, biyocesitliligin yok
olmasi sorunu ile yakindan iliskilidir. Orman
alanlarinin yok olmasi demek o orman varligi
icerisinde yasamini strddren tim canli trlerinin
ve bunlardan kaynaklanan biyolojik cesitliligin de
yok olmasi demektir. ®

Orman Genel MUdurligid’nin (OGM) 2022 yili
verilerine gbére orman alanlari 225.413 hektari
verimli, 15.275 hektari bosluklu kapali (adaclarin
tepe taclarinin topragi 6értme oraninin %10°dan
kicik oldugu ormanlar) olmak Uzere 240.688
hektar kadardir. Buna gére ormanlari istanbul
y0z6lcimanin % 44°Gni karsilamaktadir. OGM is-
tanbul orman alanlarinin 2012 yilinda da 240.248
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olarak aciklamustir. 2012-2022 yillari arasinda
Istanbul’'un kuzeyindeki ormanlarda Kuzey Marmara
Otoyolu ve istanbul Havaalani ile birlikte cok sayida
tas ocadl ve RES acilmasina ragmen istanbul’un
orman alanlart halen ayni miktarda gdsterilmekte-
dir. Bu durumun nedeni ormancilik disi kullanimlara
acilan alanlarin halen orman olarak sayilmasindan
kaynaklanmaktadir. istanbul’da ayni dénemde sa-
dece Kuzey Marmara Otoyolu ve baglanti yollari icin
2.542 ha ve istanbul Havaalani icin 6.713 ha olmak
Uzere toplam 8.715 ha orman yok olmustur.

ISTANBUL’UN EKOLOJIK GELECEGINi TEHDIT
ALTINDA ALAN SERMAYE YANLIS| SADECE KAR
HIRSI ILE KURGULANMIS PROJELERDIR;

Kapitalist kentlesme politikalari diinyanin ve
kentimizin yasanmaz bir hale gelmesine neden
olmustur. Kar hirsiyla hayata gecirilen kapitalist kent
politikalari; miteahhitlerin, holdinglerin ve patronla-
rin ekonomik cikarlarina hizmet etmistir ve etmeye
devam etmektedir. Toplumcu kent politikasinin karsi-
t1 olan bu kapitalist kent modeli halk saglidi ve cevre
sorunlarina gerekli 5nemi gdstermemistir.

« Omerli Baraji Havzasr'ni tehdit eden “Tuzla Bi-
yoteknoloji OSB Projesi”, su havzalarinin ekosistem
dengesi ve icme suyu kalitesi acisindan ciddi risk
olusturmaktadir.

« istanbul dzelinde, kentin kuzeyinde yapilasmayi
tesvik eden Kuzey Marmara Otoyolu, Yavuz Sultan
Selim Képriist ve baglanti yollari ile istanbul Havali-
mani gibi projeler; sulak alanlar, tarim ve mera alan-
lar Uzerinde simdiden biydk bir baski yaratmistir.

DOSYA

« Kanal istanbul ve Yenisehir Rezerv Yapi Alani
projeleri, istanbul’un icme suyu havzalari ve ekolojik
dengesi Uzerindeki tehdidi artirmaktadir. Bu proje-
lerin iptali, bilimsel veriler 1s1ginda kamu yarari ve
istanbul’'un ekolojik kapasitesinin korunmasi acisin-
dan zorunludur.

* Yapilasma baskisi altinda kalan su havzalari,
mera ve tarim alanlarinin korunmasi, bu alanlarin
yapilasmadan arindirilmasi ve kesin koruma altina
alinmasi gerekmektedir.

« istanbul’da kentlesme ve sanayilesme nede-
niyle toprak alanlarinin yok olmasi, toprak kirliligi
sorununu ortaya cikarmaktadir. Tarim topraklarinin
korunmasi; gida glvenligi ve cevresel saglik acisin-
dan yasamsal 6neme sahiptir. Bu kapsamda, toprak
kirliligi izleme programlari yayginlastiriimahdir.

* Kentsel iklim krizi: Artan sicak dalgalari, deniz
suyu sicakliklarinin yikselmesi, kuraklik riski ve eko-
sistem kaybi istanbul’'un karsi karsiya oldugu énemli
tehditler arasinda yer almaktadrr.

KAYNAKLAR

« (1) Istanbul Belediyesi iklim Degisikligi https://cevre.ibb.istanbul/
iklim-degisikligi-sube-mudurlugu/2050de-karbon-notr-ve-
direncli-bir-istanbul-icin-yol-haritamiz-hazir/

¢ (2) Hazal Cansu Culpan vd. (2022). “A Step to Develop Heat-
Health Action Plan: Assessing Heat Waves’ Impacts on Mortality”
Atmosphere, 13(12), 2126.

+ (3) TMMOB Cevre Mihendisleri Odasi istanbul Subesi Online
Soylesi 22: iklim Krizi ve Yerel Yonetimlerde Adaptasyon https://
www.youtube.com/watch?v=oMD-Pny4Nic

+  (4)Istanbul IRAP (il Afet Risklerini Azaltma Plani), 2022

+ (5) Anadolu Universitesi Acil Durum Afet Yonetimi Ders Notu -
Risk Yonetimi ve Kentlerin Gelisiminde Yeni Yaklasimlar ve Kent
Kategorileri

Fotograf 3 - jbrahim BUYUKBAS - Dogay: kemiren tas ocaklar - Samsun- TMMOB Gevre Miihendisleri Odas ekolojik yikimla miicadele haftasi fotografyanismasi - 2022
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Ya_pl Kimyasallari ve
Insan Sagligina

Dogrudan Etkileri...
Metin Karadag

GUndmuzde, yasadigimiz mekan-
larda cok cesitli petrol GrinG yapi
kimyasallari olan plastik malzemeler
kullanilmaktadir...

Yine yasadigimiz mekanlarda
soludugumuz hava, atmosferde bulu-
nan ve orani degismeyen; %78 ile azot
ilk sirada, %21 ile oksijen ikinci sirada
bulunmaktadir. Geriye kalan %7’lik
kisimda ise asal yani serbest halde
dolasan gazlar (helyum, hidrojen, krip-
ton, argon, neon, ksenon) dir.

Nefes alirken icimize cektigimiz
havayi, geriye verirken® ortama
Karbondioksit(C02) gazi da salmis
oluruz.

Kapali ya da sik havalandiriimayan
mekanlarda biriken Karbondioksit(CO2)
gazinin, Karbon(C)‘u yapi kimyasallarinin
doymamis bulunan diger molekdlleriyle
etkilesime girerek; havaya farkli kimyasal
bilesikler olarak salinirlar... Bizler bunlari
da solumak zorunda kaliriz...

Plastik esasli malzemelerin, za-
manla renginin degismesi ve
kirilganlasmasi bu kimyasal

reaksiyonlarin sonucudur...

Blnyemizin ihtiyacl olmayan bu
kimyasal molekdl zincirleri; sinsice
zehirlenmekte oldugumuzun da
kanitlaridirlar...

Aslil bayUk tehlike ise uzun
slre kapall kalip dogrudan
havalandirilmayan betonarme
yapllarda biriken kanserojen “Radon
Gazi”dr...

“Radon Gazl”, yeraltinda radyoak-
tif elementlerin bozunumu sirasinda
geriye kalan radyoaktif bir gazdrr...

“Radon Gaz1” konusunda “Kent
ve Yasam Dergisi’nin “Ekim-Kasim
1992, ilk/1. Sayisi’nda cikan

“Beton Cadirlar YA DA Radon
Kule’leri” baslikli yazimi bilgilerinize
sunarim...

*Nefes verme sirasinda verilen havanin
icerigi su sekildedir; %79 azot (N,), %17
oksijen (O,) ve %4 karbondioksit (CO,)

Olcti Dergisi, “Isci Saghg ve Is
Glvenligi” Ozel Sayisi

e
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MIMARLAR ODASLHISTANBUL BUYUKKENT
‘;l'Hl-..\i FARAFINDAN YAYINLANIR.

Sahibi : OKTAY EKINCI
Yaz isleri Miidiirii : ISMAIL ERTEN
Yaym Sekreteri : SENER OZLER
Yayin Kurulu : OKTAY EKINCI
SENER OZLER
YILDIZ UYSAL
KAYADINCER
ALIRUZGAR
METIN KARADAG
LEVENT ERSUN
FERHAN YILMAZ
UMRAN YILMAZ
ENGIN BEREKETLIOGLU
Teknik Hizmetler ve Basim-Dagitim
UNIVERSAL Dil Hizmetleri ve Yaymctlik A.S.

Grafik Diizenleme
UNIVERSAL Dil Hizmetleri ve Yaymeilik A.§.

Yaymn Koordinatérii
Engin BEREKETLIOGLU
Sanat Yonetmeni
Cem TUNCA

Reklam ve Halkla iliskiler
Leyla SAKARYA

MIMARLAR ODASIISTANBUL
BUYUKKENT SUBESI"NIN SONIKI YILA
AITAIDATLARINI ODEMIS BULUNAN
UYELERINE UCRETSIZ GONDERILIR.

Fiat1 15,000 TL.
(KDV dahildir.)

MIMARLAR ODASI iSTANBUL
BUYUKKENT SUBESI
Biyiikparmakkapt Sok. No. 1 Beyoghy/IST.
Tel: 25191 37 (4 hat) Fax: 245,08 45

UNIVERSAL Dil Hizmetleri ve Yaymeilik A.S.
Cemal Sahir Sk. Deniz Apt. No: 3/1 80300
Mecidiyeksy - ISTANBUL
Tel: (1) 26724 88 - 272 62 54 - 273 2549 - 2673855
Fax: (1) 266 71 36 - 272 46 36

Baski: UNIVERSAL Basim ve Tic. Ltd. Sti.
2. Tasocag1 Cad. Damla Sk. Damla Han No: 32
~ Mecidiyekdy - ISTANBUL
Tel: (1) 26744 88 - 272 62 54 - 266 84 87
Fax: 27246 36
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MIMARLIK, CEVRE VE KULTUR DERGISI

MERHABA
KENT ve YASAM’in YORUMU
DOSYA

iSTANBUL
GIDA TOPTANCILARI

RAYLI TUP GEGIT
ZEYREK
KAGAK CAMILER

TURKIYE
ADATEPE
TEKIRDAG
KAPADOKYA

DUNYA o _
SEHIRLERIN YENIDEN KULLANIMI
BETON CADIRLAR
AGA HAN ODULLERI

GORUSLER .
SULTANAHMET ‘te TURIZM
ISTANBUL ve MIMARLAR
CEVRE ve IMAR
SUALTI PASAPORTU

KENT ve HUKUK
KENT ve EDEBIYAT
KENT’e BAKIS
DUNYA’ya BAKIS

KiTAPLIK
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SENER OZLER
OKTAY EKINCI

IGME SUYU HAVZASINA SERBEST BOLGE

SUNAY EREREN
MIMARLAR ODASI IST.$B.
MURAT AKINCI

AL HACIALIOGLU

BERNA ISCAN OZER
CENGIZ ERUZUN
SEYDA ARGUNER

JEAN GARDNER
METIN KARADAG
KENT ve YASAM

SINASI SONUC
ORHAN SAHINLER
BESIM GEGENER
NURDOGAN OZKAYA

DERVI§ PARLAK

KONUR ERTOP

KEMAL KOGUK

LALE TAYLA
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Beton Gadirlar

YA DA
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Radon Kule’leri

Is bu yaz1, "yiizde elli" Spekiilasyonlu olup, geriye kalan diger
“yiizde elli'ye” dayanilarak kaleme almmushr.

bulunan ve Radyo-Aktif dzellikler gdsteren

bir elementtir. Uranyum, Plutonyum gibi
Agir Radyo-Aktif elementlerin bozunup, en son;
"Kararli" Kursun elementine déniisiimii sirasinda
ortaya gikar. Niikleer Tip'ta, Kanser tedavisi igin
"kontrollii" kullanumiyla yararl oldugu halde, ser-
best durumdayken "Kanseroje" etkilidir.

RADON, normal sartlar altinda "Gaz" olarak

Fiziksel ozelliklerinden dikkatimizi ceken ise;
"Kapilarite" (Kileallik) yani Difiizyon kuralina (Az
yogundan-cok yoguna gegis) uygun davranma-
sidir. Soz gelimi; BETON igerisinde SU’dan, daha
hizli ve daha yiiksege tirmanabilmesidir...

Beton Cadur'lar (Gékdelen' LERIMIZ..) kurulurken
(Gogebe Toplumumuzun yerlesik hayata gegisi..)
Temel kazilarinin ANAKAYA'ya dogru derin
olmasina ézen gosterilir (Ustelik, hesaplanir bile..).
Bu is yapilirken diger yandan tiirkii "benzeri"
cagirtilar gelir (Hala Gogebe olan Toplumun
FREN Sesi..) Kurbanlar da kesilir (Koyunlarin kétii
kaderi..) Betonlar dokiiliir, "Arme’li" "Nerviir'li"..
(ST IIT). "Harg bitmez, yap1 paydos etmez". "Cadir"
yikselir. (Gogebe Toplum Kiiltiiriiyle birlikte;
Yerlesik "Uretici" Topluma ha doniistii, ha
doniisecek..) Yikselir (Fren sesi kesilmez..)
Yikselir (FREN sesi, sanki "Deve zirlamas:
gibidir..) Yiikselir (Deve zirlamasi, ne gogebe
toplumun Kiiltiirinde, ne de Yerlesik Uretken
Toplum Kiltiriinde vardir..) Yiikselir (A-a-aa bu
bizim Toplumun "sakat" dogan ¢ocugu ARA-BESK
degil mi? Yiikselir ve heniiz "kaba" yapida iken,
'Sahip" AT HIRSIZI HOLDING'in amblemi el-an
yerine, her yerden goriilebilecek sekilde
yerlestirilir. (REKLAM; TUKETTIRILDIGINDE
KAR ELDE EDILEBILECEGI HESAPLANA-
BILINEN HERHANGI BIR URUNUN DEGISIK
ARAC VE YONTEMLERLE TUKETICININ;
AGZINDAN, BURNUNDAN, KULAGINDAN,

GOZUNDEN... SOKULARAK BILINCININ
"REGL" EDILEBILMES! SANATIDIR..)

mblem yerlestiriledursun da; Ana-
AéKaya’da yapilan "derin’ ve "genis" kazi

irasinda, ortaya kurgun, kursun-oksit'leri
qikmigsa; "Pandorra Kutusu" agilmis demektir.
Milyar’a varan Milyonlarca yil sonra, Radyo-Aktif
sizintilarimu kestigi sanilan yiizey agildigr icin,
"Liberalizm kurallar1" iglemeye baslar (kor,
ttugunu oper..) Ayrica, Beton Cadir bittiginde
agirhgyla ve "Sismografik" titregimlerin de
yardimiyla Ana-kaya'da atlamalara yol agan
"Oturmasint” siirdiiriir..

Radon gaz't "Postmodern” oldugu igin
(Makyavelizm'in Modern yorumu., kendisini
SU'va tagitabildigi kat'a kadar tagitir. Sonra, SU ile
her tiirli iligkisini keser, kendisi "tirmarur” (New
Moron Youngs, yikselen degerlerle yukselir ve
Businessmen olur.).

Radon gazi (Businessmen)'nin beton igerisinde
gitmedigi yer kalmayinca cani sikihr ve dégerne-
lerden yagmaya baglar. Bilim'e gére Teknoloji daha
uyanik oldugu icin Havalandirma sistemlerinin
hepsi tavandadir. Dogemelerin iizeri catilardan
daha "sizdirmaz" olduklari igin Radon gazi
"Havuzlan" olusur. Asonsér, merdiven ve Artistik
Cam cephelerdeki bosluklar, Radon gazli
Selalelerine doniisiir. Beton ¢adirlarimizda Radon
gazi selalerinde Kanserojen "Dus"u almamigsaniz
CAG ATLAYAMAMISSINIZ demektir.

Ncik, ncik Yazik...

METIN KARADAG

kent.yasam
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TURKIYE’DE KACAK VE COCUK ISCILIGI:
Mevcut Durum, Is Kazalari
ve Politika Onerileri
Erding GUNAY

A Sinifi is Glvenligi Uzmani - TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
istanbup Subesi isci Sagligi ve is Guvenligi Komisyonu Baskani

GiRIS

ocuk isciligi, ktresel 6lcekte toplumsal

esitsizliklerin ve ekonomik yoksullugun bir

sonucu olarak isci sagligi ve is glvenligi
acisindan varhgdini sirdiren ciddi bir sorundur.
Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde, cocuklar
egitim hakkindan mahrum birakilarak agir ve
tehlikeli islerde calismaya zorlanmaktadir. ILO ve
UNICEF’in verilerine gére dliinyada 160 milyon
cocuk isci bulunmaktadir. Bu cocuklarin yaklasik
79 milyonu tehlikeli kosullarda calismaktadir.
Tarkiye de bu klresel tablonun disinda kalmam-
akta, her yil bircok cocuk is kazalari sonucunda
yasamini yitirmekte, kamuoyunda “cocuk isci
6limleri” olarak anilan trajik vakalar artarak
devam etmektedir. Bu durum yalnizca bir calisma
hayati sorunu degil, ayni zamanda cocuk haklari,
isci sagligr ve gavenligi ile ilgili ciddi yapisal ek-
sikliklerin de gdstergesidir.

COCUK iSGILERDE i$ KAZALARI VE OLUMLER

+ 2019 TUIK verilerine gére Turkiye’de yaklasik
594.796 cocuk calismaktadir. Cocuk isciligi
cogunlukla kirsal alanlarda yogunlasmakta ve
bUyldk kismi kayit disi calismaktadir.

+ {SIG Meclisinin 2025 yilinda yayimlanan giin-
cel rapora gore, 2013-2024 yillari arasinda (12
yilhik dénemde) en az 742 cocuk isci hayatini
kaybetmistir. Bu da yillik ortalama yaklasik 62
cocuk isci 6limune karsilik gelmektedir.

YAS GRUPLARINA GORE DAGILIM:
e 5-11yas: %0,2

e 12-14 yas: %2,0

e 15-17 yas: %9,4

SEKTOREL DAGILIM:

* %57,3°0 tarim sektorinde,

* %19,5’i sanayide,

* %12,8’i hizmet sektdrinde,

* %10,4’0 insaat sektoériinde calismaktaydi.

Cocuk iscilerin dliimlii is kazalarinin %$30’u
cocuk iscilerin calismamasi gereken is
kollarinda meydana geldigi goriilmektedir.

OLUM NEDENLERI:

* %28’ trafik ve servis kazalar,

* %17’si zehirlenme veya bogulma,

* %130 ezilme veya gdcik nedeniyle hayatini
kaybetmistir.

Cocuk iscilerin dliimlerinin %40’1 zehirlenme,
bogulma, ezilme ve gog¢iik ’ten kaynaklanmadir.

CALISMA SEKLI:

* %7740 Ucretli veya yevmiyeli,

* %32,6’sI Ucretsiz aile iscisi veya kendi hesabina
calisanlardi.

HUKUKI CERCEVE VE UYUM SORUNLARI

Turkiye’de cocuk isciligini dizenleyen baslica
mevzuat 4857 sayili is Kanunu'dur. Uluslararasi dii-
zeyde ise ILO’nun 138 ve 182 sayili sdzlesmeleri ve
BM Cocuk Haklari Sézlesmesi dikkate alinmaktadir.

P$iKOS_OSYAL VE SOSYOEKONOMIK
DINAMIKLER

Cocuk isciligi yalnizca ekonomik degil, sosyal
ve psikolojik bir sorundur. Yoksulluk, egitim dU
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2013-2024 Arasi Turkiye'de Cocuk isci Olimleri
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2025 Ocak-Haziran Déneminde Cocuk ve Geng isci Oliimleri

Olim Sayisi (0-17 Yas)

Haziran

Toplam 21 cocuk/geng isci, 2025 yilimn ilk yarisinda is kazalar nedeniyle hayatim kaybetmis bulunmaktadir.
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zeyinin dusuklugu, kultarel kabuller ve aile
yapisi bu sorunun temel nedenlerindendir.

POLITIKA VE ¢OZUM ONERILERI

Cocuk isciliginin énlenmesi icin zorunlu egi-
timin cazip hale getirilmesi, sosyal yardimlarin
okula devamla iliskilendirilmesi, denetimlerin
artirilmasi ve cocuklara yonelik rehabilitasyon
programlarinin gelistiriimesi gerekmektedir.

SONUC

Cocuk isci 6lumleri, yapisal esitsizliklerin ve
yetersiz sosyal politikalarin bir yansimasidir. Bu
o6lumler, yalnizca bireysel ya da ailevi trajediler
degil; neoliberal ekonomik dizenin, kayit disi is-
tihdamin ve denetimsizligin yol actig sistematik
bir sorunun sonucudur. Turkiye’de cocuk isciligi-
nin halen ciddi bir sorun olarak varligini strdir-

DOSYA

mesi, sosyal adalet ilkesinin tam anlamiyla hayata
gecirilemediginin bir gbstergesidir.

Mevcut yasal dizenlemeler, uygulama me-
kanizmalariyla desteklenmedigi stirece kagit
Uzerinde kalmakta; cocuklar, glivencesiz islerde
hayatlarini kaybetmeye devam etmektedir. Cocuk
isciligiyle micadele, yalnizca teknik bir mese-
le degil, ayni zamanda politik bir irade testidir.
Gercek ve kalicl ¢cdzUmler, ancak sosyal politika-
larin gliclendirilmesi, yasal dizenlemelerin etkin
sekilde uygulanmasi, denetim mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, uluslararasi normlara uyum sag-
lanmasi ve cocuk haklarini merkezine alan bitin-
cul bir yaklasimin benimsenmesiyle mimkunddr.
Aksi halde, cocuk isciligi ve beraberinde gelen
6limler, sadece istatistiklerde degil, toplumun
hafizasinda da kara bir leke olarak yer almaya
devam edecektir.
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Davlumbaz Sondirme Sistemlerinin
Periyodik Kontrol, Test ve Bakimi

Alican KABATAS
TMMOB Makine Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

OZET

en hassas alanlardan biri olarak kabul edilme-

kte olup, isletmelerde gerceklesen yanginlarin
blylk bir béliminin bu ortamlardan kaynaklandigi
bilinmektedir. Pisirme stirecinde olusan yag
tabakalarinin ekipman Gzerinde birikmesi, dizenli
araliklarla temizlenmeyen davlumbaz ve egzoz
sistemleri, yanlis tasarlanmis ekipman yerlesimleri,
sertifikasiz UrGn kullanimi ve bakim yetersizlikleri
yanginin kisa sUrede blydmesine ve midahale
edilemez bir hale gelmesine zemin hazirlayan
baslica nedenlerdir. Bu tir riskleri azaltmak icin
uygulanan otomatik davlumbaz séndirme sistem-
leri, yangini ortaya ciktigi noktada bastirarak hem
can glvenligini hem de isletme surekliligini korumayi
hedeflemektedir.

Ancak bu sistemlerin basarisi yalnizca kuru-
lum asamasinda gdsterilen 6zenle sinirl degildir;
dizenli kontrol, test ve bakim faaliyetlerinin de
uluslararasi standartlara uygun olarak ytratilmesi
blylk 6nem tasimaktadir. NFPA 96, NFPA 17A ve TS
EN 17446+A1 gibi standartlar, sistem bilesenlerinin
bakim sikliklarini ve performans 6lcttlerini ayrintili
bicimde tanimlamaktadir. Bu makalede, ticari mut-
faklarda kullanilan davlumbaz séndirme sistem-
lerinin islevi, teknik unsurlari, bakim sdrecleri ve
uygulamada karsilasilan tipik hatalar ele alinmakta;
sdrdUrdlebilir yangin glvenliginin saglanabilmesi icin
bltlncul ve sistematik 6neriler sunulmaktadir.
GIRiS
Ticari yeme-icme tesisleri, yUksek sicaklik

kaynaklari, yanici nitelikteki yadlar ve yodun pisirme
islemlerinin es zamanli olarak gerceklestigi mekanlar
olmalari nedeniyle, yangin givenligi bakimindan en

riskli alanlardan biri olarak degerlendiriimektedir.
Yapilan arastirmalar, yangin olaylarinin biyak

EndUstriyeI mutfaklar, yangin glvenligi acisindan

kisminin mutfak bdlimlerinde basladigini ve 6zel-
likle pisirme ekipmanlarinin bulundugu noktalarin
ilk alevlenme sahasi olarak 6ne ¢iktigini goster-
mektedir. Bu tlr ortamlarda yangin cikmasina en
sik neden olan unsurlar arasinda; yag kalintilariyla
kaplanmis davlumbaz ve egzoz kanallari, asiri dere-
cede 1sinmis pisirme yaglari, uygun olmayan sistem
dizenlemeleri, sertifikasiz ya da uyumsuz cihazlarin
kullanilmasi ve dizenli bakim ile temizlik faaliyetler-
inin aksatilmasi yer almaktadir.

Her ne kadar yanginlarin bayuk bir kismi erken
mudahaleyle kontrol altina alinabilse de, bu du-
rum cogunlukla ticari mutfaklarda kurulu bulunan
otomatik séndirme sistemlerinin islevselligine
baglidir. Bu sistemler icinde en kritik role sahip
olan davlumbaz séndirme dizenekleri, daviumbaz
altindaki pisirme Unitelerinde meydana gelebilecek
yanginlara otomatik olarak tepki vererek, alevlerin
baslangi¢c asamasinda etkisiz hale getirilmesini
amaclamaktadir.

Bununla birlikte, s6z konusu sistemlerin verimliligi
valnizca dogru kurulumla sinirh degildir; diizenli kon-
trol, test ve bakim uygulamalarinin eksiksiz bicimde
ve ilgili standartlara uygun olarak yUritilmesi de
kritik ©nem tasimaktadir. Gerekli temizlik islemleri
yapilmamis bilesenler, zamaninda yenilenmemis
eriyebilir baglantilar, ydnlendirmesi bozulan nozullar
ya da icerigi bosalmis kimyasal silindirler, sistemin
yangin sirasinda devreye girmesini engelleyebilme-
ktedir. Bu tUr aksakliklar, baslangic asamasindaki
klicUk bir yanginin kisa stirede tim mutfagi et-
kisi altina alan ciddi bir afete ddntismesine zemin
hazirlamaktadir.

Bu calismada, ticari mutfaklarda kullanilan
davlumbaz séndirme sistemlerinin &nemi; sistemin
teknik bilesenleri, uygulanmasi gereken bakim
slrecleri ve uygulamada sikca karsilasilan hata-
lar, hem muihendislik hem de mevzuat acisindan
kapsaml bicimde incelenecektir. Calismanin te-
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mel amaci, bu tir sistemlerin yalnizca kurulmus
olmalarinin yeterli olmadigini, ancak uygun isletme
kaltdra ve standartlara bagli bir bakim yaklasimiyla
kalici ve strddrllebilir bir yangin glivenligi
saglanabilecedini vurgulamaktir.

TAKIP EDILEN YONETMELIK VE STANDARTLAR

Ticari mutfaklarda kullanilan davlumbaz
sdndurme sistemlerinin tasarimi, montaji, denetimi
ve bakim sUrecleri; ulusal mevzuat hiikiimleri ile
uluslararasi standartlarin gereklerine uygun bicimde
yUrttdlmelidir. Bu badlamda asadida yer verilen
dizenleme ve standartlar, s6z konusu sistemlerin
performans dl¢ltlerini ve uygulama esaslarini
tanimlamakta, ayni zamanda kontrol ve test
proseddrlerine iliskin cerceveyi olusturmaktadir.

* BYKHY, 2021 (Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik)

Turkiye’deki yasal cerceveyi belirleyen bu yonet-
melik, ticari mutfaklarda otomatik séndlrme sistemi
kurulmasi zorunlulugu ve egzoz sistemlerinin yapisal
detaylarini tanimlamaktadir.

*NFPA 96, 2024 - Standard for Ventilation Con-
trol and Fire Protection of Commercial Cooking
Operations

Davlumbaz sistemleri ve ilgili kanal, filtre, fan
gibi bilesenlerin yangina karsi korunmasina yonelik
tasarim ve bakim kriterlerini belirler.

*NFPA 17A, 2024 - Standard for Wet Chemical
Extinguishing Systems

Islak kimyasal bazli otomatik sdndirme sistem-
lerinin performansi, bilesen ézellikleri, test ve bakim
periyotlar bu standart ile dizenlenmistir.

* TS EN 17446+A1, 2025 - Ticari Mutfaklarda Yangin
Séndurme Sistemleri: Tasarim, Dokiimantasyon ve
Deney Gereklilikleri

Avrupa standardi ile uyumlu bu Tark Standardi,
sistemlerin planlama ve belgelendirme asamalarina
dair kapsamli gereklilikler icerir.

*LPS 1223 - Loss Prevention Standard for Fixed Fire
Extinguishing Systems

LPCB tarafindan yayimlanan bu standart, sabit
sdndirme sistemlerinin sertifikalandirma ve test
proseddrlerini tanimlar.

*BS EN 16282-7, 2017-2021 - Equipment for Com-
mercial Kitchens: Components for Ventilation

Bu BSI standardi, mutfak havalandirma sistem-
lerine entegre yangin séndirme ekipmanlarinin
kurulumu ve kullanimiyla ilgilidir.
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ilgili yonetmelik ve standartlar, davlumbaz
sdndirme sistemlerinin gerek tasarim gerekse
isletme asamalarinda glvenli, belgelendirilmis
ve etkin bir sekilde kullaniimasini teminat altina
almaktadir. Sistemlerin performansinin uzun vadede
korunabilmesi, s6z konusu diizenlemelere eksiksiz
uyum saglanmasina dogrudan baghdir.

TiCARI MUTFAKLARDA ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER

Ticari mutfaklarda yangin gtivenliginin
saglanabilmesi icin, ulusal mevzuatin yani sira
uluslararasi standartlarda tanimlanmis cesitli teknik
ve yapisal tedbirlerin uygulanmasi zorunludur. S6z
konusu tedbirler; yanginin meydana gelmesini
Onlemek, erken algilanmasini saglamak, yayilimini
sinirlandirmak ve etkili bir mtidahale ortami
olusturmak amaciyla diizenlenmistir.

+ Ulusal Mevzuata Gére Alinmasi Gereken Onlemler

BYKHY (2021) - Madde 57 (1):

Alisveris merkezleri, yiksek binalar ve yemek
fabrikalar gibi yapilarda yer alan ve bir anda 100’den
fazla kisiye hizmet veren mutfaklarda, otomatik
séndirme sistemi kurulmasi zorunludur. Buna ek
olarak, gaz algilama, gaz kesme ve uyari sistemleri
de pisirme gazinin dzelliklerine gbre tesis edilmelidir.

BYKHY (2021) - Madde 88 (2):

Otel, restoran ve benzeri mekanlarda bulunan
mutfaklarin mekanik egzoz sistemleri, binanin diger
bdlimlerine hizmet veren sistemlerden badimsiz
olmalidir. Egzoz kanallari, korunmamis yanabilir
malzemelerden en az 50 cm uzaklikta gecmeli ve
dogrudan disariya atis yapmalidir. Ayrica, hava giris
acikliklarindan en az 5 metre uzakta olmalidir. Egzoz
kanallari, gectigi alanin yangina dayaniklligi kadar
bir malzeme ile kaplanmali ve kanal saftlarinda
yangin damperi kesinlikle kullanilmamalidir.

+ Uluslararasi Standartlara Gére Onlemler

NFPA 96 - Madde 10.1.1:

Ticari pisirme Unitelerinin yagd toplama, egzoz
kanall ve egzoz plenumlari, otomatik séndirme
sistemi ile korunmaldir.

NFPA 17A - Madde 4.1

Sistemlerde kullanilacak tim parcalar, Uretici
teknik dékimanlarinda belirtilmis onayli Grinler
olmali ya da onayli esdegerleri kullaniimahdir.

NFPA 96 - Madde 14.3.3:

Kati yakith ocaklar, gazli ve elektrikli ocak

oLcU 89




DOSYA

gruplarindan bagimsiz egzoz sistemine sahip
olmalidrr.

+ isletme ve Bakim Sorumlulugu

NFPA 96 - Madde 4.1.5:

Temizlik, test ve bakim faaliyetleri sistem
isletmecisine aittir. Bu sorumluluk ancak yazili bir
belge ile devredildiginde baska bir kisiye aktarilabilir.

NFPA 17A - Madde 71

Kimyasal sivill otomatik sdndirme sistemlerinin
denetim, test ve bakimi da ayni sekilde isletmecinin
sorumlulugundadir.

+ Kati Yakitl Ocaklarda Alinmasi Gereken

Ek Onlemler

Davlumbaz sistemi kati yakita 6zel tasarlanmali,
yadl parcaciklarin etkin tahliyesini saglamalidir.

Yag§ tutucu cihaz/filtre, paslanmaz celikten
imal edilmeli ve kati yakit kullanimina uygunlugu
belgelenmis olmalidir.

Kivilcim tutucu sistem, yanma sonucu olusan
kivilcim, kor ve kil gibi Grdnlerin plenum veya kanala
girmesini engelleyecek sekilde tesis edilmelidir.
 Su Sisli Egzoz Davlumbazi Kullanimi (Kati Yakit

Uygulamalari icin)

Kati yakitli pisirme sistemlerinde, yiksek verimli
yag emme 6zelligine sahip soduk su sisli egzoz
davlumbazi kullaniimasi énerilmektedir. Bu sistem-
lerde, soguk su spreyi sirekli olarak kivilcim, kil ve
korlari islatarak yaglh atik su hatti ile glvenli sekilde
tahliye edilmesini saglar. Bu yapi, kivilcim kaynakli
kanal ici yanginlarin éntine gecmek acisindan blyik
avantaj sunar.

DAVLUMBAZ SONDURME SISTEMLERI
ONAY GEREKLILIKLERI

Ticari mutfaklarda kullanilan sabit yangin
sdndirme sistemlerinin glvenilirligi, yalnizca onayli
ve sertifikall bilesenlerle donatilmalari sayesinde
saglanabilmektedir. Yangin aninda beklenen et-
kinin ortaya cikabilmesi, s6z konusu ekipmanlarin
uluslararasi standartlar dogrultusunda test edilerek
belgelendiriimis olmasina dogrudan baghdir.

» Mevzuat Gereklilikleri

BYKHY-2021, Madde 90.3 acikca belirtmektedir:

“Kurulmasi gereken sabit yangin sénddrme
sistemlerinin ve tesisatinin nitelikleri, kullanilacak
techizatin cinsi, miktari ve yerlestiriimeleri; binanin
ve binada bulunabilecek malzemelerin yangin
tartine gore belirlenir. Sistemde kullanilacak batin
ekipmanin sertifikall olmasi sarttir.”

Bu hikdm, kullanilan her bilesenin test edilmis,
standarda uygun ve performans belgelerine sahip
olmasini zorunlu kilmaktadir.

* UL 300 Uygunlugu ve Sertifikasiz Sistemlerde

Karsilasilan Sorunlar

‘UL 300’e uygun’ olarak lanse edilen sistem-
lerde, algilama ve aktivasyon elemanlari sertifikal
olmadiginda su problemlerle karsilasiimaktadir:

W Algilama sistemi onaysizsa, yangin aninda oto-
matik devreye girmez.

H Sistemde gerekli izleme ve test devreleri ek-
sikse, aktif durumda olup olmadidi anlasilamaz.

W Kimyasal sonddrtict sivinin niteligi belirsizse,
yangin aninda etkisiz kalabilir.

Bu durumlar sistemin glivenli olmadigdina ve
isletmeyi yalnizca gérsel olarak “korunuyor gibi”
gbsterdigine isaret eder.

* Yaygin Yanlis Bilgiler ve Uygulama Hatalari

Sahada karsilasilan hatali ydnlendirmelerin
baslicalari sunlardir:

W “Aktivasyon elemanlarinin yeri 6nemli degildir.”
- Oysa dogru konumlandirma yanginin algilanma
sUresini dogrudan etkiler.

M “Sistem herhangi bir Ureticiden temin edilebilir.”
- Halbuki sistemin tim bilesenleri birbirine uygun ve
onayl olmalidir.

M “Manuel buton, dekoru bozmayan yere
yerlestirilmeli.”- Oysa buton, yangin aninda glvenli
ve hizli ulasilabilir bir yerde olmalidir.

M “Yangin alarmi sistemiyle entegre edilmesine
gerek yoktur.” - Oysa entegrasyon, otomatik gaz
kesimi ve uyari sistemlerinin devreye girmesi icin
sarttir.

Bu yanlis uygulamalar, davlumbaz sistemlerinin
yangina midahale etmeden pasif kalmasina neden
olabilmektedir.

» Tup Sertifikasyonlari; DOT ve TPED Farki
Davlumbaz sénddrme sistemlerinde kullanilan
kimyasal sivi silindirlerinin sertifikasyonu da sistemin

glvenligi acisindan kritik bir konudur.

DOT Onayli Tupler: Genellikle ABD menselidir,
ancak Avrupa ve Tlrkiye uygulamalari icin yerel
mevzuat geredi uygun bulunmamaktadir.

TPED Onayh TUpler: Avrupa normlarina uygun-
luk gdsteren tiplerdir ve Turkiye’de kullanim icin
zorunlu hale gelmistir.

Not: Turkiye’de kullanilan sistemlerde TPED onayi
bulunmali ve kullanilan ttptn sertifikasyon belges-
inde taniml oldugu belgelenmelidir.
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ANA VE DESTEK SISTEMLERIN iSLETME
ESASLARI, PERIYODIK TEST, BAKIM VE KONTROL
GEREKLILIKLERI

Ticari mutfaklarda bulunan davlumbaz sistemleri,
yalnizca pisirme sirasinda olusan duman ve yag
buharinin uzaklastiriimasina hizmet etmemekte, ayni
zamanda yangin glvenligi bakimindan da hayati bir
islev Ustlenmektedir. Davlumbaz egzoz sistemleri;
gbvde, filtreler, kanal hatlari, yad toplama Uniteleri,
aydinlatma armatdrleri, séndirme nozullari, ma-
nuel devreye alma mekanizmalari ve ergiyebilir
bagdlantilar gibi cok sayida bilesenden meydana
gelmektedir. Bu bilesenlerin her birine iliskin tasarim,
Uretim, montaj ve bakim kosullar hem ulusal hem
de uluslararasi standartlarda ayrintil bicimde
tanimlanmustir.

» Kanal Tasarimi ve Malzeme Yerlesimi

BYKHY 2021 Madde 88 (2)’ye gbre davlumbaz
egzoz kanallari yanici malzemelerden en az 50 cm
uzaklikta gecmeli ve kanal dis ylzeyleri, gectigi
bdélgenin yangina dayanma stiresi kadar yangina
dayanikl malzeme ile kaplanmalidir.

NFPA 96 Madde 4.2.1e gbre ise kanallarin yanici
ylzeylere olan mesafesi en az 457 mm olmalidir.

Yanici malzemelerin kanal altina istiflenmesi
veya izolasyonu zarar gérmus kanal bélimlerinin
onariimamasi gibi durumlar, kanal yangin riskini
ciddi sekilde artirmaktadir.

* Egim ve Midahale Kapaklari

NFPA 96 Madde 7.1.4:

Yatay ilerleyen kanal uzunlugu 22.5 metreden
azsa %2, fazla ise %8 egim verilmelidir.

NFPA 96 Madde 7.4.1.2:

Yatay kanallar Gzerinde en fazla 3.7 m araliklarla
mudahale kapaklari tesis edilmelidir. Bu kapaklar
yag birikimi olan bélgelerin mekanik olarak temizle-
nebilmesini saglar.

Yag tahliye vanalarinin dirsek noktalarinda
konumlandirilmasi ve egim yonlne uygun
yerlestiriimesi de kanal performansi acisindan ger-
eklidir.

* Kanal Temizligi ve Periyotlar

NFPA 96 Madde 11.6.1.1.1:

Kanal temizligi sonrasi ytizeyde 50 {m’den kalin
yanici kir tabakasi kalmamalidir.

NFPA 96 Tablo 11.4 kapsaminda dnerilen temi-
zleme periyotlarr

Temizlik islemi dncesinde “lock-out & tag-out”
proseddrine uygun olarak cihazlarin enerjisi kes-
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ilmeli, yanici ve parlayici temizlik kimyasallarindan
kaciniimali, temizlik sonrasi ylzeylere pudra tipi
artnler uygulanmamalidir.
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Pisirme Tipi/Yogunlugu Periyod
Kati Yakit Yakilan Ocaklar Aylik
Yogun Pisirme Yapilan Ticari Mutfaklar (24 saat 3 Aylik
pisirme olan ocaklar, 1zgaralar, ticari restoranlar)
Orta Yogunlukta Pisirme Yapilan Mutfaklar 6 Ayhk
Diisuik Yogunlukta Pisirme Yapilan Mutfaklar Senelik

* Yag Tutucu Filtreler ve Aksesuarlar

NFPA 96 Madde 6.2.3-6.2.4’e gbre:

Filtreler yanmaz malzemeden, minimum 45°
aclyla monte edilmeli.

Altlarinda 3.8 litrelik toplama kaplart bulunmali ve
bu kaplara dogru egimli yag toplama kanallari yer
almalidr.

Mesh tipi filtrelerin kullanimi yasaktir. Ayrica
aydinlatma armatudrlerinin, davlumbaz Uretici
onayina uygun ve onayli Grlinler olmasi zorunludur
(Madde 9.2.2).

Davlumbaz boyutlari, pisirme Unitelerinden
cikacak tim buhar ve gazi kapsayacak sekilde
secilmelidir. Ocak veya firinin davlumbaz disinda
kalmasi, etkin duman tahliyesini ve yangin
algilamasini engeller.

* Ergir Lehimler, Nozullar ve Manuel Aktivasyon

Butonlar

NFPA 96 Madde 11.2.4-11.2.5%e gore:

Ergir lehim (fusible link) elemanlari en gec 6
ayda bir degistirilmelidir. Degisim tarihi sistem
doékimanlarina not edilmeli ve kullanilan yeni
badlanti, ayni erime sicakhidgina sahip olmalidir.

Eski lehimler, yeniden kullanim ihtimalini ortadan
kaldirmak icin kirilarak imha edilmelidir.

NFPA 17A Madde 4.3.21ve 7.2.2:

Tum nozul ¢ikislarinin koruyucu kapaklari
bulunmali ve bu kapaklar saglam ve calisir du-
rumda olmalidir. UL 300 onayli sistemlerde, nozul ici
temizligi (stizgec, sekman, pulverizatdr) her 6 ayda
bir yetkili servis tarafindan yapilmalidir.

NFPA 96 Madde 10.5.11ve 13.5.4,

NFPA 17A Madde 4.4.3.3,4.4.3.4ve 7.2.2
geregince:

Kacis yollarina en az bir adet manuel buton
yerlestiriimelidir. Mutfagdin icinde yangin aninda
erisilebilir bir konumda olmali ve butonlar Gzerinde
6.35 mm puntolu yazi ile talimat bulunmali. Ayhk
kontrollerde gorindrlik ve islev kontroll
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yapiimalidir.

Bu bélimde ortaya konulan kriterler, hem sis-
temin ilk tasarim asamasinda hem de isletme sire-
cinde yangin gtivenliginin saglanabilmesi icin temel
gereklilikleri olusturmaktadir. Davlumbaz sistemler-
inin yangin sirasinda etkin ve glvenilir bir midahale
saglayabilmesi, ancak bu kosullarin eksiksiz yerine
getirilmesiyle mimkun olmaktadir.

Otomatik kimyasal sivi bazli séndirme sistem-
lerinin sUrekliligi ise yalnizca dogru kurulumla
sinirl olmayip, dizenli araliklarla gerceklestirilen
kontrollerle glivence altina alinabilmektedir. Bu
cercevede, NFPA 17A standardi, sistemin islerliginin
sUrdlrUlebilmesi amaciyla aylik denetimlerin
yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

NFPA 17A - Madde 7.2.2

“En az ayda bir olmak Uzere dlzenli olarak, Uretici
teknik foylerine de bagl kalarak asagidaki hususlarin
kontrol edilmesi zorunludur.”

Asagidaki kriterler dogrultusunda sistemin aylik
olarak kontrol edilmesi gerekir:

» +S6ndldrme sistemi, nozullar, eriyebilen sigorta-
lar, manuel buton, tlpler ve yardimci ekipmanlar
uygun konumdadir.

» Manuel aktivasyon butonu gérindr ve talimat
etiketiyle birlikte yerindedir.

» Koruma kapaklari, sizdirmazlik parcalari ve nozul-
lar islevsel durumdadir.

» Bakim etiketleri yerinde, test ve muayene
tutanaklari arsivienmektedir.

 Sistemde calismayi engelleyecek herhangi bir
fiziksel hasar bulunmamaktadir.

* TUpler uygun basin¢cta, manometre gdstergesi
yesil alandadir.

» Davlumbaz altinda ilave pisirme cihazi gibi yeni
riskler olusturacak bir degisiklik yapilmamistir.
Yillik kontrol ve bakimlarin ise yetkili servis

tarafindan Uretici teknik foylerine uygun olarak

yapilmasi ve tutanak altina alinmasi sistemi
gUvenilirligi acisindan oldukca dnemlidir.

Sistemde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilirse,
ilgili davlumbaz ve altindaki cihazlarin devre disi
olduguna dair bilgilendirme yapilmali ve pisirme
faaliyeti durdurulmalidir.

Bu kapsamda yapilan kontroller, hem isletmecinin
sorumlulugunu yerine getirmesine hem de sistemin
yangin aninda islevini yerine getirmesine olanak
tanir.

DAVLUMBAZ AK'I_'iVASYONpNUN YANGIN ALARMI
VE GUC KESME SISTEMLERIYLE ENTEGRASYONU

Davlumbaz séndirme sistemlerinin islevi yalnizca
yangini bastirmakla sinirli degildir; ayni zamanda
yangin algilama dizenekleriyle entegre bicimde
calisarak gaz ve elektrik kesme mekanizmalarini da
devreye sokmasi gerekmektedir. Bu entegrasyon,
hem sistemin gtvenilirligi hem de personelin can
gUvenligi acisindan kritik bir rol Gstlenmektedir.

NFPA 96 - Madde 10.6.2

“Davlumbaz séndirme sistemi aktivasyonu,
yangin alarm paneli tarafindan algilanmalidir.”

NFPA 96 - Madde 8.2.3.2

“Aktivasyon sonrasi, davlumbaza hizmet eden
egzoz fani otomatik olarak calisir konuma getirilme-
lidir.”

NFPA 96 - Madde 10.4.1

“Aktivasyon sonrasi, pisirme cihazlarina
ait dogalgaz solenoid vanasi otomatik olarak
kapatiimalil ve sistemin enerijisi kesilmelidir.”

Ayrica, enerjisi kesilen cihazlarin tekrar devreye
alinmasi manuel reset gerektirmelidir. Bu islem sis-
temin kontrolsiiz yeniden c¢alismasini 6nler.

SONUC

Ticari mutfaklar; yiksek isinin, yanici nitelikteki
yaglarin ve yogun pisirme sireclerinin es zamanli
olarak gerceklestigi, bu nedenle yangin tehlikesi
bakimindan en kritik kullanim alanlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu risklerin etkin
bicimde yonetilebilmesi, yalnizca yangin meydana
geldikten sonra devreye giren sdndirme sistem-
leriyle degil, ayni zamanda yanginin olusumunu
ve yayllimini engellemeyi hedefleyen bitdnctl bir
yaklasim ile mUmkUinddr. Bu cercevede daviumbaz
sdndirme sistemleri, yangina karsi ilk ve en etkili
savunma mekanizmasi olarak éne ¢ikmaktadir.

Bununla birlikte, bu sistemlerin yangin sirasinda
etkin bicimde calisabilmesi yalnizca kurulu
olmalarina degil; dogru tasarim, yetkin uygulama,
belgelendirilmis uygunluk, dizenli bakim ve bilincli
kullanim ilkelerine eksiksiz uyum gosterilmesine
baghdir. NFPA 96, NFPA 17A, TS EN 17446+A1
ve BYKHY gibi ulusal ve uluslararasi diizenleme-
ler; sistem tasarimindan nozul temizligine, kanal
egiminden filtre 6zelliklerine, manuel butonlarin
konumlandirilmasindan alarm entegrasyonuna
kadar bircok teknik ve operasyonel ayrintiy1 acikca
tanimlamaktadir.
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Sahada sik¢ca gdzlemlenen eksiklikler —6rnegin
onaysiz sistem kurulumu, TPED sertifikasina sahip
olmayan tdplerin kullanilmasi, manuel butonlarin
hatall konumlandirilmasi, davlumbaz disina tasan
pisirme alanlari ya da temizlikten yoksun kanal
hatlari— sistemlerin gercek bir yangin sirasinda
devreye girmesini engelleyebilmekte ve ciddi boyut-
larda maddi kayiplara neden olabilmektedir.

Bu cercevede, ticari mutfaklarda davliumbaz
sondldrme sistemlerinin yalnizca bulunmasi yeterli
olmayip, ayni zamanda islevselliklerinin, gtincellikler-
inin ve standartlara uygunluklarinin dizenli olarak
denetlenmesi gerekmektedir. Aylik kontrollerin
yapilmasi, nozul temizliginin belirli periyotlarla
gerceklestirilmesi, ergiyebilir baglantilarin alti ayda
bir yenilenmesi ve kanal temizliginin éngdrilen
araliklarla uygulanmasi, sistemin yangin aninda
ongorilen tepkiyi verebilmesini glivence altina
almaktadir.

Sonuc itibaryla, ticari mutfaklarda yangin
glvenligi yalnizca yasal bir yukimlalik degil, ayni
zamanda insan hayatinin korunmasi ve isletme
sUrekliliginin saglanmasi acisindan kritik bir sorum-
luluk alanidir. Bu baglamda, etkin bir séndirme sis-
teminin kurulmasi, onayl). ve sertifikali ekipmanlarin

DOSYA

tercih edilmesi, yetkin uygulayicilarla ¢alisiimasi,
standartlara uygun bakim faaliyetlerinin strdrtlm-
esi ve dizenli denetim mekanizmalariyla destekle-
nen butdncdl bir yaklasim, mutfak yanginlarinin
Onlenmesi ve kontrol altina alinabilmesi icin
vazgecilmezdir.

KAYNAKLAR:

e 1-Campbell, R. (2017), Structure Fires in Eating and Drinking Estab-
lishments, NFPA

o 2= NFPA (2024), NFPA 96: Standard for Ventilation Control and Fire
Protection of Commercial Cooking Operations

o 3= NFPA (2024), NFPA 17A: Standard for Wet Chemical Extinguish-
ing Systems

e 4~ TSE (2025), TS EN 17446+A1: Ticari Mutfaklarda Yangin Séndirme
Sistemleri - Sistem Tasarimi, Dokiimantasyon ve Deney Gereklilikleri

e 5- T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi (2021), Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda

e 6~ USFA-FEMA (YIl yok), Cooking Fires Report

e 7-BRE Global Ltd. (Y1l yok), LPS 1223: Requirements and Testing
Procedures for the LPCB Certification

e 8-BSI (2017-2021), BS EN 16282-7: Equipment for Commercial
Kitchens - Components for Ventilation in Commercial Kitchens

o 9= City of Celina, Texas, Official Website, www.celina-tx.gov;
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ASBEST: SESSiZ SALGIN, ZORUNLU DONUSUM
TUrkiye'de ve Dinyada

s Sagligi ve Guvenligi

[ IR |

Perspektifi

Gokhan TURAN
Ziraat YUksek MUhendisi - Asbest S6kim Uzmani
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu iSIG Komisyonu

Yikselen duvarlarin icine sinsice saklandi,

zamanla unutuldu. Oysa unutmak,
onu yok etmedi. Bugln her yikim darbesiyle
yeniden uyaniyor; iscilerin ve kent sakinlerinin
cigerlerine siziyor. Sessiz, kokusuz, gériinmez...
ama villar sonra akciger kanseri ya da mezotely-
oma olarak geri dénlyor. Betonun icindeki ses-
siz diisman, bugldnin 6lUm riski haline insanin
karsisina dikiliyor.

ASBESTIN TARIHSEL KULLANIM ALANLARI

Gecmiste, farkl sektorlerde ¢cok yonlu ozellik-
leri nedeniyle yaygin sekilde kullanilan asbest,
asagidaki alanlarda karsimiza ¢ikmaktadir:

INSAAT SEKTORU:

* Cati ve cephe kaplamalari: Asbestli cimen-
todan Uretilen levhalar, 6zellikle dayanikh ve
yanmaz olduklari icin ¢atl ve dis cephe kaplama-
larinda tercih edilmistir.

* Yalitim malzemeleri: Boru, kazan ve firin gibi
Is kaynaklarinin etrafinda isi yalitimi amaciyla
kullanilmis; sprey seklinde puskirttlen asbest,
duvar ve tavan yalitiminda da yaygin olarak
uygulanmistir.

» Zemin ve duvar kaplamalari: Vinil asbestli
yer karolari ve asbest iceren sivalar, dayaniklilik-
lari nedeniyle kullaniimistir.

 Asbestli cimento borulari: Su ve atik su tasi-
ma hatlarinda, korozyona karsi direnci nedeniyle
kullanimi yaygindi.

OTOMOTIV SANAYiISi:
* Fren balatalari ve debriyaj diskleri: Asbest,

| | arca gobmulmas bir cagin zehriydi asbest.

yUksek strttinmeye ve isiya dayanikli olmasi
sebebiyle bu parcalarda kullaniimis; bu alanlar
asbestin fiziksel 6zelliklerinin en cok ise yaradigi
yerlerdir.

» Contalar: Motor ve egzoz sistemlerindeki
contalarda, sizdirmazlik saglamak icin tercih
edilmistir.

DIGER ENDUSTRIYEL KULLANIMLAR:

« Tekstil sanayisi: Yanmazlik 6zelligi sayesinde
itfaiyeci eldivenleri, yangin séndirme kiyafetleri
ve I1slya dayanikl tekstillerin Gretiminde kullanil-
mistir.

* Gemi yapimi: Isi ve yangin yalitimi saglamak
amaciyla gemi insa sektdériinde yodun sekilde
kullantimistir.

* Elektrik iiriinleri: Elektrikli cihazlar ve panel-
lerde, yalitkan olarak yer almistir.

Asbest, tim formlari kanserojen kabul edilen
mineral liflerin genel adidir. Dinya genelinde
mesleki asbest maruziyeti her yil 200 bini askin
oliime yol acmakta; bu élimlerin blyUk bolimu
is kaynakli kanserlerden olusmaktadir.

KISA TARIHGE VE DUZENLEYICi EVRIM

20. yiizyil: Asbest; yalitim, yangin dayanimi
ve mukavemet avantajlari nedeniyle insaat, gemi
insa, otomotiv ve kimya endustrilerinde yaygin-
lastl. Saglik etkileri 1900’lerin basindan itibaren
tibbi literatlre girdi; 1960’lardan sonra epidemi-
yolojik kanitlar giclendi.

AB: 1999/77/EC ile pazara arz/kullanim yasagdi
2005’te yurarltge girdi; 2023/2668 sayili Direktif
(22.11.2023) ile isyeri maruziyet sinirt 0,01 lif/cm?®
olarak on kat sikilastirildi ve 6 yil icinde elektron
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mikroskobu (EM) ile élctim sarti getirildi.

ABD: EPA, 18 Mart 2024’te TSCA kapsaminda
krizotil asbestin imalati/ithalati/kullanimini etapli
olarak yasakladi.

Tiirkiye: Cevre Yonetimi Genel MadurlGgi’ndn
duyurusuna gore 31.12.2010 itibariyla asbestin
Uretimi, arzi ve kullanimi tamamen yasaklandi.

Bolge | Diizenleme | Yil Sinir/Onemli Nokta
AB 1999/77/EC | 2005 Pazar/kullanim yasadi
0,01lif/cm® - EM
AB 2023/2668 2023 zoruniulugu
ABD EPA 2024 Krizotil yasadi
TURKIYE CYGM 2010 Tum kullanim yasag

Tablo 1 - Diizenleyici Evrim Zaman Cizelgesi

Tarkiye, 31 Aralik 2010 itibariyla asbestin tim
kullanimini yasaklamis; 2013 tarihli “Asbestle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik” ile maruziyet yénetimini, sinir
degerlerini ve yetkinlik kriterlerini tanimlamustir.

Uluslararasi diizeyde 6nemli gelismeler dikkat
cekmektedir: Avrupa Birligi, 2023 yilinda mes-
leki maruziyet sinirini 0,01 lif/cm?® seviyesine
indirmis; élcimlerde elektron mikroskobu kulla-
nimini kademeli olarak zorunlu hale getirmistir.
ABD’de ise Cevre Koruma Ajansi (EPA), Mart
2024’te piyasada kalan son asbest formu olan
krizotil icin kapsamli bir yasak getirmistir.

Bu cercevede, Tlrkiye acisindan 6zellikle
kentsel doniisiim ve yikim siire¢lerinde asbest
envanteri ¢ikarilmasi, yetkili s6kiim y6énetimi,
ayrica limanlarda gemi geri déniisiimii ve ba-
kim-onarim faaliyetleri gibi sahalarda is saglig
ve glvenligi riskleri birincil gindem maddesi
haline gelmistir.

TURKIYE’DE ASBEST VE MEVZUAT CERGEVESI

Tarkiye’de asbest kullanimi, 31 Aralik 2010
itibariyla tamamen yasaklanmistir. Ancak yasagin
oncesinde insa edilen bircok bina, altyapi ve tesis
hala asbest icermektedir. Bu nedenle kentsel
dontstim ve yikim streclerinde asbest, glincel ve
kritik bir is saghgi ve glvenligi riski olarak karsi-
miza ¢cikmaktadir.

Turkiye’de yarirlUkteki baslica diizenlemeler:

+ 6331sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu
(2012): Genel ISG yukumltltklerini tanimlar.

 Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik

DOSYA

Onlemleri Hakkinda Yénetmelik (2013):

» Mesleki maruziyet sinirlarini belirler (0,1 lif/
cm?® - 8 saatlik zaman agirlikli ortalama).

» Asbest sokim, yikim ve bakim-onarim
islerinde “Asbest S6kim Uzmani” bulundu-
rulmasini zorunlu kilar.

* Risk degerlendirmesi, saglik gdzetimi ve
egitim sartlarini diizenler.

» Atik Yonetimi Mevzuati: Asbestli malzemele-
rin “tehlikeli atik” sinifinda bertarafini dngoérdr.

Uluslararasi diizeyde ise:

* AB mevzuati (2023): Maruziyet sinirini 0,01
lif/cm?® seviyesine distrmus, dlciimlerde elekt-
ron mikroskobu kullanimini zorunlu hale getir-
mistir.

» ABD EPA (2024): Piyasadaki son asbest for-
mu olan krizotil icin kapsamli yasak getirmistir.

* ILO C162 (Asbest S6zlesmesi) ve ILO C187
(iSG Gelistirme S6zlesmesi): Uluslararasi isci
saghgi normlarini belirler.

Turkiye, AB uyum streci kapsaminda maru-
ziyet sinirlarinin yeniden degerlendirilmesi ve
Olciim yontemlerinde ileri teknolojiye (elekt-
ron mikroskobu) gecis konusunda calismalarini
strdUrmektedir.

ASBESTIN SAGLIK ETKILERI “WHO - “GUVENLI
MARUZIYET DUZEYi YOKTUR”

Asbest lifleri, ciplak g6zle gérilmeyecek kadar
ince ve hafif olmalari nedeniyle kolayca havaya
karisir ve solunum yoluyla akcigerlere ulasir. VU-
cuda giren bu lifler biyolojik olarak par¢alanmaz,
akciger dokusunda onlarca yil boyunca varligini
strdUrebilir. Bu durum, uzun latent dénemli mes-
lek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina yol acmaktadir.

Baslica saglik etkileri sunlardir:

* Mezotelyoma: Akciger ve karin zari kanseri;
asbest maruziyetiyle dogrudan iliskilidir.

 Akciger kanseri: Sigara ile birlestiginde risk
katlanarak artar.

e Asbestozis: Liflerin akciger dokusunda fibro-
zise yol acmasi; ilerleyici nefes darhidi ve solunum
yetmezligi ile seyreder.

* Diger etkiler: Girtlak, yumurtalik ve sindirim
sistemi kanserleriyle de iliskilendirilmektedir.

Dlnya Saglik Orguti (WHO) ve Uluslararasi
Kanser Arastirmalari Ajansi (IARC), asbestin tiim
formlarini Grup 1 kanserojen olarak siniflandir-
mistir.
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Asbest lifleri iki ana gruptur: Serpantin (kri-
zotil/“beyaz”) ve amfibol (amosit/“kahverengi”,
krokidolit/“mavi”, tremolit, aktinolit, antofilit).
Uluslararasi Kanser Arastirmalari Ajansi (IARC)
ve WHO, tiim asbest tiirlerini Grup 1 kanserojen
olarak siniflandirir; akciger, plevra/periton mezo-
telyomasi, akciger, larinks ve over kanserleriyle
nedensel iliski kesindir. “Glvenli maruziyet diize-
yi yoktur”; risk, doz-slre-yogunluk ile artar.

OLCUM VE SINIR DEGERLER

« Tiirkiye (2013 Yonetmelik): 8 saatlik TWA 0,1
lif/em?; islem plani, bildirim, risk degerlendirmesi
ve yetkin personel sarti.

» AB (2023/2668): TWA 0,01 lif/cm?; 6 yil
icinde EM ile lif sayimi zorunlulugu.

« ABD OSHA: TWA 0,1lif/cm?, 30 dakikalik
“excursion limit” 1 lif/em?.

ANALIZ TEKNIKLERI

* PCM (faz-kontrast mikroskop) geleneksel
saha standardi; LOQ genellikle ~0,01 lif/cm?®.

« EM (SEM/TEM) ile daha ince liflerin sayiimasi
ve 0,0005 lif/cm® mertebesinde algilama mim-
kin; AB’nin yénelimi bu dogrultuda.

R!SK MANZARASI: NERELERDE
KIMLER RISK ALTINDA?

Asbestle temas riski yalnizca yikimla sinirli
degildir; gemi geri doniisiimii, bakim-onarim
isleri, izolasyon sokiimleri ve liman faaliyetleri
de baslica maruziyet alanlaridir. Bu nedenle kap-
samli bir risk yénetimi yaklasimi gereklidir.

Kentsel déniisiim/yikim konusunda; 1980
oncesi yapi stogunda AYM (asbest icerikli mal-
zemeler) sikligI daha ylksektir; envanter-izolas-
yon-kapstlleme/sékiim-kapaklama-zincirleme
atik ydnetimi adimlari hayatidir.

Gemi geri doniisiim (Aliaga)’'da oldugu gibi
iLO’ya gdre gemiler tonlarca asbest barindirabilir;
uygunsuz sokim, liflerin cevreye yayilimina ve
iscilerin uzun vadeli hastaliklarina yol acar. Tar-
kiye’de AB listeli tersaneler bulunsa da, pratikte
uygunsuz uygulamalar ve is kazalari kamuoyuna
yansimaktadir.

Okullar, hastaneler ve kamu binalari icin de;
AB ve Birlesik Krallik’ta yaslanan yapi stoklarina
iliskin uyarilar sirmektedir. (Dlzenli kayit, ydne-
tim plani, periyodik gbdzlem ve kontrolli s6kiim

protokolleri sart.)

ABD’de giincel durum ise 2024 EPA karari
son kalan krizotil kullanimini da yasaklayarak risk
yonetiminde dénim noktasi olusturdu.

Saha Diizenleme Yil

1980 6ncesi yapi stogunda

Kentsel Déniisiim/Yikim Yogun

Lif yayilimi

Aliaga 6rnegi - uygunsuz

Tonlarca ashest sokiim riskleri

Gemi Geri Donilsiim

Okul/Hastane/Kamu
Binalari

Yonetim plani ve periyodik

Distik ama strekli maruziyet gozlem sart

Tablo 2 - Yiiksek Riskli Sektérler ve Maruziyet Ornekleri

ASBEST ENVANTERI VE YIKIM YONETIMi

Tarkiye’de kentsel déniisiim sirecleri, mil-
yonlarca metrekarelik yapinin yikimini giindeme
getirmistir. Bu yapilarda 2010 6ncesi ddnemde
kullanilan asbestli malzemeler (cati kaplamalari,
borular, kazan izolasyonlari, ddseme kaplamalari,
boya ve macunlar) ciddi risk olusturmaktadir.

Asbest envanteri, yikim éncesinde yapilmasi
gereken en kritik adimdir. Uzman ekiplerce ger-
ceklestirilen 6érnekleme ve analizler sonucunda
asbest iceren malzemeler belirlenir, raporlanir ve
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligrna bildirilir.
Bu envanter olmadan yapilan her yikim, ¢cevreye
kontrolstz lif yayihmi riski tasir.

Yikim yonetiminde temel ilkeler:

* Yikim &ncesi asbestli malzemenin yetkin
kisilerce sokiilmesi (lisansl asbest s6kim firma-
larn).

* Islak sokiim yontemlerinin kullaniimasi;
lif yayihmini azaltmak icin pUskurtme/sisleme
teknikleri.

* Asbestli malzemelerin sizdirmaz torba ve
kaplarda paketlenmesi, tehlikeli atik tesislerine
tasinmasi.

» Saha cevresinde bariyerleme ve uyari levha-
lari ile erisim kontrold.

 Calisanlara uygun kisisel koruyucu donanim
(P3 filtreli maskeler, tek kullanimlik tulum, eldi-
ven) saglanmasi.

MUHENDISLIK KONTROLLERI:

* Asbestli malzemenin kapali alanlarda sékul-
mesi.

* Negatif basincli calisma ortamlari ve HEPA
filtreli havalandirma sistemleri.

* Nemlendirme ve lif bastirici kimyasallarin
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kullanimi.

iDARI/PROSEDUREL KONTROLLER:

e Calisma izin sistemi.

» S6kUm sirasinda yalnizca egitimli ve sertifi-
kali personelin gbrev almasi.

* Asbest atiklarinin “tehlikeli atik” sinifinda
kayit altina alinmasi ve bertarafi.

» Saglik gbzetimi: dizenli akciger grafileri,
solunum fonksiyon testleri.

KiSISEL KORUMA (PPE):

* P3 filtreli tam yUz maskeleri veya motorlu
hava beslemeli solunum cihazlari.

* Tek kullanimlik koruyucu tulumlar ve nitril
eldivenler.

* Calisma sonrasi dekontaminasyon prosedir-
leri (giysi ve ekipman temizligi).

KAYIT VE DENETIM KULTURU:

* Maruziyet 6lciimleri ve analiz raporlarinin
dizenli tutulmasi.

* Yakin kaza bildirimleri ve kok-neden analizleri.

* Bagimsiz denetimlerle saha uygulamalarinin
dogrulanmasi.

Asbest, gecmisin “insaat kolaycihgr” olarak
gorilen ama buglnin en agir is saghdi ve gii-
venligi sorunlarindan biri haline gelen gbériinmez
bir mirastir. Yasaklanmis olmasina ragmen, hala
milyonlarca metrekarelik yapi stogunda, gemi
geri donlsimuinde ve bakim-onarim islerinde
varligini sirdirmektedir. Bu nedenle asbest
ybénetimi, yalnizca teknik bir mesele degil; ayni
zamanda isci sagligi, cevre saghdi ve kamu politi-
kasi acisindan ¢cok boyutlu bir sorumluluktur.

SEKTORDE i$ KAZALARI VE SOMUT OLAYLAR

Aliaga Gemi S6kiim Bolgesi'nde 12.09.2027de
bir yolcu gemisi sokiiminde halat kopmasi
sonucu iki is¢i yasamini yitirdi. 2025 yazinda
bir gemide yangin ve tehlikeli maddeler (asbest,
PCB’ler vb.) iceren sokimler, denetim ve seffaflik
tartismalarini yeniden alevlendirdi.

Tiirkiye’de 2023 depremleri sonrasi yikimin
ardindan; Turk Tabipleri Birligi ve Temiz Hava
Hakki Platformu, Uc¢ kentte yUrtttlen élcimlerde
asbest tespiti yapildigini raporladi; afet sonrasi
yikim-toplama-ulasim sureclerinde iSG/CSG pro-
tokollerinin ®nemine dikkat cekildi.

Libby, Montana (ABD)’de Vermikulit made-
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ni kaynakli toplumsal maruziyet; EPA “acil halk
saghgi durumu” ilani ve cok sayida 6lim/meslek
hastaligi davasi.

Casale Monferrato (italya)’da Eternit fabrika-
siyla iliskili yUzlerce 6lUm; 2023’te is insani Step-
han Schmidheiny hakkinda 12 yil hapis karari
(Novara).

Wittenoom (Avustralya)’'da eski krokidolit
madeni nedeniyle devam eden cevresel yUk ve
binlerce 61am:; yerlesimin kapatiimasi yillardir
glndemde.

11 Eyliil 2001 - New York'da gerceklesen saldiri-
nin ardindan yikim sonrasi ortaya ¢ikan toza uzun
slreli cevresel maruziyet sebebiyle mezotelyoma
vakalarina iliskin bilimsel yayinlardaki artis.

POLITIKA DUZEYINDE ONCELIKLER

» Asbest Envanteri Zorunlulugu: Tim kentsel
dontstim ve yikim projelerinde asbest envanteri,
ihalenin 6n sarti olmaldir.

* Yetkinlik ve Sertifikasyon: Asbest sokiim
islerinde yalnizca Bakanlik¢a yetkilendirilmis fir-
malar ve Asbest SOkUm Uzmani sertifikall perso-
nel gorev almaldir.

* Uluslararasi Standartlara Uyum: AB’nin 0,01
lif/cm?® sinir degerine ve elektron mikroskobu
esasli 6lcim ydntemlerine gecis hizlandiriimalidir.

* Gemi Geri Doniisiimii ve Limanlarda As-
best: Aliaga gibi yogun gemi geri doénlisiim
boélgelerinde siki denetim, bagimsiz laboratuvar
6lcimleri ve uluslararasi raporlama yukimlala-
gu getirilmelidir.

 Saglik Gozetimi: Asbest maruziyeti olabile-
cek tim calisanlarin uzun vadeli saglik kayitlari
tutulmali; akciger grafileri, solunum fonksiyon
testleri ve mesleki kanser taramalari diizenli
yapilmalidr.

» Atik Yonetimi: Asbestli malzemelerin ber-
tarafi icin Ulke genelinde lisansli tehlikeli atik
tesisleri artirilmali; kayit disi bertarafin éniine
gecilmelidir.

iSYERI DUZEYINDE ONCELIKLER

* Miithendislik ¢éziimleri: Nemlendirme, ne-
gatif basincli alanlar, HEPA filtreli havalandirma
sistemleri.

* Prosediirel ¢dziimler: Calisma izin sistemi,
saha bariyerleri, yetkin personel zorunlulugu,
detayli kayit ve raporlama.
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* Kisisel koruma: P3 filtreli solunum maske-
leri, tek kullanimhk tulumlar, dekontaminasyon
alanlari.

« Kayit ve Ogrenme Kiiltiirii: Yakin kaza bil-
dirimi, kdk-neden analizi ve dizenli tatbikatlarla
srekli iyilestirme déngUsu.

TURKIYE iCiN YOL HARITASI: POLITIKA VE
UYGULAMA ONERILER

Asbest Envanterinin Kayda Alinmasi: Yikim
ruhsati asamasinda zorunlu envanter sonuclarinin
(numune ydntemleri, yetkili laboratuvar rapor-
lar) e-ruhsatla bitlnlesik sunulmasi; belediye-
CSIiDB-CSGB hatlarinin tekil dosya numarasiyla
entegrasyonu.

Yetkinlik ve Gézetim: iISGUM egitimli Asbest
Sokiim Uzmani zorunlulugunun sahada etkin de-
netlenmesi; belge vizelerinin (5 yilda bir) e-Dev-
let/isyeri bildirimiyle ¢capraz dogrulanmasi.

Olciim Teknolojisi: AB ile uyumlu sekilde EM
temelli 6l¢ciime gecis icin laboratuvar altyapisi
ve akreditasyon plani; kamu ihalelerinde EM
sartnamesi.

Atik izlenebilirligi: 17 06 01* ve 17 06 05*
kodlu atiklarin MOTAT benzeri dijital izleme ile
sahadan sahaya (yikim - gecici depolama - tasi-
ma - bertaraf) zincirleme dogrulanmasi.

Gemi Geri Doniisiimiinde Seffaflik: Envanter
of Hazardous Materials (IHM) dogruluk denetim-
leri, sahada islak s6kiim/negatif basing/HEPA
uygulamalarinin bagimsiz dogrulamasi; is kazala-
rinin anhk raporlanmasi.

Afet Sonrasi Protokoller: Deprem/sel/yangin
sonrasl! yikim-toplama-slUpirme slreclerinde
asbest-toz yonetimi icin sahaya 6zgl operasyon
planlart; risk iletisimi ve cevresel 6lcim sonuclari-
nin seffaf paylasimi.

Asama Oncelik Oneri
0-90 giin Envanter Ruhsataass;g??ér;%ar uzorunlu
6-12ay | Olctim teknolojisi | £ Ve geﬁ?pigis?téas?‘”atUVaf

Tablo 3 - Yol Haritasi ve Politika Adimlari

Asbestle ilgili mutlak korunma mimkin olma-
sa da, maruziyetin olabildigince en diisiik diize-
ye indirilmesi mUmkUndUr. Bunun icin mihen-
dislik, prosedir ve kisisel koruma énlemlerinin
aynl anda ve disiplinle uygulanmasi gerekir. Asil
belirleyici unsur ise seffaf kayit, siirekli denetim
ve 6grenen organizasyon kiiltiiriidiir.

Gecmisin duvarlarina gédmulmas bu gériinmez
tehlike, ancak bilim temelli politika, siki denetim
ve is¢i saghdgini 6nceleyen bir yaklasim ile kont-
rol altina alinabilir. Aksi halde, her yikim darbe-
siyle birlikte yalnizca beton dedil, yeni bir saghk
riski de bugline sacilmaya devam edecektir.

KAYNAKLAR

*  WHO Asbestos - Fact sheet; Chemical Safety & Health sayfalari
(27.09.2024 glncel).

« Directive (EU) 2023/2668 - OEL 0,01 lif/cm® ve EM’e gecis.

* EPA (18.03.2024) Chrysotile Asbestos Final Rule & Federal
Register 6zeti.

+ Asbestle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Yénetmelik (25.01.2013).

* Binalarin Yikilmasi Hakkinda Yonetmelik - 13.10.2021 RG; yUrUr-
|tk 01.07.2022.

o Atik Yonetimi Yonetmeligi & siniflandirma kilavuzu (EWC 17 06
01*,17 06 05%).
OSHA 29 CFR 1910.1001 - PEL 0,1; EL 1,0 lif/cm® (30 dk).
HSE HSG248 (2021) - 4-asamali temizlik, 0,01 lif/ml temizlik
gostergesi.
TTB & THHP asbest tespit raporlari (2023, glincellemelerle)
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Toz Patlamalari Artiyor mu?

Veli DENiZz
TMMOB Kimya Muhendisleri Odasl - ISIG Meclisi Gonullisi

| N |

nemi henliz yeteri kadar anlasiimamis
O bir endUstriyel kaza nedeni de toz

patlamalaridir. Kémur, bicki talasi, to-
hum, un, seker, aliminyum tozlarinin bulundugu
endUstriyel ortamlarda bile ciddi toz patlamasi
tehlikesi bulunmaktadir. 2025 yilinda cesitli
sosyal medya ortamlarinda ve basinda toz
patlamalari nedeniyle meydana gelen endUstriyel
kaza haberleri yer almaktadir. Ocak ayinda
Konya’da bir un fabrikasinda elek temizligi
sirasinda meydana gelen toz patlamasinda 2 isci
hafif yaralanmistir. Subat ayinda izmir Aliaga’da
bir kimya tesisinde solvent buharlari ile birlikte
metal tozlarinin parlamasi sonucunda bir pat-
lama oldu. Can kaybi olmadi ama tesisin bir kismi
durdu. Mart ayinda Adana’da yem fabrikasinda
paletleme hatti Gzerinde birikmis toz birikin-
tilerinin elektrik panosundan ¢ikan kivilcimla
tutusmasi sonucu patlama ve yangin meydana
geldi. Mayis ayinda Tekirdagd Cerkezkdy’de
plastik geri donUsim tesisinde polimer tozlarinin
sikistirma asamasinda filtreleme sirasinda asiri
Isinma nedeniyle patlama oldu ve bir is¢i elinden
yaralandi. Haziran ayinda Gaziantep’te Antep
fistigl tesisinde kirma hattinda kabuk ve tozun
filtrede birikmesi nedeniyle patlama meydana
geldi. 3 kisi dumandan etkilendi.

Yukarida belirtilen bu toz patlamalari konunun
6neminin yeteri kadar anlasiimadigi ve bircok
kimyasal tesis icin bdyUk endUstriyel kaza potan-
siyeli tasidigi icin yeniden ele alinmasi geregini
ortaya cikarmistir.

Hem cesitli sektdrlerdeki toz patlamasi risk-
lerinin bilinmesi, hem de gecmiste yasanan bazi
6lumli kazalardan ders ¢cikarmak amaciyla bu
yazimizda toz patlamalari hakkinda bilgi verilme-
si amaclanmistir.

TARIHCE
Tarihte ilk toz patlamasi olarak degerlendirilen

patlamanin italya’da bir firinda meydana geldigi
bircok kaynakta belirtiimektedir. Bu patlamaya
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seyyar bir lambanin neden oldugu tahmin edil-
mektedir. Toz patlamalari nedeniyle baslayan ve
tetiklenen endustriyel kazalarin codu bilinme-
mektedir. Bu kazalarin bircogu 81UmlU olmasina
ragmen cok azi literatlire gecmistir. Kayitlardaki
en eski kaza; 1979 yilinda Almanya, Bremen’de
bir un degirmeninde meydana gelen kazadir.
Ancak felaket (catastropic) cok 6lUmli olmasi-
na ragmen yeteri kadar incelenmemistir. Daha
sonraki yillarda meydana gelen kazalara 6érnek
olarak da 9 Ocak 2001 de italya Vigliano Biellese
(Bl)’deki, “Pettinatura Italiana” yin fabrikasin-
daki patlama 6rnek olarak verilebilir. 3 kisinin
6lduga, bircok yarali ve fabrikanin baytk dlctide
tahrip oldugu bu kaza ise ayrintili olarak incelen-
mistir .

TOZ NEDIR?

Havada aslili ve/veya hava akimi tarafindan
tasinan kati tanecikler “toz” olarak tanimlanir. Bu
tanecikler endustride 6gutme, parcalama, darbe
gibi bozunma veya kirma islemleri sonucunda
meydana gelir. Bu kati parcaciklar, boyutu, tane-
cik geometrisi ve yogunluguna bagdli olarak ha-
vada kalabilir ve hava ile tasinirlar. Bundan 6tlrU
de havada ucusan (airborne) tanecikler olarak
da anilir. Tozlar genellikle mikrometre (mikron)
dizeyindeki boyutlarla ifade edilir. Tozlarin pat-
layarak bir endustriyel kazaya neden olabilmesi
cesitli kosullara baghdir.

TOZ PATLAMASI

Kisith bir alanda havada asili bulunan toz
taneciklerin asiri basing, isil(termal) 1sima ve sok
dalgasi olusturacak sekilde ani yanmasidir. Yan-
ma ile patlama arasindaki fark Sekil T’de sematik
olarak gosterilmistir. Toz patlamasi icin asagidaki
kosullarin saglanmasi gerekir:

a. Yanici bir toz;

b. Havada asili olan tozun uygun bir derisime
ulasmasi;

c. Bir yUkseltici (oksidant) maddenin varli
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g1(6rnegdin hava gibi);

d. Alanin sinirli olmasi

e. Tutusturucu bir kaynak.

Yukarida belirtilen bes kosul olusmadan toz
patlamasi (explosion) olmaz. Ancak, alan sinirli
olmasa bile diger kosullar saglandigi durumlarda
yavas yanma/parlama (deflagration) olabilir.

a) Yavag vanma c) Patlama

Sekil 1-Yanma ve patlamanin sematik gdsterimi

CiN HARBIN TEKSTIL FABRIKASI

Tekstil fabrikalarinin cesitli bélimleri toz biri-
kimine yatkin oldugu icin toz patlamalarina cok
aciktir. Cin Halk Cumhuriyeti Harbin kentindeki
bir keten tekstil fabrikasinin iplik egirme (spin-
ning) boélimadnde 15 Mart 1987 yilinda meydana
gelen toz patlamasi bu kazalara bir 6rnektir.
Patlamanin oldugu gece fabrikada 327 kisi calis-
maktaydi. Bunlardan 58’i hayatini kaybetti, 177
kisi ise yaralandi. Fabrikanin 13. 000 m2 kapall
alani tamamen tahrip oldu. Patlama, fabrikaya 17
km uzakliktaki devlete ait sismik kayit istasyo-
nunda kaydedildi ve bu kayitlar kazanin anlasil-
masl icin cok degerli bilgiler sagladi. Bu kayitlara
gore fabrikada birbirini takip eden dokuz ayri
patlamanin oldugu anlasildi. Sismik kayitlarin ve
fabrikada meydan gelen hasarin detayli olarak in-
celenmesi ile patlamalarin nasil meydana geldigi
konusunda Xu Bowen ve ark. tarafindan cesitli
senaryolar olusturulmus ve yayinlanmistir [2].

Bu senaryolardan birincisine goére ilk patlama
ana toz toplama Unitesindeki 9 birimden birin-
de meydana gelmistir. Bu dokuz Unite birbirine
kanallarla baglanmistir. Patlamanin kaynagi tam
olarak belirlenememistir, ancak blyuk olasilik-
la elektrostatik bir kivilcimdan kaynaklandigi
tahmin edilmektedir. Yerel (lokal) bir yangin veya
asirt isinmis bir ylzeyde baslamis olabilecedi
belirtiimektedir. ik patlama birbirine bagli kanal
sistemi Gzerinden hemen yandaki Uniteye akta-
rildidi icin her iki patlama neredeyse es zamanl
olmustur. Boylece, patlama diger 7 toz tutucuya
ve ardindan hallaclama (¢ircir) bélimine sicra-
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mistir. Burada olusan yiksek basin¢ nedeniyle
toz bulutu baska bolimlere de tasinmis ve alev
jeti 6n bukim boélimindeki diger patlamalari
baslatmistir. En sonunda dogu tarafindaki toz
tutucularda blyUk bir patlama olmustur. Son
dort patlama ise alt kattaki keten depolarinda
meydana gelmistir. ilk ve son patlama arasindaki
slire 8 sn, mesafe ise 300 m olarak tespit edil-
mistir.

Zhu Hailin tarafindan ileri stirtilen baska bir
senaryoya gore ise patlama havalandirma oda-
sindaki yerde biriken 6-8 cm kalinligindaki keten
tozu birikintisinin Gzerine birakilan 40 W’lik bir
seyyar lambanin keten tozlarini tutusturmasi ile
baslamistir [2]. Zhu’nun bulgularina gére yan-
gin, dogu tarafindaki toz toplayicilarda baslamis
ve buradan yer alti kanallari vasitasi ile 9 merkez
toz tutucusuna sicramistir. Yer altindaki kanallarin
parcalanmasi blyUk patlamalari baslatmistir. Bu
patlamalarin etkisiyle, fabrika icindeki toz bulu-
tu her tarafa dagilimis ve diger patlamalara yol
acmistir. Dogu tarafindaki toz tutucularda bas-
layan patlama yer altindaki keten depolarina da
sicramistir. Bu senaryo cok olasi gériinmese bile
sismik kayitlara dayanilarak ileri sGrtlmuUs olabilir.

PATLAMATARIN K AYDEDILEN
I SISMIK STTYALLERI
A \}E_
N NN Y I TN O N N T OO T |
0 2 ¢ 6 8 10 12

ILE PATLAMADAN SONEA GECEN SURE (5n)

PATLAMALARIN SIRATAMAST VE INEDELN
OLDUGT TAHMINI ENERTT CTRIST

Sekil 2 - Harbin Tekstil Fabrikasindaki Patlamalarin Siralamasi ve Enerji Esdegeri

TEXAS BUGDAY SiLOSU

Nisan 1981 de ABD Texas eyaletinin Corpus
Christi kasabasindaki biyuk bir bugday silosunda
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meydana gelen patlamada 9 kisi 6ldi, 30 dan
fazla calisan da yaralandi.

Patlamanin bir siloda bulunan sorgum (sor-
ghum) tohumunun icten yanmaya baslamasi
ve kovali elevatoriin toz bulutunu tutusturmasi
nedeniyle ciktigi tahmin edilmektedir. Sorgum,
bir vagondan silonun besleme agzina bosaltil-
maktadir. Havanin ilik oldugu kosullarda yaklasik
30 glin kadar depolama yapilabilmektedir. Va-
gondan gelen hat tzerine ince bir elek konulmus
olup tohumlarin birbirine yapismasi ile meydana
gelen iri taneler ayrilmakta ve elevatdre girmesi
onlenmektedir. Ancak, belli olmayan bir nedenle
icten yanmakta olan kiclk bir kiime (lump) ele-
vatorlerden birine girerek blyUk bir patlamaya
neden olmustur. Patlama sonrasi yangin ¢ikmis
ve bUyUmastdr.

Yangin daha sonra diger elvatorlere de sicra-
mis ve en sonunda ana silolar da yanmaya basla-
mistir. Silolardan sonra zemin kattaki bir tiinelden
gecerek diger silolardaki besleme konveyodrinin
kaputuna sicramistir. Bu konveyoér kaputu daha
tozlu oldugu icin yangin blyUyerek devam etmis
ve tim zemin kati bir toz bulutu kaplamistir.
Yangin bu toz bulutunun oldugu yere ulasinca
siddetli bir parlama olmustur. Bu siddetli parlama
ile alevler her yone ilerlemeye baslamis ve gliney
taraftaki zemin kat duvari silonun Uzerine devril-
mistir. Dogu taraftaki duvar ise ana binaya dogru
savrulmus ve burada blytk bir patlamaya neden
olmustur. Pespese zincirleme meydana gelen
patlamalarin yarattidi toz hareketi nedeniyle
silolarin zemin katinda daha kicUk bircok patla-
ma olmus ve yangin ilerlemeye devam etmistir.
ikinci silonun zemin katindaki patlama sonucu ise
pencerelerden bir alev bulutu yayiimistir.

Sekil 3. de silolarin hemen patlamadan son-

Sekil 3 - Corpus Cristi bugday silosunun 1981 deki patlamadan sonraki hali (2)
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raki durumu goésterilmektedir. Galerinin tamami
tahrip olmus ve bazi silo hiicreleri ise cesitli
yerlerinden delinmis, kullanilamayacak hale gel-
mistir. idare binasi ve silolarin hemen yanindaki
vagon bosaltma binasi da blyik élctide hasar
goérmustar.

Kaufmann ve Hubbard’a gére Corpus Christi
fabrikasinin temizligi (housekeeping) mikem-
meldir. Bu nedenle, yangin esnasindaki hizl alev
ilerlemesinin nedeninin, slrecin (prosesin) icinde
fazla miktarda toz birikmesi ile birlikte toz emme
ekipmanindan ve kanallardan iceriye toz emilimi-
nin (extraction) olabilecedi ileri strdImastr.

NORVEC BALIK YEMi FABRIKASI PATLAMASI

Norvec’in bati kiyilarindaki bircok balik yemi
fabrikasi vardir. Bu fabrikalardan birinde 1975
Adustos ayinda havanin oldukca kuru ve sicak
oldugu bir glinde patlama oldu. Geng bir isci ileri
derece yanik nedeniyle yasamini yitirdi. Bircok
isci de yaralanip, uzun sire tedavi gordu. Pat-
lamanin oldugu siralarda Norvec¢ Fabrika Teftis
Kurulu toz patlamalari ile micadele i¢in uyulmasi
gereken kurallari yeni yayinlamisti. Bu patlama-
lardan sonra da getirilen kurallarda uzun sire
yetersiz kalmaya devam etmistir. Daha sonra yeni
dizenlemeler yayinlanmistir.

Patlamanin oldugu yem 6gdtme bolimi Sekil
4’te sematik olarak gdsterilmistir.

Tesisin degirmenleri 30 m uzunlugundaki bir

Sekil 4- Balik Yemi Ogitme Tesisi Sematik Gosterimi

binada olup, binada ayrica blyUk bir depo ve
karistirma silolari bulunmaktadir. Binanin patla-
madan sonraki hali Sekil 5’de gértlmektedir.
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Sekil 4’te gosterilen 3 silo patlamada 6nemli

Sekil 5 - Tesisin patlamadan sonraki gériintsii

bir rol oynamistir. Silolar 3 m ¢capinda ve 12 m
uzunlugundadir. Her (¢ silonun catisinda ahsap
tavan bulunmaktadir. Silolar birbirinde duvar-
larla ayrilmakta ve Ust kisminda her Uc¢ siloyu da
birbirine baglayan 0,1 x 1 m boyutunda acikliklar
bulunmaktadir. Silolar gece Uretilen balik yem-
lerini depolamak amaciyla insa edilmistir. Her
vardiyanin Uretimi ayri bir depoya konulmaktadir.
Yemlerin elenmesi islemi ise sadece glindiiz var-
diyasinda yapilmaktadir. Ancak silolarin yikleme
adizlari iyi tasarlanmadigindan, vidali konveyor
ile silolara ytukleme yapilirken zaman zaman
tikanma oldugu bilinmektedir. Bu silolari yedek
depo olarak kullanmak her zaman mimkdn
olamamaktadir. Bu nedenle, cekicli degirmenin
cikisindan eleklere dogrudan besleme yerine,
blyUk silolar Gzerinden daha uzun bir yol kulla-
nilmaktadir. Silo ¢ikisindaki vida kapasitesi blytk
oldugu icin silolar genellikle bos bulunmaktadir.
Yine de vidal konvey6rin hemen Uzerindeki
cikista siklikla malzeme birikmesi olmaktaydi.

Bu cikisi temizlemek ve hatti acmak calisanlarin
strekli yaptiklari gérevler arasindaydi.

Cekicli degirmen ile yem Uretiminde fazla mik-
tarda toz cikmasina ragmen tesise herhangi bir
toz emici sistem monte edilmemisti. Bu nedenle,
alt kisimdaki 3 bos silo toz tutucu bir toplayici
(kolektor) islevi gormekteydi. Silolarin duvarla-
rinda fazla miktarda toz birikmekteydi. Ayrica,
binanin ici de epeyce tozluydu, ¢ciinkl sistemde
cok toz kacagi mevcuttu. Bundan baska tozlar
normal balik yemine gbére daha blyUk bir spesifik
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ylzey alanina sahip oldugundan 6zellikle kuru ve
sicak havalarda tozlar yemden daha fazla kuru-
maktadir. Uretim esnasinda zaten énemli miktar-
da isl aciga ¢cikmakta, bazen silolarin bulundugu
barakada sicaklik 25-30 °C’nin altina dismemek-
tedir. Patlamanin oldugu giin 6gleye dogru hava
sicakliginin 45 °C oldugu belirtiimektedir.

Bu fabrikadaki vidall konveydrin bicaklarini
ana safta tutturan vidalar metal yorgunlugu ne-
deniyle sik sik kirllmaktaydi. Konveyérin kirilan
vidalardan 3 tanesi Sekil 6’de gorilmektedir. Bu
tesiste, bu vidalarin daha saglam olanlarla degis-
tirilmesi icin hicbir dnlem alinmadigi gibi, kirilan
vidalarin cekicli degirmene girmesini dnleyecek
bir diizenek de yoktu. Vidalarin kopmadan 6nce
degistiriimesi icin hicbir koruyucu bakim plani
yapilimamisti. Sonug olarak, ¢ekicli degirmene
sik sik kirik metal parcalari geliyordu. Normal
prosedire gore bdyle bir durumda degirmen
durdurulup kapagi aciliyor ve kirtk metal parcasi
araniyordu.

Patlamadan éncesi, aksam vardiyasi basinda

Sekil 6 - Vidali konveydriin bigcaklarini saft gévdesine
tutturan vidalar

bir bakim iscisi degirmenlerin Ust kismindan

bir metal sesi geldigini fark etmisti. Degirmen-
ler durdurularak kontrol edildi. 2 ve 4 numarali
degirmenlerden vidalar cikarildi, fakat ses devam
ediyordu. Ses 1 numarali degirmenden geliyor-
du. Degirmenin kapadi acilir aciilmaz bir kivilcim
bulutu sacildi. Bayuk olasilikla balik yemleri
yanmaya baslamisti. Dedirmenin hemen altin-
daki delikten de alev ¢cikmakta oldugu goérilda

ki bunu takiben blyUk bir patlama oldu. Gérg
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taniklari alevin mavimtirak bir renkte oldugunu,
kaynak alevine benzedigini belirttiler. Patlama ile
alev bulutu 4 numarali degirmene dogru yayildi.
Alevler sirasiyla, silolar arasindaki duvarlardaki
acikliklardan gecerek sirasiyla, 1, 2, ve 3 numarali
silolari da sardi.

Patlama tesadifen oradan gecen 2 tanik
tarafindan da gériimastir. Bu taniklar “siddetl/i
bir patlama oldugunu ve binanin catisindan 4-5m
Vviksekliginde piramit seklinde 30-45 sn sdren bir
alev topu goérdiklerini” ifade etmislerdir. Patlama
ile binanin tim camlari patlamis ve catinin 6nem-
li bir kismi havaya u¢cmustur.

Patlamanin biayUk olasilikla T numaral ¢cekicli
degdirmene giren metal parcasindan kaynaklandi-
g1 saniimaktadir. Bir degirmenin icindeki iki metal
parcas! arasindaki kivilcimin, icerideki toz bulutu-
nu tutusturmasi cok olasi degildir. Ancak, degir-
men icinde ddénen metal maruz kaldigi darbe ve
strtinmelerle isinir ve toz bulutunu tutusturma-
ya yetecek bir sicak ylzey haline gelir. 1 numarali
degirmenin altindaki bir delige sikismis olarak
bulunan 14 x 7 mm boyutlarinda bir metal parca
bulunmasi bu son senaryoyu desteklemektedir.
Yiuksek devirli (25 devir/sn) bir cekicli degirmen-
de bodyle bir metal kisa bir stire icinde isinabilir.

Bu kaza sonrasi yapilan laboratuar calisma-
larinda normal balik yemi tozunun zayif yapisi
nedeniyle yikici patlamalara neden olma olasihgi-
nin diger toz cesitlerine gbre daha disik oldugu
bulunmustur. Yapisi cok zayif olan tozlarin dagil-
masi icin cok yiksek basin¢ gereklidir. Ancak, bu
fabrikanin temizligi cok zayiftir. Ne toz toplama
sistemi vardir, ne de rutin temizlik yapilmaktadir.
Yerdeki bu toz birikintisi ikincil patlamalarin ve
yanginin ¢atida ilerlemesinin baslica nedenidir.

oLCcO

e, Mimarhkta ve

DOSYA

Havanin ve yem icindeki nemin disik olmasi
ilave bir nedendir. Degirmenin tasarimi dogru
yapilmamis, degirmenin hemen altina konulmus
bUyUk silolar adeta toz patlamasi bombalari ola-
rak islev gérmdastur.

Olasli potansiyel kivilcim kaynaklarinin énlen-
mesi icin de ciddi dnlem alinmamistir. OJutme
boélimuundeki yabanci metal parcalarin cekicli
degirmene girmemesi icin hicbir dnlem yoktur.
Cekicli degirmene metal girmesi potansiyel bir
kivilcim riski tasimaktadir. Bundan baska, kirik
konveyor vidalarinin alinmasi icin degirmen ka-
padinin acilmasi prosedurd de ¢cok tartismalidir.
Goruldtgu gibi, bu tesiste toz patlamasi icin ge-
rekli dort kilit 6ge, yani patlayici toz bulutu, tim
binayi sarmis cok miktarda toz ve tutusturucu bir
kaynak mevcuttur.

SON SOz

Bu yazida incelenen toz patlamasi kazalari
endUstriyel tesislerde toz ydonetiminin nemini
acikca gostermektedir. Tozlu tesislerde temizlik
cok dnemlidir. Oncelikle mimkin oldugunca toz
olusumu 6énlenmelidir. Bundan baska toz toplama
sistemleri kurmak, sistemi periyodik olarak te-
mizlemek gerekmektedir. Srekli toz él¢cimindn
yapllmasi, patlamaya dayanikli malzeme secimi,
statik elektrik yonetimi diger 6nemli dnlemlerin
basinda gelmektedir.

KAYNAKLAR:

* 1) Norberto Piccinini, “Dust explosion in a wool factory: Origin,
dynamics and consequences” Fire Safety Journal, Vol 43, pp
189-204 (2008)

«  2) Rolf K. Eckhoff, “Dust Explosions in the Process industries” 3rd
Edition, Gulf Professional Publishing, ISBN 0-7506-7602-7 (2003)
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Binalarin Yangin Guvenliginde Mimari
Tasarim llkelerinin, Bolu Kartalkaya
Otel Yangini Sonrasinda Yeniden
Degerlendiriimesi

Prof.Dr. Alper UNLU
istanbul Teknik Universitesi (e.)- Ozyegin Universitesi /TMMOB Mimarlar Odasi
istanbul Biyiikkent Subesi Baskani

Ocak 2025 Sali glint sabah saat 03.24’'de ortaya

cikan otel yangini Dinya’nin 6. en blyUk yangini
olarak kabul edildi. 78 vatandasimizin 6limayle
sonug¢lanan bu facianin sonuclarini mimarlik meslegi
acisindan asagidaki satirlarla ele almaktan dolayi
UzUnt( duymaktayim. Bununla beraber, asagidaki
satirlar, 19.12.2007 yilinda yayimlanan, daha sonra
20.11.2021 tarihinde degisikliklere ugrayan BYKHY
,’Binalarda Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmeligimizin” de dnemini vurgulamaktadir. Bu-
nunla birlikte bu yazi, hastaneler, metro istasyonlari,
hava limanlari gibi yodun kullanilan “karmasik binal-
ara” ait yeni bazi arastirma ve degerlendirmeleri de
icermekte ve sektodrle paylasmaktadir.

Gercekten de BYKHY, son derece iyi hazirlanmis bir
yonetmeliktir. Bu yazimla birlikte, aramizdan zaman-
siz ayrilan, 2021 yilinda kaybettigimiz Prof.Dr. Abdur-
rahman Kili¢’t da rahmetle anmaktayim. Hocamiz,
bu yonetmeligin hazirlanmasinda olaganlstl gayret
ortaya koymus, bize bu dnemli ve “Ust dizeyde”
yonetmeligi kazandirmistir.

Uz0nttim ise 1997 yilinda yapilan Bolu Grand Kartal
Oteli’nin gecirdigi tadilatlara ragmen, bu yénetmeligin
en dnemli maddelerinden nasibini almamis olmasidir.
CUnku binanin yapildigi tarihle yénetmelik arasinda
on (10) yil stire olmasina ragmen, otel yetkilileri, o
tadilatlar icinde, binayi yeni ydnetmelige uygun hale
getirerek, yenileme girisiminde olsalardi, Turkiye
bayle bir “facia” ile karsi karsiya kalmayacakti. Ozetle,
Bolu Kartalkaya otel faciasindan sonra bir kez daha
elimizdeki yangin ydnetmeliginin ne denli “Gnemli”
oldugunu dasinenlerdenim. O nedenle de dnemini

Bolu Kartalkaya'da Grand Kartal Oteli’'nde 21
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vurgulamaktaym.

Kendi mimarlik disiplinimin icinden son yangin-
lar ele aldigimda, 6zellikle “pasif yangin glvenligi”
acisindan da konuyu inceledigimde, binalarin proje,
yapim ve malzeme asamalarinda mimarlar acisindan
onemli gordigiim konular asagida degerlendirmek-
teyim.

1-Proje asamasinda BYKHY’nin kritik oldugu bazi
maddeleri son yanginlardan yola ¢ikarak on madde
Uzerine odaklanarak ele almakta yarar vardir. Bunlar;

ftfaiyenin Erisebilirligi / Bina Yerlesimi -BYKHY,
itfaiye araclarinin binalara erismesi ile ilgili yol, e§im
ve uzakliklar acisindan yaklasimlar sunsa da, yonet-
meligin 22.maddesi yeniden ele alinmalidir. Buna
gore itfaiye binanin dért cephesine midahale edebi-
lecek sekilde binaya yaklasmalidir. Bu su anlama da
gelmektedir; mimar bu anlamda yerlesim planinda,
itfaiyenin erisebilirligini karayollari standartlarina gére
kontrol etmeli buna goére ruhsata basvurmalidir.

Yangin Kagis Yollari, Mesafesi, Cikis Adetleri - Bu
konu ydnetmelikte cok ayrintili olarak belirlenmistir.
Bu konunun standartlari yagmurlama sisteminin
varlidi, yangin kapilari, alev kapanlari, otomatik son-
dirme, duman ve sicaklik algilama sistemleri, yangin
uyari ve ikaz sistemleri ile ic icedir. Bu standartlari her
mimar projelendirme sirasinda yonetmelidie uygun
bir sekilde yerine getirmek zorundadir. Mimarlar, bu
standartlarin disinda, bina planlarinda, kacis yollari
karmasiklastiginda ek hesaplama yontemlerine de
gitmelidirler.

Yangin Merdivenleri, Giivenlik Holleri - Yangin
merdivenleri ve glvenlik hollerinin tasarimi yénetme-
ligin ortaya koydugu standartlardir. Bu merdivenlerin
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duman tahliye sistemine uygun hale getirilmesi,
bina yiksekliginin ydnetmeligin belirledigi boyuttan
az ya da cok olmasi yangindan korunmada énemli
bir konudur. Son yangin, bina i¢ yangin merdiveni
sistemlerinde duman tahliyesi ile ilgili standartlarin
daha ayrintili hale getirilmesine 1sik tutmaktadir.Bu
konunun ele alinmasinda yarar vardir.

Yangin Kompartmanlari- Ozellikle dumanin yayil-
masini engelleyen bu tasarim elemanlari icin, mimar,
projelendirme stirecinde sadece ydnetmeligin ortaya
koydugu asgari 6nlemlerin disinda, mimari tasarim
kurgusunun karmasikligina, hareket hizi ve yolculuk
stresine gore kompartman sayilarinin binanin yatay
ya da disey-yUksekligine gére artmasini 6nerebilir.
Mimar bu kontrol(, tasarim slrecinde, 6zellikle kar-
maslk binalarda yapmak zorundadir.

Mevcut yonetmeligimiz, binalar icinde kullanaca-
gimiz kapilar, kapi adedi, malzemesi, yangina karsi
dayanimi, duman sizdirmazlik ézelligi ile ilgili son de-
rece ayrintili ve birbirleriyle bilimsel bagintili dnlemleri
ortaya koymaktadir. Bundan sonra ortaya konulan
maddeler ise, adirlikli olarak bir mimarin projelen-
dirme strecinde hesaba katmasi gereken karmasik
ve ileri diizeyde yangin korumasi disintlen binaya
iliskin tasarim algoritmalaridr.

Sekil 1 - Sentaktik Mekansal Derinlik Analizi
(Unli,A., Firat,A.F, 2025)

Sentaktik Mekansal Derinlik/ Biitiinlesme- Bu pa-
rametre, mekanin bina icinde derinlik ya da bitdnles-
me parametresini ortaya koyar. Mimar, kacis yollarin-
da, olasi ortaya c¢ikan yanginin bulundugu mekanin
derinlik degerini hesaba katmak zorundadir. Mekanin
derinligi yiksek degerde ise, yangindan kacisin, yan-
gindan etkilenme degeri de yiksektir. Mimar mevcut
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sentaks (mekansal dizim) yazilimlari ile bu degeri
kontrol edebilir. Sekil 1, bir saglik yapisinin mekansal
derinlik analizini ortaya koymaktadir. Sari ve turuncu
mekanlar yiksek derinlik alanlarini gdstermektedir.
Mavi renkler ise gdrece dustik dederler, az derin
alanlandir.

Sentaktik Mekansal Déngiisellik- Bu parametre, bi-
nanin tahliyesinde mekansal déngtisellik parametre-
sini ortaya koyar. Bu deger yiksek ise tahliye yolunda
bu olumlu bir degerdir. Bu deger de yazilimlarla elde
edilebilir (Sekil 2).

Isx
s6e
B3
s

Sekil 2 - Sentaktik Mekansal Déngusellik Analizi
(Unli,A., Firat,A.F, 2025)

Koridor Kesisim Yogunlugu (ICD-Inter Conne-
ction Density )/Kullanici Yogunlugu- Koridorlarin
kesisimleri “karar verme” ve hareketin sdrekliligi
acisindan kritik alanlardir. Bu alanlarin yogunlugu ¢cok
olan binalarda tahliye aninda kullanicinin hata yapma
olasiligr yiksektir. 1CD’si yuksek binalar karmasik
binalardir. Bu binalarda kacis yollarinin ICD’si de
yuksek ise bu hareket hizini ve tahliye sdresini etkiler.
Bu parametreye, kullanici yogunlugu ile ilgili alansal
parametreleri de hesaba kattigimizda, binanin tahliye
yollarinin karmasikligi ortaya ¢ikar ki, bu durum
yasamsal diizeyde énemlidir. Mimar her iki yogunluk
parametresini tahliye yolunda degerlendirmek
zorundadir.

Hareket Hizi/Tahliye Siiresi- Yangin
muhendisliginde kullanilan bu iki basat para-
metre de mimarin binasini projelendirirken
degerlendirmesi gereken iki konudur. Mimari proje
bu dederlendirmeye godre uluslararasi esik degerlere
gbre yapllir, problem var ise buna gore proje revize
edilmelidir.
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Tahliye Akis/Gecis Siireleri- Her iki parametre
de kullanici yogunlugu, tahliye mesafesi, tahliye
suresi ile iliskili buttnlesik yangin mihendisligi
parametreleridir. Ozellikle “karar verme” noktalarinda
akis ve gecis parametrelerinin hesaplanmasi,
koridorlarin kesisimi, binanin toplam konfiglrasyonu,
binanin tasariminin yeniden ele alinmasi acisindan
énemlidir.

Siralama/Kuyruklama Siiresi- Bu parametre, asil
yangin merdiveni ya da cikis 6nlinde etkili olan bir
degerdir. Burada mimar, mevcut yogunlugun, “sabit”
yangin suresi icinde azalip, azalmadidini degerlendirir.
BuyUk kayiplarin siralama/kuyruklama esnasinda
yigilmadan dolayi oldugu kabul edilirse, bu ndan ¢ok
onemlidir.

Binalarin “yapim” sirecinde alinmasi gereken 6n-
lemlerine gectigimizde, dzellikle bina “tadilat”larinin
ruhsatlandirilmasi gerektigini vurgulayarak devam
etmek istemekteyim. Maellif mimarin izni olmadan,
ruhsat projesi disinda bina ile ilgili “tadilat” yapilamaz.
CUnkd binanin mimarisinin “fenni mesuliyeti” mi-
mara aittir. Burada vurgulamak istedigim konu i¢
mekanla ilgilenen, tadilat yapan diger kisilerin/disi-
plinlerin yanginda fenni ve hukuksal sorumluluklari
yoktur. Bu su demektir ; “Biz restoran bélimuindn
ic tasarimini su kisiye verdik, o kisi restoranimizin i¢
tasarimini-dekorasyonunu yapacak. “ Bu sézln fenni
ve hukuki bir mantigi ya da sorumlulugu yoktur. Bu
yapilacak ise, mimarin izni olmadan yapilamaz ve bu
bir tadilat projesini gerektirir. Yok siz bunu mimara
haber vermeden yapacaksaniz, isletme ve mal sahibi
olarak tim sorumlulugu Usttiniize alma durumunda
kalabilirsiniz. Bolu Grand Kartal Oteli de bu tadilatlari,
bu anlamda mimari maellifinin disinda yapmis bir
otel yonetimi goériinimindeydi. Dolayisiyla “yangin
glvenligi’ne gbre hazirlanan ve ruhsat alan bir pro-
jede, maellif mimardan baskasi “tadilat” yapamaz.
Yapim asamasinda en énemli konu budur. Kanunlar
déninde mesul olan mimari proje sahibi, ruhsat projes-
ini cizen muellif “mimar”dir.

Binalarda malzeme kullaniminda, gerek 2007
yilindaki ana yonetmelikte, gerekse de 2021 yilindaki
dedisikliklerde kullanilan malzemelerin yangina
dayanikliidr konusunda standartlarin belirtiimesine
karsin, son yillarda gerek bina iclerinde, gerekse de
bina disinda, cephe mimarisinde ya da catilarda,
korumasiz kullanilan polipropilen, polietilen,
polisitiren gibi petrokimyasal Urtnlerin, dzellikle
catilarda kullanilan poliizosiyanUrat gibi malzemelerin
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zehirli gaz cikislarina neden oldugu saptanmustir.

Bu gaz cikislari dumanli ortamlarda can kaybini
arttiran 6nemli kimyasallardir. Bu nedenle, binalarda
petrokimya Urtnlerinin kullanilmasi ile ilgili yeni

ve ayrintill dnlemleri iceren listelerin kullanim
yerlerine gore hazirlaniimasi kacinilmazdir. Bunlarin
disinda, bina iclerinde toksik ve parlayici, yangina
karsi koruma sUreleri hesap edilmeyen herhangi bir
yangini geciktirici isleme tabi tutulmamis, yangin
yUklerinin artmasini tetikleyen ahsap Grlnlerine
kisitlama ve denetim getirilmesi, korumasiz olanlarin
yasaklanmasi de sarttir. Bu anlamda yayimlanmis
ana yangin yénetmeliginin bu kosullar altinda
malzeme bilimi acisindan yeniden gézden gecirilmesi
sarttir.

TUm bu gelismelerin isiginda binalarda yangina
karsi koruma strecinin ruhsat dncesinde binanin
foksiyonuna bagli olarak mimar, makina mihendisi,
elektirik mthendisi, insaat mihendisi ve kimya
muhendisi tarafindan proje kontroli yapildiktan
sonra heyet raporu ile tamamlanmasi, Glke
genelinde bu denetimin tim belediyelerde ve kamu
kuruluslarinda denetim altina alinmasi sarttir.

Bolu Kartalkaya’daki Grand Kartal Otel yangini
78 kisinin yasamini yitirmesi bir faciayl g6z éniine
getirmesine karsin, otelin 1997°den bu yana yangina
karsi koruma ilkeleri acisindan son derece ilkel bir
gbrunimde oldugdu, yangina karsi ciddi énlemler
almadan, bugline kadar ticari ve turizm faaliyeti
gbsterdigi, son derece acik bir sekilde ortadadir.
Burada s6zUni ettigim “sofistike” dnlemler,
yanginin ¢ok dtesinde karmasik binalarin tamamen
bu afete karsi donanimli bir gériinim kazanmasi
icin yapilan calismalardir. Bolu Grand Kartal Otel ile
ilgili hazirlanan raporu inceledigimde, yanginin ¢ikis
nedeni ve kapasitesinin ne oldugu, basit 6nlemlerle
bu facianin normal sartlarda dnlenebilecegi
anlasiimaktadir. Tim bunlara karsin en basit yangin
koruma ve acil durum yonetim ilkelerinin sadece “kar
gltme” ve “ucuz yoldan rant elde etme” slirecinde
bina yonetimlerince “gdz ardl” edilmesi, onlarca
6lumiin ortaya ¢ikmasi, “Murphy kanun”larinin
6nemini bir kez daha vurgulamaktadir. Dilerim ki,
Ulkemiz insanlari bir daha bu facialarla ve “Murphy
kanunlar” ile bir daha karsi karsiya kalmaz.

KAYNAK:

« Unlg, A, Firat,A.F. 2025; Yangin Glvenliginde Mimari Tasarim
Algoritmalari, Yangin Glvenligi ve Mimarlik Paneli, 13 Mart 2025,
Kadikdy Belediyesi.
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SGK, 2024 YILI ISTATISTIKLERINI ACIKLADI:

Istatistiklere Gc">re__ Yine Rekor Denilecek
Sayida Olim Yasandi

Bedri TEKIN
Makina Mihendisi - TMMOB Makina Mihendisleri Odasi OYK Sayman Uyesi

Sigortasi Kanununda, sigortalilar, 4a, 4b, 4c

gibi 3 farkli kapsamda siniflandiriimakta ve
43 ile 4b kapsaminda calisanlarin gecirdikleri ka-
zalar is kazasl sayillmakta. Sosyal Glvenlik Kuru-
mu (SGK) her yil 4a, 4b kapsaminda calisanlarin
gecirdikleri is kazasI ve meslek hastaliklari
istatistiklerini aciklamakta, 2024 yili is kazasi ve
meslek hastaliklari istatistikleri gectigimiz ay-
larda aciklandi.

KAZA DEGIL CINAYET

“Is kazasI” denilerek masumlastirilan, binler-
ce iscinin yaralanmasini, yasamini yitirmesini,
agir tedavi slrecleri icerisinde canin yanmasini,
gelirsiz kalmasini beraberinde getiren olaylarin
cok buyuk bir kismini “kaza” kavrami ile acikla-
mak olanakli degildir. Kaza s6zcigul yasanan ve
iscilere yasatilan bu acili slrecin sorumlularinin
yaptiklarini hafifletmektedir. Bu nedenle is kazasi
yerine bu konuda bir farkindalk yaratmak, konun
6nemini vurgulamak, insan saghginin ve yasami-
nin maliyete kurban edilmesinin kabul edilmez
bir yaklasim oldugunu gdstermek isteyenler
yillardir is cinayeti kavramini kullanmaktadir. Is
kazasi yerine is cinayeti denilmesi gercekten de
6nemli bir farkindalik yaratmistir. Ancak bu cina-
yetlerin sorumlusu olan isverenler, hukuk sistemi-
nin kendilerine 6rdtgd kale duvarlarinin arkasina
cekilip, is cinayetlerinin sorumlusu olarak, basta
is glvenligi uzmanlari olmak Uzere mihendisleri
sanik konumunda getirmeyi basarmislardir. is
cinayeti denilince isverenin akla gelmesi gerekir-
ken, acilan davalarda sUrekli olarak is guvenligi
uzmanlarinin ve mdhendislerin yargilanmasi is
cinayeti ile is gvenligi uzmanlarinin, mihen-
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dislerin 6zdeslestiriimesi sorununu beraberinde
getirmistir. Bu durumda streci gercek sorumluyu
daha belirgin hale getirecek sekilde adlandirmak
zorunlu hale gelmistir.

Oncelikle isverenin alinmasi teknik olarak
olanaklh olan, en son teknolojinin gerektirdigi
her tarlG dnlemi almis olmasina, isyerinde var
olan tim tehlikeler, bu tehlikelerin olusturdugu
riskler, risklere karsi alinan 6nlemler, bu énlem-
lere uygun davranis bicimleri konusunda, iscileri
egitme, kisisel koruyucu donanim verme, egitime
ve givenlik 6nlemlerine uyulup uyulmadiginin
denetimini yapma konularindaki gérevlerini
eksiksiz yerine getirmis olmalarina karsin yine
de olusan bir olaya kaza denilebilir. Ne var Ki
bu saydiklarimizin bir veya birkacinin yapilma-
digi icin iscinin yasamini yitirmesi teknik olarak
olmasa da cinayettir. Sorumlusu ise isverendir.
Isverenlerin dnlem almalari gerekirken maliyet
kaygisiyla onlarca iscinin yasamini yitirmesine is
cinayeti denilmesi yetmemektedir. Artik dogru-
dan sorumlularin adiyla saniyla adlandiriimali ve
“isveren cinayetleri” olarak anilmalidir.” !

Bu yazida mevzuat ve SGK istatistiklerindeki
gibi kaza kavrami kullanilsa da her giin tekrar
eden, bilinen, beklenen nedenlerle meydana
gelen, calisanlarin yaralanmasina, sakat kalmasina,
6ltmlerine neden olan olaylar tarafimdan da is/
isveren cinayeti olarak adlandiriimaktadir. Hemen
her glin yiksekten disme, elektrik akimina kapil-
ma sonucu meydana gelen 6lUimleri, insaatlardaki
o6lum rekorlarini baska ne sekilde yorumlayabiliriz.

SGK’YA GORE 2024 YILINDA i$ _
CINAYETLERINDE 1.905 EMEKCi CAN VERDI

2024 yilinda, 4a kapsaminda 1.897 (1843 Er-
kek, 54 Kadin) 4b kapsaminda 8 sigortali olmak
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Gzere 1.905 sigortal hayatini kaybetti. SGK
istatistigine gore, meslek hastaliklari sonucu 3
isci hayatini kaybetti

2024 yilinda is kazas! sonucu 81im sayisi AKP
ddneminde yillara gbre yasanan olimli is kazasi
sayisinda 2023 yil disinda en cok 6lUmin yasan-
digi yil olmustur. is kazasi sayisi ise hem tarihin
hem de AKP déneminin en yUksek sayisi olmustur.

Olumleri ifade eden bu sayilari, sadece sayi
olarak gérmek, ifade etmek dogru degildir, sayi
dedil, candir, evlattir, kardestir, annedir, babadir,
estir, hayat arkadasidir, yoldastir.

EN FAZLA OLUM iNSAAT iSLERINDE

SGK istatistiklerine gdre yillardir oldugu gibi,
2024 yilinda da is kazasi sonucu 6lim en cok
insaat islerinde yasandi ve insaat isyerlerinde
meydana gelen 86.736 is kazasinda 552 isci
(2024 yilinda Is kazasl sonucu hayatini kaybeden
43 statlstndekilerin %28,97°si) hayatini kaybetti.

2024 yilinda toplam 1.991.728 iscinin calistidi
insaat islerinde 86.736 is kazasi meydana geldi
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dolayisi ile insaat islerinde calisan her 100 isciden
4,26’s! is kazasi gecirdi. insaat islerinde calisan
her 100.000 isciden 27,77 is kazalarinda can
verdi.

ESNAF KURYE MODELI
KURYE OLUMLERINi GiZLiYOR

insaat islerinden sonra en cok 8lUmin meyda-
na geldigi, kara tasimaciligi ve boru hatti tasi-
macilidi islerinde 2024 yilinda meydana gelen
kazalarda 291 isci hayatini kaybetti. Basin yayin
organlarinda posta ve kurye hizmeti islerinde
cok sik olarak kurye 81imuU haberlerine rastlar-
ken SGK 2024 yili istatistiklerinde kurye hizmeti
islerinde sadece 6 iscinin hayatini kaybettigi
bilgisinin yer almasini, kuryelerin “esnaf kurye”
statlstnde calisiyor olmasindan kaynaklandigi
seklinde yorumlayabiliriz. Ancak, 4.b stattstn-
de calisanlara iliskin istatistiklerde de kuryelere
iliskin 1 tane bile kurye 6limuUnin yer almadigi-
ni gérmekteyiz. Buradan, kurye élimlerinin is
kazas! olarak degdil, trafik kazasi olarak kayitlara
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gecmekte oldugu sonucunu cikartabiliriz.

IS KAZASI SONUCU OLUM EN COK
ISTANBUL’DA MEYDANA GELDiI:
iISTANBUL’DA iS KAZALARINDA 317 iSCli
HAYATINI KAYBETTI

2024 yilinda istanbul’da meydana gelen
154.969 is kazasinda 317 isci hayatini kaybetti.
istanbul’da her giin en az 500 is kazasi meyda-
na gelirken her giin 1isci de can veriyor. 2024
yilinda istanbul’da calisan her 100 isciden 4'si is
kazasl gecirirken 100.000 calisandan 7’si hayatini
kaybetti.

istanbul ‘un ardindan 146 8limle Ankara, 112
dltmle izmir, 86 dlimle Bursa, 76 dlimle Antalya,
72 6lumle Kocaeli, 65 6limle Gaziantep en ¢cok
6limlerin meydana geldigi iller oldu. Ankara’da
her 100 isciden 4’0 is kazas! gecirirken, 100.000
calisandan 9’u hayatini kaybetti. izmir'de her
100 isciden 6°si is kazasi gecirirken, 100.000
calisandan 9’u hayatini kaybetti. Balikesir’'de her
100.000 calisandan 22’si hayatini kaybetti.

2024 YILINDA HER 100.000 iSCIDEN 11,47°Si
IS KAZASI SONUCU HAYATINI KAYBETTI

BU ORAN KARAYOLU VE BORU TASIMACILIGI
iSLERINDE 100.000 ‘DE 44,32 OLDU

2024 yilinda her 100.000 isciden 12’si is kazasi
sonucu hayatini kaybetti. is kazalari sonucu
6lim orani insaat islerinde ve Karayolu ve Boru
Tasimaciligi islerinde diger isyerlerine gére cok
fazladir, 2024 yilinda 4a stattstnde calisan her
100.000 isciden 12’si is kazas! sonucu hayatini
kaybederken insaat islerinde calisan her 100.000
isciden 18’inin is kazasi sonucu hayatini kaybet-
tigi gértlmektedir. Bu sayl, Karayolu ve boru
tasimaciligi islerinde 47 oldu. Avrupa Ulkelerinin
cogunda, is kazalari sonucu 6lim ortalamasi
100.000 calisanda 2’nin altindadir.

IS KAZASI SONUCU OLENLERIN 11 18 YASIN
ALTINDA, 78’1 65 YAS VE UZERINDE i$ KAZASI
GECIRENLERIN 10.605°i 18 YASIN ALTINDA,
2998¢i 65 YAS VE UZERINDE

18 YASIN ALTINDAKI HER 100 iSCIDEN 27 Si
2023 YILINDA iS KAZASI GECIRDI

SGK Istatistiklerinde 2024 yilinda 18 ya-
sin altinda 35.067 sigortali oldugu, bunlardan
10.605’inin is kazas! gecirdigi gérilmektedir.
Bu rakamlar 18 yasin altindaki her 100 isciden
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30’unun 2024 yilinda is kazasi gecirdigini goster-
mektedir. MESEM adi altinda 1.500.000° yakin
cocugun cocuk isci olarak calistirildigl, sémaral-
digu gercedi ayri bir tartisma konusu.

2024 yilinda sigortali olarak calisan 65 yas
ve Uzerindeki 545.095 isciden 8.924°0 is kazas
gecirdi. Is kazasi sonucu élenlerin 78’ 65 yas ve
Uzerinde.

iS_KAZASI SIKLIK HIZI VE
AGIRLIK HIZI AZALMIYOR

Her 1.000.000 calisma saatinde meydana gelen
is kazasi sayisl, “is kazasi siklik/frekans hizi” olarak
ifade edilmektedir. 2021 yilinda 12,27 2022 yilinda
12,44 2023 yilinda 14,14 olan is kazasi siklik hizi
2024 yilinda 14,96 olarak gerceklesmistir. is kazasi
siklik hizinin hesaplanmasinda baska bir ydntemde
her 100 calisana karsilik gelen is kazasi sayisidir.
Bu hesaplamaya gore 2021 yilinda 2,76, 2022 yilin-
da 2,80, 2023 yilinda 3,18 olan is kazasi siklik hizi
2024 yilinda 3,37 olarak gerceklesmistir.

Bir takvim yilinda calisilan 1.000.000 saatte
is kazasi nedeniyle kaybedilen is glni is kazasi
agdirlik hizi olarak ifade edilmektedir. 2024 yilinda
1.000.000 saat calismada 551 is guini kaybedil-
mistir. 2023 yilinda 1.000.000 saat calismada
563, 2022 yilinda 1.000.000 saat calismada
kaybedilen is gind sayisi 529 idi.

Bir takvim yilinda calisilan her 100 saatte
kaybedilen slire de kaza agirlik hizi olarak ifade
edilmektedir. 2024 yilinda her 100 saat calismada
0,441 saat kaybedilmisti 2023 yilinda her 100saat
calismada 0,454, 2022 yilinda her 100 saat calis-
mada 0,423 saat kaybedilmisti.

2024 YILINDA DA MESLEK
HASTALIKLARI TESPIT EDILMEDI

Meslek hastaliklarinin tespit edilmemesi has-
talid1 2024 yilinda da sardd. 2024 yilinda 848
meslek hastaligi tespit edilirken SGK meslek has-
taliklart sonucu oldugu belirtilen 3 61im meydana
geldigini acikladl.

ILO normlarinda is kazalarindan bir 6lUme
karsin meslek hastaligindan 6 6lim oldugu kabul
edilmektedir. Bu durumda meslek hastaligindan
en az 11.430 emekci hayatini kaybettigi halde bu
tespit edilemedi.

DEGERLENDIRME
Bu yazida is cinayeti yerine is kazasI kavrami
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kullanilmasinin nedeni, istatistikteki kavramin
kullaniimasidir. Oysa onlarca yillik istatistikleri
degerlendirsek, hep ayni cimleleri kuracagiz.
Kaza kavramini bilinmeyen, énlenemeyen olaylar
icin kullanabiliriz. Oysa “is kazalarinin” teknik
nedenleri yillardir aynidir; Yiksekten diisme,
elektrik akimina kapilma, makinelere uzuv kaptir-
ma, trafik kazasi, patlama, grizu, zehirlenme vb.
Bunlarin hicbiri teknik olarak énlenemez degil-
dir, nedenleri bilinen, dnlenmeyen olaylara kaza
diyemeyiz, bunlar kaza degil cinayettir. Yazida,
hep sayilar yer aldi, oysa onlar bir say! degildir.
Candir, annedir, babadir, kardestir, estir, sevgilidir.

Siniflar var oldugu strece siniflar kendi ¢I-
karlari cercevesinde davranacaktir. Burjuvazi
iscinin hayatini degil, karini distnecektir. isci
sinifinin 6rgltstzIlUgu ve sendikalarin isci sagligi
ve glvenligini bir hak, bir micadele alani olarak
gbrmemesi cinayetlerin artarak srmesine neden
olmaktadir.

Kamu, isyerlerini denetlememektedir. Ornegin
2024 yilinda yerel secimlere kadar isyerleri de-
netlenmemistir. Denetlemelerde isyerlerine ceza
uygulanmamaktadir. 2024 yilinda isci sagligi ve
glvenligi yoninden toplam 7.133 teftis yapilmistir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan
uygulanan teftis ilkeleri cercevesinde, bir isyeri
denetlendiginde, isyerine sire verilmekte, bir slire
sonra yeniden denetlenmektedir. 7133 sayisi bir
isyerinin, ister bir kez sayilsin, ister 2 kez sayilsin
isyerlerinin denetlenmedigini gdstermektedir.

Elbette ki, is kazalari, meslek hastaliklarinin
onlenmesinde dncelik, dnleyici yaklasimdir.
Ancak kaza olduktan sonra da kazalarin neden-
lerinin belirlenmesi, yasanmamasi icin énlemlerin
planlanmasi da énemlidir. Ancak is kazasi sonrasi
isyerlerinde kazaya iliskin denetim yapilmamak-
tadir. is kazalari sonrasi yaralanmalarda, 61Um-
lerde isverenlerin yargilanmadigi, ceza almadigi
gorilmektedir. Osmanli déneminden bu yana isci
sagligi ve gavenligine yonelik kurum ve kurallar
vardi, 2012 yilinda 6331 sayili is Sagligi ve Glven-
ligi Kanunu kabul edildi. Gérlyoruz ki: Is cinayet-
lerinden 6limler azalmamis, meslek hastaliklari
tespit edilemiyor. Bu cinayet dizenini dik dura-
rak, micadele ederek degistirebiliriz.

Hemen her kaza sonrasi, is glvenligi uzmanlari
“olagan supheli” olarak gortlmekte, géz altina
alinmakta, tutuklanmakta, aylar, yillar stiren yar-

gllamaya tabi tutulmaktadir. Kartalkaya 6érne-
ginde oldugu gibi yillar énce is glvenligi uzmani
olarak gbrev yaptidi isyerinde meydana gelen ka-
zada bile sanik olarak yargilanabilmektedir. Kar-
talkaya sorusturmasina iliskin hazirlanan bilirkisi
raporunda, “Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi
yetkililerinin gerekli denetimleri zamaninda ve
yeterli sekilde yapmadiklari icin olayda birinci
derecede etkili olduklari” tespiti yer aliyor. Ancak
Calisma ve Sosyal Gavenlik Bakanhgi, bu rapora
karsi Bolu Cumhuriyet Savciligina génderdigi
yazida Once,” isyeri sayisi ve mufettis sayisi gdz
onlne alindidinda tim isyerlerinin denetlenme-
sinin mdmkin olmadigini savundu.” Daha sonra
godnderdigi baska bir yazida da kazanin meydana
geldigi tarihte o gérevde olmayan, 6nceki Ankara
Grup Baskaninin ismini bildirdi.

ULUSAL iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGI
ENSTITUSU/KURUMU OLUSTURULMALI

Mevcut sistemle tim isyerlerinin denetlen-
mesi elbette mUmkin degil. Dahasi, denetlenen
isyerlerine bile cogu zaman ceza uygulanmiyor.
Tark MUhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB),
Turk Tabipleri Birligi (TTB), Devrimci is¢i Sendi-
kalari Konfederasyonu (DiSK) ve Kamu Emek-
cileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK) gibi
emek drgutleri, yillar 6nce idari ve mali ydnden
bagimsiz, 6zerk, ana gdvdesini emek 6rgdtlerinin
olusturdugu bir Ulusal isci Saglhigi ve Guvenligi
EnstitUst/Kurumu onerisini dile getirmisti. Bu
Oneri, tim isyerlerine ulasma hedefini de gbzeti-
yordu. Onerinin gerceklesmesi élimlerin dnlen-
mesi icin bir firsat.

Gectigimiz gunlerde yeniden olusturulan is
Saghdi ve Givenligi Ulusal Konseyi’'nde TMMOB
ve TTB’ye yer bile verilmedi. Olusturulan Konsey,
dnerilen Ulusal Enstit(/Kurum yapisinda olmasa
bile, TMMOB ve TTB’ye yer verilmemesi, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnin élimleri dnlemek
gibi bir niyetinin olmadiginin acik gbstergesidir.

ONERILER

6331 sayili is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ile
getirilen sistemin islemedigi, gérilmustir, bunun
icin;

1- Orgiitlerimizin yillar dncesi yaptigi, idari
ve mali ydnden bagimsiz, 6zerk, ana gdvdesini
emek drgltlerinin olusturdugu bir Ulusal isci
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Saghdi ve Glvenligi Enstitist/Kurumu olustu-
rulmahdir. Bu Enstitli/Kurum tarafindan alan
yeniden dizenlenmelidir.

2-isci saghgi is guvenligi de sendikalarin mu-
cadele alani olmalidir.

3-iscilerin, sendikalarin, meslek drgltlerinin
isci saghgi ve glvenligi konusunda karar alici,
dizenleyici, denetleyici oldugu bir uygulamaya
gecilmelidir. Bunun icin yasal diizenlenme yapil-
masini beklemeye de gerek yoktur.

4- Sendikalar, meslek 6rgutleri isyerlerini isci
saghgdi ve glvenligi ydoninden denetleyebilmeli-
dir.

5-isyerlerinde calisan katilimi etkin hale geti-
rilmelidir.

6-isyeri denetim sayisi ve cezalar artiriimalidir.

7- is cinayetleri oldugunda meslek drgitle-
ri, sendikalar isyerinde arastirma ve raporlama
yapabilmelidir.

8- Oluml is kazasinin oldugu isyerlerinde is
durdurulmali, Sendikalar, meslek érgitleri, bilim

1- OZVERI Murat, Miihendis ve Makina Giincel, Mayis 2024, iSIG Ozel Sayisi

insanlarindan olusan bir heyetin, kazaya iliskin
arastirma, inceleme yapmasi, isyerinin glvenli
olduguna dair karar vermesine kadar isyerinde
calismaya izin verilmemelidir.

9= Kartalkaya bilirkisi raporunda oldugu gibi,
kazanin meydana gelmesinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin rolt de degerlendirilmeli,
bu nedenle, kaza bildirimlerinde isyerinin denet-
lenip denetlenmedigi bilgisi de yer almaldir.

10- isyerinde isci saghigi ve guvenligini sagla-
ma yUukamluligandn isveren yakimlaliga oldugu
gercekligine gore davranilmali, is cinayetleri/ka-
zalari sonucu uygulanan cezalar artiriimalidir.

11- is kazalari sonrasi is glvenligi uzmanlarinin
“olagan stpheli” oldugu yaklasimindan vaz ge-
cilmeli, uzmanlar sadece, isverene karsi sorumlu
olmalidir.

12- isverenlere rehberlik ve danismanlik hizme-
ti veren iSiG profesyonelleri meslek drgitlerince
egitilmeli, denetlenmelidir.
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2023 YILI IS KAZALARI-I$ CINAYETLERI:

SGK ve ISIG Meclisi Verilerinin
Karsilastiriimasi

Murat CAKIR
ISIG Meclisi

yanmalar, yUksekten dismeler, ezilmeler

sonucu hayatini kaybediyor. Tarim iscileri
yollara savruluyor, asiri-yogun-fazla calisma tim
iskollarinin yatay bir keseni olarak kalp krizlerine
neden oluyor ve mobbing vb. nedenlerle isciler
intihar edebiliyor.

Resmi tanimlamaya gére is kazalari, bizlerin
“Onlenebilir” dememiz nedeniyle is cinayeti olarak
adlandirdigimiz bu élimler her yil yizlerce iscinin
hayatini kaybetmesine neden oluyor.

Diger yandan yasanan tiim bu gerceklige
ragmen isci 6limlerinin sayisini tam olarak bilemi-
yoruz. Zira SGK verileri sadece kayith iscileri
kapsiyor ve kapsami sinirli. Diger yandan 2012
yilindan itibaren aciklanmaya baslanan iSiG verileri
ise basin, isyeri hekimleri, is gtivenligi uzmanlari,

TUrkiye’de isciler isyerlerinde patlamalar,

aileler, iscilerin mesai arkadaslari, yerel dernekler vs.

dayaniyor ve is slreclerini bitlnsel olarak kavra-
yarak daha kapsamli bir bakis acisina dayaniyor.
Ancak onun da en buyUk siniri resmi olarak kayda
alinsa da bircok isci 8lumindn (6zellikle fabrika
iscilerinin) hicbir sekilde duyurulmamasi.

Bu dénemde 6331 sayili ISG Yasasinin yUrirlige
girmesine, devlet gorevlilerinin “isci dlimleri
dust”, “ekonomik kalkinma”, “blyime”, “ileri
Turkiye”, “Yeni Turkiye”, “yerli-milli” ve “Tur-
kiye YUzyili” gibi sdylevlerine ragmen gercekler
degismedi. Ulkemizde bir “is cinayetleri” rejimi
hayata gecirildi. Sonuc¢ ortada: Glvencesizligin
buglniin proleter calisma ve yasam disiplini haline
geldigi ginimuzde 2012 yilindan bugline SGK’ya
gore 16.889, iSiG Meclisi'ne gdre en az 21.736 isci
hayatini kaybetti... ister resmi ister iSIG Meclisi ver-
ilerini baz alin tablo oldukc¢a vahim.

Spesifik konumuza doénersek, yukarida belirtilen

kisitlara sinirlara ragmen iSIG Meclisi’nin acikladig
is cinayeti bilgileri hep SGK is kazasi istatistiklerinin
Uzerinde oldu. Ta ki 2023 yilina kadar. 2023 yilinda
ise ISIG Meclisi 1932 is cinayeti aciklamasi yaparken
SGK 1972 is kazasI meydana geldigini belirtti. Bu
durum yillardir kiyaslama da yapilan bu iki kuru-
mun bilgilerini karsilastirma ve bazi sonuclara da
ulasmamiz icin bir vesile olusturdu.

« is kazalari-is cinayetlerinin aylara gére
karsilastinimasi:

ISIG Meclisi verilerinde geleneksel olarak is
cinayetleri “mevsimlik calismanin arttigr” (havalarin
Isinmasiyla esas olarak tarim iskolundaki mobili-
zasyon ve Uretim artisiyla) Mayis-Haziran-Temmuz-
Adustos aylari periyodunda artis gosterir. 2023
yilinda da bu durum devam etti. SGK is kazalari
verileri ile karsilastirdigimizda bu aylarda (Haziran
esit) is cinayeti verileri is kazasi verilerinin (zerinde.
Bu durum yazinin bitdntnde de vurgulayacagimiz
Ozellikle sanayideki 6limlerin (fabrika-OSB) kayda
alinmasina ragmen basina yansimadigini gdsteriyor.
Bu duruma kismen insaatlari da dahil edebiliriz.

Diger aylarda tek istisna var. 6 Subat deprem-
lerinde calisirken ya da is dolayisiyla bolgede
bulunan en az 158 iscinin dlUmu ISIG is cinayetleri
verilerinde yer aliyor. Bu ytzden 2023 yilinda en
fazla isci OlUmUNUN (261 isci) kayda alindidi ay
Subat oldu. Benzer bir sekilde SGK is kazalari
verilerinde de en fazla is¢i 6lumdn (221) oldugu
ay muhtemelen deprem nedeniyle Subat ayidir.
Ancak devletin genis olanaklari ile depremde
daha az isci 6lUmi kaydetmesi de is kazalari ver-
ilerinin kapsayiciligini bu acidan da sorgulamaya
yol aciyor. Zira bu veriler 6rnegin bdlgede
konaklama sonucu 6len tarim iscilerini ve coken
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AZA DEGIL
CINE
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hastanelerdeki memurlari kapsamiyor.

« is kazalari-is cinayetlerinin istihdam
bicimlerine gére karsilastiriimasi:

iSIG Meclisi verilerine baktigimizda 2023 yilinda
is cinayetlerinde 1649 Ucretli (is¢ci ve memur) ve
283 kendi nam ve hesabina calisan (177 ciftci ve 106
esnaf) hayatini kaybetti. Yani élenlerin ylizde 85’sini
Ucretliler ylzde 15’ini ise kendi nam ve hesabina
calisanlar olusturuyor... SGK verilerinde ise élenlerin
1966’s1 isci ve 6°sl kendi nam ve hesabina calisiyor.
Yani 6lenlerin yizde 99,7’sini isciler ylizde 0,3'UnU
ise kendi nam ve hesabina calisanlar olusturuyor.

Burada yine bir kapsayicilik sorunu ortaya cikiyor.
s cinayetleri verilerine gére 1649 Ucretli var. Ancak
burada sayisi tam olarak belirlenemeyen 657 sayili
yasaya gdre calisanlar, memurlar var. is kazalari ver-
ilerine gore ise kayitl memur olmamasina ragmen
cok daha yUksek sayida isci 6lumuU kaydi var. Bu
fark sanayi ve insaat iscilerinin 6limlerinin basina
tam olarak yansimamasi ama SGK tarafindan kayit
altina alinmasindan kaynaklanmaktadir.

Diger yandan SGK hemen hemen her yil kayit
altina alacagini belirtse de acikladidi istatistiklerde
kendi nam ve hesabina calisanlarin élimlerine
neredeyse hic yer vermiyor. istatistikleri inceleyince
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kayda alinan 6 6lumudn muhtemelen is makinesi
operatorleri oldugu ve metal iskolunda calistig
anlasihyor. Ancak hicbir ciftcinin ya da esnaf olarak
niteledigimiz calisanlarin 81GmU kayda alinmiyor.
(Tabi bu noktada 6rnegdin sanayide bircok esnafin
Bag-Kur yerine kendini baska yerde calisan SGK’li
gibi gdsterdigini de unutmayalim.)

« is kazalari-is cinayetlerinin iskollarina

/sektorlere gore karsilastiriimasi:

iskolu karsilastirmasini yaparken karsilastigimiz
temel zorluk ydntem farki. ISIG Meclisi élumleri
sendikal 6rgitlenmenin bir sorunu olarak gérdagu
icin iskolu temelinde siniflandiriyor. SGK ise mesle-
klere gore bir dagihm yapiyor. Yine ek bir zorluk
SGK’nin nace kodu belirlemesinin iskollarina goére
dagihmda bambaska sonuclar cikarabilmesi. Bu
noktada karsilastirma yapabilmemiz icin SGK’nin
verdigi mevcut meslek bilgilerini uygun ya da en
yakin iskollari icinde degerlendirmemiz gerekiyor.

SGK verilerine gore tarim iskolundaki élimler
(35 isci) 12. siradadir. Oysa ISIG Meclisi'ne gére
tarim iskolundaki éltmler (194 isci ve 177 ciftci,
toplam 371 6lUm) 2. siradadir. Ciftcileri cikarsaniz
bile aradaki fark bayadi aciktir. insaat, tasimacilik ve
ticaret iskollarinda SGK verileri iSiG Meclisi
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verilerinin Gzerinde. Sanayi iskollarinin bir
kisminda (kimya, enerji ve tersane) iSIG Meclisi ver-
ileri kismen fazla olsa da diger iskollarinda (basta
metal olmak Uzere, gida, tekstil, cimento) SGK
verileri acik ara fazladir.

Tabi bu karsilastirmayi yaparken yasadigimiz
zorluklari da érneklemeliyiz. istihdam, meslek ve
iskolu meselesini ele alalim. Ornegin 2023 yilinda
en az 68 moto kurye is cinayetlerinde hayatini kay-
betti. ISIG Meclisi, moto kurye 8liimlerini tasimacilik
degil ana isverenden dolayi konaklama iskoluna
kaydetmektedir. Yine moto kuryeler ile sendikal-
akademik calismalarda bu meslektekilerin ortalama
Ucte ikisinin esnaf kurye olarak calistigini belirtmeli-
yiz. Peki, SGK kac moto kurye 6limu kaydetti veya
nasll tasnifledi? Mesela posta ve kurye faaliyetler-
inde 10 6lum aciklanmis, bu 6limleri de mi kaste-
diyor yoksa iletisim iskolunu mu kastediyor? Ya da
drnedin ISIG Meclisi verilerinde “belirlenemeyen
iskolu”nda bircok 6lim yer aliyor. Bu 6limlerin
yansiyan bilgilerini inceledigimizde ylzde 90’Inin
sanayi iskollarinda meydana geldigi anlasiliyor. Bu
da fabrika/OSB 6luimlerindeki kisitimizi gdsteren
baska bir durumdur.

Son olarak karsilastirmayi iskolu yerine sektor
olarak yaptigimizda daha net bir tablo aciga cikiyor.
2023 yili iSIG Meclisi is cinayetleri verilerine gére
sanayide 634 isci, insaatta 393 isci, hizmette 534
isci ve tarimda 371 isci; SGK is kazalari veriler-
ine gbre ise sanayide 947 isci, insaatta 552 isci,
hizmette 438 isci ve tarimda 35 isci hayatini kay-
betti. Sektorel dagilimin karsilastiriimasinda temel
fark ISIG Meclisi verilerinde tarim ve hizmetlerdeki
olumlerin (cogu kayitdisi), SGK verilerinde ise
sanayi ve insaattaki 6limlerin (codu basina
yansimiyor) fazlaligidir.

« is kazalari-is cinayetlerinin nedenlerine
gore karsilastiriimasi:

Yontem farkindan dolayr mevcut veriler, 6lim
nedenlerine gdre bir karsilastirma yapmaya uy-
gun degildir. Séyle ki ISIG Meclisi is cinayetlerinde
nedenler; basin, mesai arkadaslari, aileler vb. baz
alinarak yapildidr icin glindelik dilde ifade edilmek-
tedir. Yani ezilme, gocik, yUksekten diisme, yanma,
elektrik carpmasi, zehirlenme, bogulma, intihar,
siddet, servis kazasl, kalp krizi, kesilme, kopma,
nesne didsmesi gibi. Ancak SGK is kazalarinda
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nedenler tibbi olarak ifade edilmektedir. Olayin
olus bicimi degil 6lim anindaki tibbi ifadeler yer
almaktadir. Bu noktada élimlerin ylzde 85’ birden
fazla sayida-belirtiimeyen-diger yaralanmalar
seklinde ifade edilmektedir.

« is kazalari-is cinayetlerinin cinsiyetlere

gore karsilastiriimasi

ISIG Meclisi verilerine gére 147 kadin isci ve 1785
erkek isci, SGK verilerine gore 59 kadin isci ve
1913 erkek isci hayatini kaybetti. Oransal olarak da
baktigimizda ISIG Meclisi verileri SGK verilerinin iki
bucuk katidir.

Bu farkin nedenini anlamamiz icin iskollari
bazindaki kadin isci 6limlerini degerlendirmemiz
gerekir. ISIG Meclisi verilerine gdre kadin isciler
tarim, gida, kimya, tekstil, iletisim, basin, egitim,
ticaret, biro, sinema, metal, insaat, sagdlik, konak-
lama ve genel isler iskollarinda calisiyorlardi. SGK
verilerinde sadece kimya, tekstil, aga¢, metal ve
tasimacilik iskollarinda kadin isci 6limleri kismen
daha fazladir. ISIG Meclisi verilerinde ilk sirada
yer alan kadin isci élimleri esas olarak tarimda
yogunlastigi (sigortasiz oldugu) icin resmi olarak
kayda alinmiyor. Yine tarim, ticaret ve genel isler
iskollarinda kendi nam ve hesabina calisanlarin
6lumleri de kayitdisi olarak kaliyor. Saglik iskoludaki
kadin isci 6limleri dikkat cekicidir. Ozellikle
depremde gbrev basinda 6len kadin saglikcilarin
hicbirine (memur olduklart icin) resmi verilerde yer
verilmedigini gériyoruz.

« is kazalari-is cinayetlerinin yaslara
gore karsilastiriimasi

ISIG Meclisi verilerinde 30 yas alti dlimler SGK
verilerinden oldukca fazla. Bunun temel nedeni 30
yas altl (sanayi, insaat, hizmetler iskolunda) blylk
sehirlere yigilmis, geleceksiz ve glivencesiz yeni
bir isci sinifinin yani kayitdisi calisan genc iscilerin
SlUmlerinin resmi verilere yansimamasidir.

Bu noktada 6zel olarak cocuk isci 6limlerine
dikkat cekmek gerekir. SGK is kazalari istatistikler-
inde 14 yasinda iki cocuk isci, 15 yasinda bir cocuk
isci, 16 yasinda yedi cocuk isci ve 17 yasinda 10
cocuk isci olmak Uzere toplamda 20 cocuk isci
hayatini kaybettigi belirtilmistir. Oysa ISIG Meclisi
is cinayetleri verilerinde 14 yasinda dort cocuk
isci, 15 yasinda on bir cocuk isci, 16 yasinda dokuz
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cocuk isci, 17 yasinda 12 cocuk isci, ayrica 5-13 yas
grubunda da 18 cocuk isci olmak Uzere 54 cocuk
isci hayatini kaybettigi belirtilmistir. Yani birakin
cocuk iscilik ile micadeleyi cocuk isci 6limlerinin
kaydi bile tutulmuyor.

« is kazalari-is cinayetlerinde gd¢men isciler ve
sendikaliisciler

iSIG Meclisi is cinayetleri verilerine gdre ylizde
56’sI Suriyeli ve Afganistanli olmak tzere 2023
yilinda 106 gdé¢cmen isci hayatini kaybetti. SGK
verilerinde gd¢cmen 6lUmlerine dair bir bilgi yer
almadidi icin iSIG Meclisi verileri ile karsilastirma
yapma imkani yoktur.

ISIG Meclisi is cinayetleri verilerine gére 2023
yilinda dlen iscilerin 54’0 (ylzde 2,79) sendikal
isci, 1878’si ise (yuzde 97,21) sendikasiz iscidir. Yine
SGK verilerinde sendika Gyesi isci 6limlerine dair
bir bilgi yer almadigi icin iSIG Meclisi verileri ile
karsilastirma yapma imkani yoktur.

« is kazalari-is cinayetlerinin sehirlere
gore karsilastiriimasi

iSIG Meclisi is cinayetleri verilerine gdre isci
olimleri genelde sanayilesmis blyuUksehirlerde
yogunlasmaktadir. Ancak 2023 yilinda 6 Subat
depremleri meydana geldiginden Kahramanmaras,
Hatay ve Adiyaman da en ¢ok isci 6liminin
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meydana geldigi ilk bes sehir arasinda yer almistir.
SGK is kazalari verilerinde de benzer bir durum
bulunmaktadir.

Ancak “oransal” olarak belirgin farklari da be-
lirtmek gereklidir. istanbul, Antalya, izmir, Ankara,
Konya, Mersin, Gaziantep, Diyarbakir, Eskisehir,
Sirnak, Kirklareli gibi sehirlerde SGK verileri daha
fazladir. Kahramanmaras, Adiyaman, Mugdla, Denizli,
Samsun, Zonguldak, Corum, Afyon, Kastamonu,
Burdur, Agri gibi sehirlerde ISIG Meclisi verileri
daha fazladir. Burada tekrar altini cizmekte fayda
var. Bu fark, ISIG Meclisi'nin kayitdisi ve kendi nam
ve hesabina calisanlarin élimlerini kayitlamasi,
SGK’nin ise sanayi (fabrika/OSB) ve insaatlardaki
basina yansimayan olimleri kayit altina alma
imkanlarindan kaynaklanmaktadir.

SONUC OLARAK

is cinayetlerinin aylara, istihdam bicimlerine,
iskollarina, sektorlere, cinsiyetlere, yas gruplarina
ve sehirlere gore tasniflerinin karsilastirmasi bize
ISIG Meclisi’'nin “en az” ifadesini neden kullandiginin
cevabini vermektedir. is cinayetleri tespitimizin cok
Uzerindedir. SGK istatistikleri seffaf bir bicimde
aclklansa daha net bir karsilastirma yapilabilirdi. Bu
noktada sdyle bir talep savunulmalidir; SGK, 2023
yill istatistiklerinde yer alan 1972 iscinin isimlerini
aciklasin!
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~ Is Cinayetleri:
Ongodrdiu ve Kabullend

Esra YESiLOVA
Avukat - Istanbul Barosu Is ve Sosyal Glvenlik Hukuku Merkezi

bugiin? Kacinin alNIna glines degmeden bedeni

toprakla bulustu? Turkiye’'de is cinayetleri konu-
sunu irdelemek ¢cok zor olmasa gerek; zira yUzlerce
ornek Uzerinden incelemek mUmkdn. Elektrik akimina
kapilan, yiksekten diisen, makineler arasinda sikisan,
yanginda bogulan, madende gdc¢ik altinda kalan
isciler... Bunlara iliskin yUrittlen -ya da yritilmeyen-
hukuki strecler... Belki tek tek drnekleri konusmaktan
ziyade meselenin 6zine bir bakmak daha dogru bir
baslangic¢ olur. Bunun icin mevcut toplumsal yapiyi
anlamaliyiz.

Toplumsal yapiyl anlamanin yolu Gretim bicimini
anlamaktan gecer. Bir topluma egemen olan Gretim
bicimi; Gretici gUcler ile Gretim iliskilerinin geldigi
asama tarafindan belirlenir. Kapitalist Gretim bici-
minde Uretim iliskileri sermaye sahipleri ile is¢i sinifi
arasinda sekillenir. isci emegini sermaye sahibine
satar. Bu yazimizda bunun teorik detaylari Uzerinde
durmayacagiz fakat buradan yola cikmakta fayda var.
is cinayetlerini ele alirken meselenin temellerini mug-
laklastirmazsak somuriye sémari demek, cinayete
cinayet demek pek zor olmayacaktir.

ESAS OLAN NEDIR?

Mevcut toplumsal yapida esas olan emegin kendisi
degil, Urettigi faydadir. iscinin degerini de ortaya
koydugu yaraticilik degil emek gliciinden elde edilen
arti deger ile sermayeyi blyitme kapasitesi belirler.
Bu sebeple bastan belirtmek gerekir ki iscinin saghdi,
glvenligi, yasami Uretimde bir aksama yaratmadik-
ca bir sey ifade etmez. Turkiye gibi is glicinin bol,
yedek sanayi ordusunun kalabalik oldugu Ulkelerde
bunlar ihmal edilebilir detaylardir; isci asindikca yerine
yenisi gelebilir. Bu suretle isci, kacinilmaz olarak kendi
emedinin Urdn0 tarafindan ezilmis ve ona yabancilas-
mistir. Onemli olan onun yasami degil, sermaye biri-
kimidir. iscinin sagligina ve yasamina yonelik giivenlik
onlemleri ek maliyet demektir; sermaye cikarlariyla

Sabah glnesi kac iscinin alnina son kez deddi
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celisen gider kalemleridir.

iSCi NEDEN YASAR?

Kapitalist sistemin ironisidir; sistem isciyi yasattikca
yasadigini unutturur. Sasilacak bir durum degildir bu.
isci yeterince tikenmedigi, calisma glcini yitirmedi-
di, yani emek glicin( satabildigi middetce degerlidir
ve yasamalidir. Onun yasama hakki kutsaldir. Sézles-
me yapmadigi takdirde acliktan 6Ime sansi kazanaca-
g1 sozlesme serbestisi, kullandigi takdirde isten atiima
sansl kazanacagi sendikaya tye olma hakki, talep
ettigi takdirde istifaya zorlanacagdi iscilik alacaklari ile
donatiimistir yasami. DUstk maliyet ve yiksek kar icin
denetimsiz ve glivencesiz calisma kosullarinda uzun
saatler gecirmenin getirdigi meslek hastaliklariyla
bezelidir.

Dustinmesine, dgrenmesine, sevmesine, dinlenme-
sine gerek yoktur. Vardiya sistemi sorunsuz ilerlesin
diye, glivencesiz calismayi kabul edecek birileri olsun
diye yasamalidir. Olimu hen(iz kar arttirmadig icin
yasamaldir.

KAZA MI, CINAYET Mi?

Olumi tanimlayabilmek icin énce yasami tanim-
lamak gerek. Mevcut Uretim iliskileri icinde iscinin
emedi Uretimin girdilerindendir; élcllebilir, hesapla-
nabilir, harcanabilir. Sermayedar iscinin emegini en
az maliyetle kullanabilmelidir. iscinin insanligi degil,
Uretimdeki fonksiyonu esastir. Bu ylzden is saghdi
ve guvenligi tedbirleri zaman zaman katlanilmasi
gereken ama mimkin oldugu middetce kaciniimasi
gereken masraflardir.

Bir olayin kaza mi yoksa cinayet mi oldugu; onun
6ngdrilebilirligi ve dnlenebilirligiyle ilgilidir. Bizim
acimizdan somut durumun adini koyarken dikkat edil-
mesi gereken husus maddi gercedin carpitiimamasi-
dir. Zira anlattigimiz calisma kosullarinda olan biteni
doganin ya da sanssizligin sonucuymus gibi kabullen-
memiz pek mimkdn degil.
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Kaza, beklenmedik ve sonucu arzu edilmeyen bir
olaydir. Bir irade sonucu olmaksizin aniden ve disari-
dan gelir. Buna iliskin hukuki sorumluluk ise meydana
gelen zarar Gzerinden belirlenir. Turkiye’de yasanan
orneklere baktigimizda karsimiza ¢ikan sistematik
ihmaller zinciri bizi bu tanimdan uzaklastiriyor. Kacak
atolyeler, glivencesiz calistirmalar, verilmeyen egitim-
ler, alinmayan dnlemler iscilerin yasaminin is yerlerin-
de nasil 6gUtuldiguni gdsteriyor.

Meslek hastaliklari ve élimler blyik oranda isin
dogdasi geregdi 6ngbrilebilir ve 6nlem alinabilir husus-
lardir. Fakat insanlik onuruna yakisir bir yasamin dedil,
karin en énemli unsur oldugu dasdnilen bir Gretim
biciminde bunlarin sermaye sahibi lehine gérmezden
gelinmesi mimkdn, hatta yaygindir. Kagit Gzerinde
doért basi mamur isletilen yerlerin yzlerce isciye me-
zar olmasi gbze alinabilecek bir risktir.

Bu hususu ekonomi veya hukuk ile ilgilenmeyen
siradan bir insan bile sadece haberleri takip ederek
anlayabilir. Zira Tarkiye’de her giin basina boyle
haberler yansimaktadir. Ornegdin zamandan veya
masraftan kismak icin gerekli proseddirlerin atlandig
basinc testleri, filika testlerinde yanarak veya bogula-
rak yasamini yitiren Tuzla Tersane iscileri, Mugla Guil-
[0k Mahallesi’nde kuru yUk limaninda kusurlu oldugu
onceden bilinen vincten diserek yasamini yitiren isci,
yine GUllUk’te gaz maskesi ve 6lciim cihazi olmadan
atik su aritma tesisinde calisirken metan gazindan
zehirlenerek dlen isciler bunlardan sadece birkacidir.

Tlrk Ceza Kanunu 81 inci maddesi ve devaminda
6ldirme suclar diizenlemistir. Kast unsurunu bu bag-
lamda ele alabiliriz. “Kasten” 6ldirme, failin 6ldirme
niyetine ve bilincine sahip olmasini ifade eder. Bu fiili
isleyenler miiebbet hapis cezast ile cezalandirlir. Fiili
tasarlayarak ve canavarca hisle islemek gibi kanunda
saylih nitelikli hallerin karsiligi ise agirlastiriimis mieb-
bet hapis cezasidir.

Fiil dogrudan icrai bir hareketle gerceklestirilebile-
ceqi gibi kisinin yukimld oldugu bir hareketi yapma-
masl - 6rnegdin gerekli glvenlik dnlemlerini almama-
sI- nedeniyle 6lime neden olmasi halinde de ihmali
davranisla kasten 6ldirme s6z konusu olacaktir.

Kisi, isledigi fiilin sucun kanuni tanimindaki unsur-
larinin gerceklesebilecegini ®ngdérmesine ragmen fiili
islerse olasi kastla hareket ettigi kabul edilir. Tehlikeyi
6ngordiiga halde “olursa olsun” distincesiyle hareket
ediyorsa, bu olas! kasttir. Onimuizdeki onlarca érnek,
bize iscilerin 6limUyle sonuclanan olaylarin cogunda
bu sonucun énceden dngorilebilir oldugu halde sis-
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tematik olarak isveren lehine gérmezden gelindigini
gOsteriyor. Asagida detaylandiracagdimiz (izere bizim
acimizdan bunlarin “kaza” degil “cinayet” oldugunun
ortaya konmasi maddi gercegin kendisidir. Turk Ceza
Kanununda tanimlanmis olmasa da tek seferde cok
saylda insan 6ldUrilmesi halinde de halk diliyle “katli-
am” s6z konusu olacaktir.

KAVRAMLAR NEDEN ONEMLI?

ifade ettigimiz Gizere devleti, hukuk sistemini ve
dolayisiyla egemen ideolojiyi belirleyen tretim iliskile-
ridir. Bu baglamda iscilerin isyerlerinde sistematik 6lG-
miind “kaza” olarak adlandirmak, gérindrde tarafsiz
bir dil kullanimi gibi dursa da Uretim araclarina sahip
olmayan isci sinifinin sémirusind gérinmez kilan bir
ortu islevi gdrmektedir. Olaylarin tesadufi/kacinilimaz/
kader olarak ifade edilmesini saglayan ideolojik bir
kiliftir. Bu kilif isverenin sorumlulugunu ve devletin
yUukUmlluklerini ikincil plana iter, hatta yok sayar.

Sermayenin kar maksimizasyonu adina iscilerin
yasaminin riske atilmasi, distk Gcret karsiligi tehli-
keli calisma kosullari gibi faktorler kapitalist Gretim
iliskilerinin yapisal parcalaridir. Dolayisiyla yasadigimiz
ongdrulebilir, dnlenebilir 6limlerdir. “Kaza” kavramiy-
la sorumluluk zincirinin koparilmasi, isveren lehine
“taksir” kavramini 6ne ¢ikaran yargi kararlari devletin
bu konuya yaklasimini gdstermektedir.

OLASI KAST MI, BILINGLI TAKSIR Mi?

Buglin sikca tartisilan ve yargilamalarin seyrini
etkileyen 6nemli bir husus “olasi kast” ile “bilincli tak-
sir” ayrimidir. Bu ylzden bu konu tzerinde durmak
onemli. Olasi kasttan yukarida bahsettik. Taksir ise te-
mel olarak kisinin istemedigi bir sonucu, gerekli dikkat
ve 6zeni gostermeyerek meydana getirmesidir. Bilingli
taksirle hareket eden kisi, neticenin meydana gelebi-
lecegini d5ngdrmesine ragmen, bu sonucu istememe-
sine karsin “olmaz” diye distinerek hareket etmeye
devam eder. Yani olasi kast ile bilin¢li taksir arasindaki
ayrim sonucu kabullenme hususuna iliskindir.

Isveren -veya sorumlu yonetici- yasalar ve is sz-
lesmeleri uyarinca is givenligini saglamakla, tehlikele-
ri dnlemekle, riskleri ortadan kaldirmakla yakimladdr.
Bu yukamlaldkler bilincli sekilde yerine getiriimezse,
6rnegdin daha 6nce denetimlerde uyariimissa, daha
once benzer kazalar olmussa, masraf olmasin diye
glvenlik dnlemleri almaktan kacinilmissa ve bu ihmal-
lerin 6lime yol acabilecedi 6ngorilebiliyorsa isvere-
nin ihmali davranisla ve olasi kastla éldirme
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sucu isledigi degerlendirilmelidir.

MAHKEMELERIN TUTUMU

Soma Davasi bu konu bakimindan énemli bir 6r-
nektir. 301 iscinin 6ldigd Soma Katliami yasanmadan
Once, denetimlerde defalarca eksikliklerin saptandigi,
isverenin tehlikeyi bildigi ama maliyeti artiracadi icin
6nlem almadigi ortaya cikt. Bilirkisi raporlari kazanin
dngdrilebilir ve dnlenebilir oldugunu vurguladi. isve-
ren sirketin Uretim zorlamasiyla is glvenligi 6nlem-
lerini yok saydidi barizdi. Bu dosyada saniklar olasi
kastla insan 6ldirme sucundan mahkdm oldu. 2020
yilinda cezalari onanmis olsa da 2027de Yargitay'in ic
degisikligi ile cezalar bilincli taksirle 6lUme ve yarala-
maya neden olma sucuna cevrildi. Kamu gorevlilerinin
yargilandigi dava ise hala devam ediyor.

Yakin zamanda takip ettigimiz baska bir dava
konusu; 2 Nisan 2024 tarihinde istanbul’da Masque-
rade isimli gece kullibl tadilatinda kaynak kivilcim-
lari ses yalitimi gibi maddelerle tutusmus, yangin
hizla yayilmis ve labirent gibi binada mahsur kalan
29 isci yasamini yitirmisti. Dava asamasinda durus-
malarin Caglayan Adliyesi yerine Silivri'de bulunan
hapishanenin durusma salonunda gerceklestiriimesi,
yargilamanin basindan itibaren mustekilerin yargiya
glvenini sarsti, kamuoyu olusmasini engelledi. Dosya
kapsaminda, itfaiye yangin raporu olmadan ruhsat
alindigi, gece kulliblinde yangin merdiveninin olma-
digy, acil durum aydinlatmalarinin olmadid, acil ¢cikis
kapilarinin bulunmadigi, yangin séndirme sistemle-
rinin calismadidi, tadilat ruhsati alinmadigi, iscilere is
glvenligi egitimi verilmedigi, dlen iscilerin bir kisminin
SGK kaydinin olmadigi anlasildi. Bunlar basindan beri

acikca gordiigimiz gercekler. Bu dosyanin saniklar
bilincli taksirle birden fazla kisinin 6limiine neden
olma sucundan yargilaniyor.

Is cinayetlerinde cogu mahkeme sucun manevi
unsuru bakimindan “bilin¢li taksir” degerlendirme-
si yapmaktadir. Olasi kast ve bilingli taksir ayrimi,
verilecek hitkiim bakimindan ciddi farkhliklar yarati-
yor. OlasI kast degerlendirildiginde adir hapis veya
muebbet hapis cezasI giindeme gelecekken, bilincli
taksir durumunda birkac yil hapis ve cezanin erte-
lenmesi s&z konusu olabiliyor. isveren lehine bilirkisi
raporlarinin esas alinmasi ve cogunlukla olaylarin
“kacinilmaz hata” olarak degderlendirilmesi énemli bir
sorun olarak karsimizda duruyor. Cezalarin ertelen-
mesi, iyi hal indirimi ve htikmin aciklanmasinin geri
birakilmasi halleri de karsimiza cikiyor. Olasi kast
hiukUmleri ise neredeyse hicbir zaman uygulanmiyor.
Diger yandan sucun cogu zaman esas sorumlularin
degil teknik personelin Gizerine ytklendigini gériyo-
ruz. is cinayetlerinin yasandigi cogu yerde Calisma
Bakanhgi mufettislerinin ihmalleri oldugu ortaya ciksa
da bu Kisilere iliskin etkin bir sorusturma yUrataldd-
guni gérmek pek mimkin olmuyor. Dolayisiyla yargi
sistemi bakimindan yapisal sorunlar oldugunu ifade
etmek gerekiyor.

SON SOz

Yukarida aciklamaya calistigimiz nedenlerle is yer-
lerinde gerceklesen, yer yer katliam boyutuna varan
is cinayetleri asil sorumlularin korundugu ve caydirici
yaptirnmlarin uygulanmadidi bir yargi sistemiyle tac-
landiginda, sistem kendini kolayca yeniden Uretir. isci
6lUr; sermayenin dmrU uzar.
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Bizleri Yoksullastiran Issizlige Neden
Olan Gc'?cmenler Degil Patronlar ve
Iktidar Politikalarndir!

Murat CAKIR
ISIG Meclisi

haleler ve sémurge politikalari cografyalari
yeniden sekillendirirken kiresel dlcekte

ndfus hareketliligini hizlandiriyor. AKP iktidarinin
AB ile yaptigi anlasmalar sonucu ‘acik hava
hapishanesine’ dénen Tlrkiye’de de isglcUl
piyasasina katilan gdcmenlerin (multecilerin)
sayisl hizla cogaliyor. Bu durumun bir yansimasi
olarak da gd¢menlerin maruz kaldidi is cinay-
etleri artis ivmesi gosteriyor. Ulkemizde géc-
menlerin yasamsal ihtiyaclari ile ilgili dayanisma
faaliyetleri gosteren calismalar bulunuyor. Ancak
gbcmenlerin isci saghdi ve is glivenligi alaninda
bir bosluk vardir. Bu noktada iSIG Meclisi olarak
2016 yilindan itibaren dizenli olarak bir raporlama
faaliyeti baslattik. Bu mitevazi adimdaki amacimiz
artik Turkiye’de emek kompozisyonunun énemli
bir bileseni haline gelen gé¢menlerin calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, sendikal érgitlenmesi
konusunda bir pratik sergilenmesi ve isci saghdi is
glvenligi sorunlarinin giindeme alinmasiyd..

Oncelikle gécmen iscilerin son 10-15 yilina dair
bazi hatirlatmalar yapalm:

Emperyalist savaslar, bolgesel askeri mida-

1- G6¢cmenler sadece Ege, Akdeniz sularinda
batan teknelerde, sisme botlarda degil calisirken
de hayatlarini kaybediyor.

2- Turkiye’deki goc¢ tartismasi uluslararasi bir
boyut icinde incelenmesi gerekir. Gocler bélgemi-
zdeki savaslar sonucu meydana gelmektedir ve
Turkiye, AB tarafindan verilen milyarlarca avroluk
destek karsiliginda gd¢cmenlerin tutuldugu bir sinir
Glkesi durumundadir.

3- Turkiye’de patronlar bu durumu firsata
cevirip gdbcmenleri ucuz emek glct olarak gérme-
kte; gbcmenler sigortasiz, asgari Ucretin altinda,
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en koti islerde ve isci saghdi is glvenligi dnlemleri
alinmadan calistiriimaktadir. AKP iktidari da go¢-
menleri potansiyel bir oy deposu olarak gérmek-
tedir.

4- Turkiye’de gbcmen tartismasi glincel olarak
Suriye/Suriyeliler ekseninde sekillenmektedir. Zira
Ulkemizde milyonlarca gé¢menin ezici agirhigini
Suriyeliler olusturmaktadir. Her ne kadar Suriye’de
iktidar degisikligi olsa da bu gé¢men nifusunun
buyUk bir cogunlugu kalicidir ve Glkemizde de
dogan yuzbinlerce Suriyeli cocuk vardir. Tabi
bu tartismaya hatiri sayilir bir saylya ulasan
Afganistanli gécmeni de eklemeliyiz.

5= Sendikal 6rgitlenmenin bir ‘gd¢cmen isci
politikasi’ olmadiginin ya da yazih aciklama
yapilmasi disina gecilemediginin altini cizmeli-
yiz. Bu noktada bazi pratikler olsa da Diinyadaki
sendikal 6rneklere yaklasilamamaktadir. Diger
yandan sosyal alanda da iscilerin, halkin islerini
ellerinden almasindan Ucretleri distirmesine ya
da ahlaki gerekcelerden cihatci kaygisina kadar
ekonomik, sosyal, kiltlrel nedenlerle gb¢cmenlere
mesafeli baktigini da belirtmeliyiz.

ON iKi YILDA EN AZ 1034
GOCMEN i$ CINAYETI!

ISIG Meclisi, daha evvelki dénemlere dair
calismalari olsa da 6331 Sayili ISG Yasas’’nin
yardrlage girdigi 2013 yilindan itibaren daha
kapsamli bir faaliyet strdirmektedir. Bu noktada
son 12 yila baktigimizda ‘en az’ 1034 gd¢men isci
is cinayetlerinde hayatini kaybetti...

Turkiye’de genellikle ‘gd¢men’ kavrami ye-
rine ‘multeci’ kavrami daha yaygin olarak
kullaniimaktadir. Ancak biz ISIG Meclisi
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raporlarinda ‘gdcmen’ kavramini kullaniyoruz. ylUzde 20’si Afganistanlidir. Yani her on 6limdn
Zira emek hareketinin kullandigi geleneksel olgu yedisinin savaslardan dolayl multeci konumuna
‘gdbcmen isci'dir. Ancak gtinimuz Turkiye’sinde gelen iscilerden olusmasi ‘savaslarin milyon-
(ve Avrupa’da) gécmen isciligin nesnel te- larca insani yerinden yurdundan etmesi yaninda
melini de savaslar (Suriye, Afganistan ve Avrupa iscilestirdigini’ de gdstermektedir.
icin Ukrayna) sonucu gerceklesen ‘mdltecilik’ Calistiklarr iskollarina gére baktigimizda géc¢-
olusturmaktadir, unutmayalim. men is cinayetlerinin yarisi tarim ve insaat

Yillara gére ortalama aldigimizda her yil en az iskollarindadir. Yani patronlar tarafindan
86 gbcmen is cinayeti tespit edebilmisiz. Tim ‘harcanabilir isciler’ olarak gbérilen gb¢men-
is cinayetlerine baktigimizda ise oransal olarak ler hemen hemen hicbir kural olmadan uzun

olimlerin ylzde 4,53’0 gd¢cmendir. Yani Turkiye’de  calisma saatlerinde, en disUk Ucretle, isci sadlig
meydana gelen her yirmi is cinayetinden birinde ve glvenligi 6nlemleri alinmadan ‘en dipte

gdcmen isci 6lmektedir. kosullarda’ calistiriimaktadir. Keza bu iki iskoluna
Is cinayetlerinde dlen gdé¢cmen iscilerin geldikleri  genel isleri (hurda ve atik kadit toplama, ev
Ulkelere baktigimizda ytzde 50’si Suriyeli ve isciligi vb) eklemeliyiz. Tabi tim sanayi
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iskollarinda da (6zellikle tekstil, metal, gida)
godcmen isci dltimleri fazladir. Cliinkl sanayide de
benzer glivencesiz calisma kosullart hakimdir.

Tarim iskolunda uygun olmayan minibislerde ve
insan tasimaciliginin yapiilmamasi gereken trak-
toér romorklarinda asiri sayida iscinin tasinmasi ve
yollara savrulmasi; insaatlarda alinmayan énlemler
sonucu yuksekten dismeler; sanayide patlama-
lar, yanmalar, ezilmeler ve zehirlenmeler ile go¢-
men iscilere donuk siddetler (bazen isyerlerinde
gdcmenler arasi) baslica 61im nedenlerini
olusturmaktadir.

Gocmen iscilerde cocuk iscilerin ve kadin iscilerin
6lim orani yizde 10 civarindadir. Tm is cinay-
etleri ile karsilastirdigimizda yerli iscilere gbre bu
oranlar cok yuksektir. Yani gd¢cmen cocuk ve kadin
isciler glivencesiz calisma havuzunun en énemli
kaynaklaridir ve is cinayetlerine daha fazla maruz
kalmaktadir. Tabi gé¢menlerin Tirkiye’de geng
bir nifus kategorisini olusturdugunun da altini
cizmemiz gereklidir.

Sehirlere gore baktigimizda ise en ¢cok 6lim
istanbul, Sanliurfa, Konya, Gaziantep, Kocaeli,
Ankara, Bursa, izmir, Antalya ve Mersin'dedir. Bu
sehirler sanayinin ve tarimin merkezleri olmanin
yanisira yogun bir yapi insaasinin oldugu yerlerdir.
Diger yandan Gaziantep, Kilis, Sanliurfa, Hatay
bodlgesinde sanayinin Suriye’nin kuzeyi ile entegre
edildigini de (ve hatta Azez'de, Afrin’de; PTT,
sagdlik ocadl, meslek yiksek okulu vb. acildigini)
unutmayalim.

GC')CME_N iSCiLiéiN_iN BiR 6ZE'I_'i OLARAK
AFGANISTANLI ISCI NOURTANI

Zonguldak’ta kacak olarak isletilen maden
ocadinda calisan 50 yasindaki Afganistanli isci Vezir
Mohammad Nourtani’nin 10 Kasim 2023 tarihinde
ormanlik alanda, benzin dokulerek yakilmis cesedi
bulundu. Daha sonra ortaya cikan bilgilere gére
MHP Gelik eski Belde Baskani’nin sahibi oldugu
kacak ocakta gdcilk altinda kaldi, yaraliyken darp
edilip 6lduraldd ve ocak aciga ¢cikmasin diye be-
deninin kacak ocak sahibi ve adamlari tarafindan
bir araziye goétlrtltp yakildigi anlasildi.

Nourtani ailesi Zonguldak merkezde daha
cok yoksullarin yasadigi, gecekondularin oldugu
10 Temmuz Mahallesi’nde ikamet ediyordu.
Oltimunden sonra esi Kamergul Maliki verdigi
ropdrtajda ailenin gé¢ hikayesini sdyle anlatti:

oLCcO

e, Mimarhkta ve

DOSYA

“Savastan kactik. Kacak yollardan iran’a gectik.
Orada bir hayat kurduk. Bir glin ogluma araba
carpti, yanlis tedavi nedeniyle bacadi kesildi. Davaci
oldugumuzda, sinir disi edilecegimizi 6grendik.
Kactik... Tirkiye'de Van ve I1gdirda go¢ idareler-
inde ve kamplarda kaldiktan sonra verilen belge
ile Zonguldak’a yollandik. Bir oglumun bacadi
kesik, diger oglum sadir ve konusamiyor. 12 ve

2,5 yaslarinda iki cocugum daha var. Bu evde
calisabilecek tek kisi vardi, esimdi... Olumi sonrasi
bir s6z hakki bile vermediler. Bosuna geldigimi
dustntyorum. Kag kez para teklif ettiler, mahkeme
hakkimizi teslim eder diye kabul etmedik.”

Acilan dava sonucunda tutuklu saniklarindan
ikisi beser yil sekiz ay, biri dort yil alti ay; tutuksuz
yargilanan saniklardan ikisi ikiser yil, biri ise bir
yil sekiz ay hapis cezasi aldi. Gerekgeli kararda,
Nourtani’nin kesin 610m aninin bilimsel olarak
tespitinin mimkin olmadig, yasayip yasamadigi
hususunda ‘sipheden sanik yararlanir’ ilkesi geregi
alinan ifadeler sonucu is kazasl sonucu olay yerinde
6ldaginin kabul edilmesi gerektigi ifade edildi.
Ayrica, Afganistanli madencinin battaniye ile aracin
bagajina yUklendigi esnada 6lU kabul edilmesi
gerektigi belirtildi... Tim bu slrecte yasanan vahset
gdcmen iscilerin calisma kosullart acisindan énemli
bir gdstergedir...

GOCMEN iSCILER TURKIYE iSCi SINIFININ
BiR PARCASIDIR. ORTAK MUCADELE
ORTAK ORGUTLENME!

Aliaga Petkim Star Rafinerisi’nde calisan
Hindistanli isciler verilen yemeklere tepki
gbstermis ve ‘beslenme hakkr’ direnisleriyle
gindeme gelmislerdi. Yine Torbalr’da c¢alisan
Turkiyeli ve Suriyeli tarim iscilerinin yevmiyelerin
artirilmasi icin kurduklari birlik ve is birakma,
kismi zam getirmisti. Adana’da saya iscilerinin ve
Gaziantep’te tekstil iscilerinin ortak micadele-
leri 5nemli deneyimler olarak yerini aldi. Son on
yilda hayata gecen bu 6rneklerin cogaltiimasi
dilegiyle...
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~ Gida Sektoru Ve
Is Sagligr ve Guvenligi

Deniz AYKUL
Gida MUhendisi - Is Sagligi ve Guvenligi Uzmani (Yiksek Lisans)

Ida sektdrl, hem insan saghgi hem de
G ekonomik kalkinma acisindan stratejik

bir ®neme sahiptir. Tarkiye’de gida sek-
tord, tarimdan perakendeye kadar uzanan genis
bir zinciri kapsamakta ve istihdamin bayudk bir
kismini olusturmaktadir. Ancak bu sektdrde
calisan bireylerin maruz kaldigi cesitli is saghgi
ve givenligi (ISG) riskleri, hem calisanlarin
yasam kalitesini hem de Gretimin strekliligini
etkileyebilir. s kazalari ve meslek hastaliklari,
gida isletmelerinde hem bireysel hem kurumsal
dizeyde ciddi sonuclar dogurabilir.

GIDA SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi RiSKLERI

Gida sektorl, hammaddenin alinmasindan
tUketiciye ulastirilmasina kadar olan stirecte cok
cesitli is kollarini icinde barindirir. Bu cesitlilik,
beraberinde farkli risk tlrlerini de getirir. Sicaklk
farklari, nemli ortamlar, hijyen zorunluluklari,
kullanilan kimyasallar, strekli tekrar eden
hareketler, kesici aletler ve yiksek tempolu
Uretim hatlari; calisanlar Gzerinde hem kisa
vadeli is kazasi riskini hem de uzun vadeli meslek
hastalidi riskini artirir.

is saghgi ve glvenligi acisindan gida sektord,
“tehlikeli” is kollari arasinda yer alir. Ozellikle unlu
mamuller, et isleme, konserve Uretimi, stt ve sit
ardnleri Gretimi gibi alt sektérlerde hem kimyasal
hem biyolojik maruziyetler oldukca yaygindir.
Bunun yaninda; hijyen kurallari geregi yapilan
sik temizlik islemleri sirasinda kayma, disme
gibi fiziksel riskler; vardiyall ve tempolu calisma
nedeniyle olusan psikososyal stres faktorleri; dar
alanlarda ve ayakta yapilan isler nedeniyle ortaya
ctkan ergonomik rahatsizliklar sikca gézlemlen-
mektedir.

Sektérde istihdam edilen kadin, genc¢ ve
yasl calisanlar; fizyolojik acidan daha duyarl
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olduklari icin bazi risk faktorlerine karsi daha
korunmasizdir. Bu nedenle, hem bireysel
riskler hem de cevresel faktorler acisindan
Ozellestirilmis dnlemlerin alinmasi gereklidir.
Baslica is saglidi ve glvenligi risk tarleri; fizik-
sel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal
risklerdir.
Amac, her bir riskin kaynagini tanimlamak,
calisan saghgi Gzerindeki olumsuz etkiler-
ini analiz etmek, saglik ve glvenlik risklerini
siniflandirmak ve yasal mevzuat cercevesinde
Onerilen kontroller ile dnlemleri belirlemektir.
Her risk tlr0 icin maruz kalinan saghk
sorunlari, is kazasl ve meslek hastalidi riski, ko-
ruyucu énlemler, uygulama yéntemleri ve periyo-
dik muayene esaslari farkliliklar géstermektedir.

FiZIKSEL RiSKLER

Gida ve icecek sektdrinde calisanlar,
Uretim sdrecinde bircok fiziksel etmene
maruz kalmaktadir. Bunlarin basinda gurdlta
gelmektedir. O§utme, paketleme ve siseleme
asamalarinda olusan ylksek glrdltl seviyeleri
sinir degerlerin Gzerinde olup hem fizyolojik hem
de psikolojik saglik sorunlarina yol acabilmekte-
dir. Bu nedenle gurultd kaynaklarinin belirlenip
kontrol edilmesi ve calisanlarin korunmasina
yonelik programlarin uygulanmasi gereklidir.

Aydinlatma kosullari da sektérde 6nemli bir
risk faktorudar. Ozellikle genis Uretim alanlarinda
ve 6gutme gibi islemlerin yapildigi bdlimlerde
yetersiz aydinlatma, goris kaybi nedeniyle
kayma, diisme ve benzeri kazalara yol aca-
bilmektedir. Ayrica uygun olmayan aydinlatma
sistemleri, toz birikimi ve elektriksel yetersizlikler
yangin riskini artirmakta ve ciddi yaniklara sebep
olabilmektedir.

Titresim de calisanlar icin dikkat edilmesi
gereken bir diger unsurdur. Ogutme, eleme
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islemleri ya da forklift kullanimi sirasinda or-
taya cikan titresim; bel, boyun ve omuzlarda
omurga hasarlarina, disk sorunlarina, sinir sistemi
bozukluklarina ve denge ile sindirim sistemi Gzer-
inde olumsuz etkilere neden olabilmektedir.

Termal konfor sartlari, Gretim ortamindaki
sicaklik, nem, hava akimi ve radyan isiya bagl
olarak calisanlari zorlamaktadir. Pisirme ve
kizartma gibi sicak islemlerde calisanlar isi
stresi yasarken, asiri hava akimina maruz kalan-
lar ise soguk kaynakl saglik sorunlariyla karsi
karsiya kalmaktadir. Bu nedenle termal denge
saglanmali ve calisanlarin dizenli saglik gdzetimi
yaptimalidr.

Son olarak, toz riski sektérde 6nemli bir teh-
like olarak varligini strdirmektedir. Un, nisasta
ve katki maddelerinden kaynaklanan tozlar hem
solunum yolu hastaliklarina neden olmakta hem
de gorusi azaltarak is kazasi riskini artirmaktadir.
Ayrica yanici 6zellikleriyle patlama gibi ciddi
olaylara yol acabilmektedir. Modernizasyon
calismalariyla riskler azaltilsa da tamamen or-
tadan kaldiriimadigi icin mihendislik kontrolleri
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ve saglik gbzetimi ile desteklenen tozla micadele
programlarinin uygulanmasi gereklidir..

KiIMYASAL RiSKLER

Gida ve icecek Urdnleri imalati sektdrinde,
temizlik Grtnlerinden katki maddelerine kadar
cesitli kimyasallar Uretimin farkli asamalarinda
kullaniimaktadir. Bu kimyasallar; solunum,
sindirim ve deri yoluyla vicuda alinabilmekte
ve calisan sagligi acisindan ciddi tehlikeler
olusturabilmektedir. Ozellikle koruyucu énlemler
alinmadan calisan personelin kimyasallara maruz
kalmasi; alerjik, toksik ve sistemik etkiler yaratabilir.

BiYOLOJIK RISKLER

Gida ve icecek Urlnleri imalati sektériinde
calisanlar, tGretim ve hazirlik strecleri sirasinda
cesitli biyolojik etkenlere (bakteri, virts, mantar,
parazit) maruz kalmaktadir. Bu etkenler hem
calisanlarin sagligini tehdit edebilmekte hem de
halk saglhdi acisindan ciddi sorunlara neden ola-
bilmektedir. Hijyen kosullarina uyulmamasi, dar
ve kapali alanlarda birlikte calisiimasi, kesici-
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delici aletlerin kullanimi ve portérlik durumu;
bulasici hastaliklarin yayllmasina zemin hazirlar.
Bu nedenle biyolojik risklere karsi hem kisisel ko-
ruyucu énlemler hem de kurumsal saglk tarama
programlari bayidk énem tasir.

ERGONOMIK RISKLER

Gida Urlnleri ve icecek imalati sektériinde,
Uretimin bUyUk dlctde fiziksel is glicine dayali
olmasi nedeniyle ergonomik risk faktorleri
oldukca yaygindir. Tekrarlayan hareketler, uzun
slire ayakta veya sabit pozisyonda kalmak, uy-
gunsuz duruslar, agir kaldirma ve tasima isleri;
calisanlarda hem kisa vadeli hem de kronik kas-
iskelet sistemi hastaliklarina neden olabilir. Bu et-
menler ayni zamanda calisan verimliligini azaltir,
is glict kayiplarina ve is birakmalara neden
olabilir. Bu nedenle ergonomik degerlendirme
yapilmali ve calisma ortamlari, is ekipmanlari,
vardiya sUreleri ile is istasyonlari buna uygun
sekilde dizenlenmelidir

PSIKOSOSYAL RiSKLER

Gida ve icecek UrUnleri imalati sektériinde,
hizli Gretim temposu, vardiyall calisma sistem-
leri, is yUkanln sik degismesi gibi nedenlerle
psikososyal risk faktérleri oldukca yaygindir. is
glvencesizligi, belirsiz gbrev tanimlari, uygun-
suz calisma ortami, isyeri ici iletisim sorunlari
ve mobbing gibi durumlar calisanlar Uzerinde
ciddi stres kaynaklari olusturur. Bu tlr uzun sureli
maruziyetler calisanlarin zihinsel, duygusal ve
fiziksel sagligini olumsuz etkileyerek hem birey-
sel hem kurumsal diizeyde is verimini disurdr, is
kazasi ve devamsizlik risklerini

GIDA SEKTORUNDE MESLEK HASTALIKLARI

Gida sektdriinde calisanlar, Uretimden ambala-
jlamaya, dagitimdan satisa kadar bircok asamada
fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psiko-
sosyal risklere maruz kalmaktadir. Bu durum,
isin niteligine gore farkli meslek hastaliklarinin
ortaya cikmasina yol acmaktadir. Ozellikle hijyen
kosullari, kullanilan kimyasallar, strekli ayakta
calisma, tekrarlayan hareketler ve vardiyali sistem
gibi unsurlar, ¢calisan saghgi Gzerinde dogrudan
etkili olmaktadir.

Et ve et UrUnleri isleme alaninda kas-iskelet
sistemi sorunlari, kesici alet yaralanmalarina
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bagl enfeksiyonlar ve zoonotik hastaliklar éne
cikarken; st ve st UrUnleri Gretiminde soguk
ortam kaynakli eklem rahatsizliklari, solunum
problemleri ve sUt proteinlerine bagli alerjik reak-
siyonlar sik gérilmektedir. Ekmek ve unlu mamul
Uretiminde un tozu maruziyeti sonucu gelisen
“firincr astim1”, termal yaniklar ve kas-iskelet
sistemi rahatsizliklari dne ¢ikmaktadir. Su Grdn-
leri isleme sektdriinde soguk ve nemli ortamlar
romatizmal hastalik riskini artirirken, kesikler,
enfeksiyonlar ve paraziter zoonozlar yaygindir.
icecek Uretiminde ise kimyasal buharlarin

neden oldugu solunum sorunlari, ergonomik
rahatsizliklar ve gUraltt kaynakli isitme kaybi dik-
kati cekmektedir.

Sektdr genelinde en sik rastlanan meslek
hastaliklari solunum sistemi sorunlaridir. Toz, bu-
har ve kimyasal gazlara maruziyet astim, bronsit
ve pndmoni gibi hastaliklari tetiklemektedir.

Deri hastaliklari da oldukca yaygindir; deterjan,
dezenfektan ve gida katki maddeleri ile strekli
temas, 6zellikle el egzamasi ve kontakt dermatite
yol acmaktadir. Kas-iskelet sistemi rahatsizliklari,
uzun sure ayakta calisma ve agir kaldirma gibi
ergonomik faktorlerden kaynaklanarak bel fitigi,
karpal tiinel sendromu ve tendinit gibi sonuclar
dogurmaktadir.

Bunlarin yani sira, distk Ucret, yogun is yUku
ve vardiyall calisma gibi nedenlerle stres, anksi-
yete ve tikenmislik sendromu gibi psikososyal
sorunlar da yaygindir. Ayrica, zoonotik ve viral
etkenlere bagli enfeksiyonlar (bruselloz, salmo-
nella, hepatit A, sarbon vb.) 6zellikle hayvansal
gida isleme ve sit Grdnleri Gretiminde 6nemli bir
risk olusturmaktadir.

TUIK VERILERINE GORE i$ KAZALARI
VE ETKILERI

TUIK’in 2023 yili verilerine gére, gida Urinler-
inin imalati (C10) ve icecek imalati (C11) sektorl-
erinde toplamda 8.200 is kazasi bildirilmistir. En
sik gortlen kaza tarleri:

 Kesici-delici alet yaralanmalari

* Kayma ve disme

* Sicak/soguk temas yaniklari
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Kaza Tiiril Olay Sayisi | Yiizde (%)
Kesici alet yaralanmasi 3.500 42.7
Kayma/Dusme 2.400 29.3%
Yanik ve sicak temas 1.200 14.6%
Diger (carpma, elektrik vs.) 1100 13.4%
Sekil 1-Gida Sektériinde En Sik Gortilen Kaza Tiirleri % Dagilimi
Meslek Hastalig = . .
Ulke/ Bolge Bildirim Oram | C" ::‘s’tg;:ﬂ::'ek \gl;(l;y::
(100.000 kisi) 3
Tiirkive 9 Kas-iskelet, solunum Yasal
y hastaliklari zorunluluk
Cilt hastalklan Isveren
ey L isitme kaybi tesviki
Hollanda 145 Psikososyal stres Ulusal ISG
kas rahatsizliklar plani
Fransa 160 Asbest, sirt adrisi Erke.n
teshis
Avrupa Ortalamasi 135 Kas-iskelet sistemi Kapsayici
rahatsizliklari yaklasim

Sekil 2 - Gida Sektériindeki Is Kazalari ve Meslek Hastaligi Bildirim Oranlari

AVRUPA VE ULUSLARARASI KARSILASTIRMA

Gida sektorindeki is kazalari ve meslek
hastaliklari, yalnizca Tirkiye’de dedil, Avrupa ve
dinyada da dikkatle izlenen bir konudur. Eurostat
ve ILO verilerine gore:

Avrupa’da meslek hastaligi bildirim oranlari
Turkiye’ye kiyasla yaklasik on kat daha yUksektir.
Bu fark, Avrupa Ulkelerinde bildirim sistemlerinin
daha dlzenli ve zorunlu olmasinin yani sira isyeri
hekimleri, ergonomistler ve psikologlarin is sagligi
ve glvenligi streclerine entegre edilmesinden
kaynaklanmaktadir (Eurostat, 2023).

Uluslararasi Calisma Orgtd’nin (ILO) 2022

raporuna gore ise, gida sektériinde calisanlar din-
ya genelinde zorlu kosullara maruz kalmaktadir.
Yiksek sicaklik, tekrarlayan isler, katki maddeleri-
yle temas, disUk Gcret ve uzun mesai streleri;
calisanlarin hem fiziksel hem de psikososyal acidan
risk altinda olmasina yol agmaktadir (ILO, 2022).

HIJYEN VE SANITASYON UYGULAMALARI

Hijyen; kisisel ve cevresel temizlik
uygulamalarini ifade ederken, sanitasyon
mikroorganizmalarin yok edilmesine yonelik sis-
temli temizlik proseddrlerini kapsamaktadir. Gida
sektdrlinde hijyen ve sanitasyon uygulamalari
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hem calisan saghdi hem de tiketici glvenligi
acisindan kritik ®neme sahiptir.

« Kisisel hijyen: is dncesi ve sonrasi el yikama,
koruyucu kiyafet kullanimi.

* Ekipman sanitasyonu: Gida ile temas eden
ylzeylerin dizenli dezenfeksiyonu.

* Ortam temizligi: Zemin, duvar ve
havalandirma sistemlerinin periyodik temizligi.

* Capraz bulasmanin édnlenmesi: Ham ve pismis
ardn alanlarinin birbirinden ayrilmasi.

Hijyen eksikligi; 6zellikle Listeria, Salmonella ve
E. coli gibi patojenlerin yayllmasina neden olarak
hem calisanlar hem tiketiciler icin ciddi saglik
riskleri dogurabilir.

lyi uygulama érnegi: Bir sut Grinleri
isletmesinde HACCP (Kritik Kontrol Noktalari
Analizi) sistemi kapsaminda uygulanan sanita-
syon plani sayesinde Grin geri cagirma orani %70
oraninda azalmistir.

MAKINE GUVENLIGi VE
OTOMASYON SiSTEMLERI

Gida sektorinde dilimleme, dograma, pa-
ketleme, dolum ve firinlama gibi islemlerde
kullanilan makineler, Gretimin strekliligi acisindan
kritik Gnem tasir. Ancak kesici, doner, sikistirici ve
sicak ylzeylere sahip bu ekipmanlar, calisanlar
icin ciddi is glvenligi riskleri barindirmaktadir.

Makine glvenligi kapsaminda alinmasi gereken
temel dnlemler arasinda, calisanlarin temasini
engelleyen koruyucu sistemlerin kullanimi, acil
durdurma butonlarinin kolay ulasilabilir noktalara
yerlestirilmesi ve 6zellikle dilimleme makineler-
inde iki elle calistirma mekanizmalarinin zorunlu
hale getirilmesi yer alir. Ayrica her ekipmanin
dizenli olarak bakim ve kontrollinin yapilmasi,
kayit altina alinmasi ve CE belgeli, uluslararasi
standartlara uygun makinelerin tercih edilmesi
gereklidir.

Otomasyon sistemleri, insan-makine temasini
en aza indirerek kaza riskini distrmekte, hatall
operasyonlari 6nlemekte ve Uretim slreclerinin
izlenip raporlanmasina imkan taniyarak is sagligi
ve glvenligi performansini artirmaktadir.

iYILESTIRME ONERILERI

 Egitimlerin hem teorik hem pratik uygulama-
lara agirlik verilerek siklastiriimasi,
* Otomasyon ve makine glvenligi alaninda
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teknolojik yatirimlarin artiriimasi,

* Calisanlarda is gtvenligi kultGrinin
gelistirilmesi,

* Risk degerlendirmelerinin periyodik olarak
glncellenmesi ve sirekli denetim yapilmasi,

* Calisan katilimini glclendirecek geri bildirim
mekanizmalarinin olusturulmasi,

* Yasal mevzuata tam uyumun saglanmasi ve
sUrekliliginin takip edilmesi, sektérde givenlik
seviyesini yUkselten kritik adimlardir.

SONUC VE ONERILER

Gida sektord, hem Gretim strekliligi hem de
calisan saglidi acisindan is saghdi ve gavenligi
uygulamalarina 6zel 6nem verilmesi gereken bir
alandir. Calismada ortaya konan bulgular, sektérde
en cok karsilasilan risklerin makine kullanimi,
kimyasal maruziyet, ergonomik zorlanmalar ve
hijyen kosullari ile iliskili oldugunu g&stermektedir.

Bu risklerin azaltilabilmesi icin ¢alisanlarin
dizenli olarak egitilmesi, denetimlerin streklilik
kazanmasi, isyeri ortamlarinin mevzuata uygun
sekilde diizenlenmesi ve teknolojik ¢c6zim-
lerden yararlaniimasi 6nem tasimaktadir. Ayrica
isverenlerin yonetim kararlihgi ile calisan katilminin
birlikte saglanmasi, is saghgi ve gtvenligi kil-
tartnin gelismesini destekleyecektir.

Sonuc olarak, gida sektoériinde glvenli bir
calisma ortaminin olusturulmasi hem Gretim ka-
litesini artirmakta hem de calisan sagligini koru-
mada kritik rol oynamaktadir.
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