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Sunus

18 Mart 2018 tarihlerinde yapilan Se¢im sonucunda 2 yillik siire i¢in yonetim kurulu
iyeligine secilmis bulundugumuz Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Gemi
Makineleri isletme Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu olarak oncelikli olarak Genel
Kurul tarafindan benimsenmis c¢alismalari gerceklestirerek Calisma raporumuzu

iiyelerimizin goriis ve Onerilerine sunmus bulunmaktayiz.

2 yillik ¢alisma donemizi iilkemizde ve diinyada gerek siyasal gerekse ekonomik alan da
onemli olaylarin yasandig bir siiregti. Oldukc¢a yogun ve tartigsmali bir donemi geride

birakirken 6niimiizdeki siirecin de ¢ok yogun gegeceginin isaretlerini gérmekteyiz.

Calisma donemizin baslamasi ile birlikte Denizcilik sektoriinden is sagligi ve giivenligi
tedbirlerinin yetersizligine bagli olarak art arda meydana gelen is kazalar1 yaralanma ve
oliimler calisma dénemimizin en aci olaylaridir. Denizcilik endiistrisinin i¢cinde bulundugu
sorunlar1 tartismak ve ¢Oziim Onerilerini ortaya koymak, demokratik hak arama
eylemlerinin zorla bastirilmasi, 6zgiirliklerin kullanilmaz hale gelmesi, saglik ve egitim
basta olmak iizere biitliin kamusal hizmetlerin parali hale getirilmesi iilke gliindeminde yer

alan baslica konulardi.

27.08.1960 yilinda ilk genel kurulunu yapan odamizin aradan gecen 60 yillik siirecte
yaptig1 miicadeleyi anmak gerekir. Yarim ylizyili askin bir tarihi olan Odamiz, orgiitliiliik
seviyesi ve kurumsal alt yapisim1 giiclendirerek tiyeleri ile kamusal nitelikli bir meslek

kurulusu olarak énemli mesafeler kat etmistir.

Diin oldugu gibi bugiin de Odamizin diizenledigi panel, sempozyum, konferans, seminer,
meslek i¢i e8itim calismalari, uzmanlik alanlarimizla ilgili raporlar ile ¢ok yonlii bir
sekilde iiyelerimiz ve toplumsal sorumluklarimizdan aldigimiz gii¢ ile yiiriitiilmektedir.
Ulkemizi ve biitiin sektorleri saran kriz kosullarina karsin, meslek alanlarimizin korunmasi

ve genisletilmesi dogrultusundaki caligmalarimiz aksatilmaksizin siirdiiriilmiistiir.

Calisma donemimizde birgok seminer ve etkinlik diizenlenmistir. Odamizin calisma
sartlarin1 yaz aylarindaki durumu da dikkate aldigimizda bir¢cogu egitim semineri, panel,

sempozyum, toplant1 ve ziyaretlerdir.
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Odamiz meslek ve meslektaglarimiz adina karsilastigimiz sorunlarin ¢oziimiine dair
yonetim kurulu olarak; sahip oldugumuz insan potansiyeli nispetinde miimkiin oldugunca

her tiirlii soruna miidahale edebilme iradesini gosterdik.

Ogrenci iiyelik uygulamasiyla ilgili olarak dzellikle dgrencilerimizde meslek etigi ve oda
kiiltiirii yaratabilme dogrultusunda ciddi bir ¢alisma baslatildi. Geng GEMIMO olarak
isimlendirdigimiz bu orgiitlenme ile {iniversite Ogrencilerinin sorunlarina da ¢oziim
bularak gelecekte meslektasimiz olacak ogrenci lyelerimizle de birgok faaliyet
gergeklestirdik. Ayn1 zamanda ¢esitli liniversite ve fakiilteler ile bilimsel anlamda oda

iligkilerinin gelismesi i¢in diyaloga gecildi.

Yonetim kurulu olarak odamizin denizcilik sektoriinde bagimsiz, tarafsiz kamu kurumu
niteliginde bir meslek orgiitli olarak ne kadar 6nemli bir yere sahip oldugunu gostermeye

calistik.

Odamizin daha demokratik, daha katilimci, daha etkin ve daha verimli bir ¢alisma
anlayisin1 hayata gecirmesi ertelenemez bir sorumluluktur. Ne yazik ki, Odamizin
demokratik ve katilimci bir anlayisla verimli c¢aligabilmesi i¢in oda yonetim kurulu
iiyelerimizin kisisel inisiyatifleri yeterli olamamaktadir. Bunun &tesinde, kisisel
cabalarimiz yaninda Odamizin {iyeleri ile iliskisinin verimli ve saglikli ¢alismay1 miimkiin

kilacak bir diizeye getirilmesi gerekmektedir.

Birlik, beraberlik ve esitlik ilkelerimize bagli kalacaklarina inandigimiz biitiin
meslektaslarimizi, her tiirlii siyasi goriisiin iizerinde olan genis tabanli mozaik bir kitleden

olusmus oda catis1 altinda bizlerle birlikte olmaya davet ediyoruz.

Calisma stlirecimiz boyunca bizlere maddi manevi destek olan, ¢alismalarimiza katilarak
her daim bizimle birlikte oldugunu hissettiren tiim meslektaslarimiza tesekkiirlerimizi bir

borg biliriz.

TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi
39. Dénem Y o6netim Kurulu

Temmuz 2020
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40. Donem Olagan Genel Kurul

Genel Kurul Toplantist

40. Donem Olagan Genel Kurul Toplantisi; ¢ogunluklu olarak 4 Temmuz 2020 Cumartesi
saat 11:00° da, Se¢cim 4 Temmuz 2020 Pazar giinii saat 09.00-17.00 saatleri arasinda;
cogunluk saglanamadigi takdirde 11 Temmuz 2020 Cumartesi saat 11:00 de - Se¢im 12
Temmuz 2020 Pazar giinii saat 09.00-17.00 saatleri arasinda TMMOB Gemi Makineleri
Isletme Miihendisleri Odas1 Genel Merkezi Sahrayicedit Mah. Halk Sokak Golden Plaza
C Blok Kat:3 D:6 Kozyatagi Kadikdy/ISTANBUL adresinde, asagidaki giindem ile

toplanilacaktir.

Genel Kurul Giindemi
1. Acilis

2. Baskanlik Divani se¢imi,

3. Saygi durusu ve Istiklal Mars,

Acilis konusmasi,

Konuklarin konusmast,

39.D6nem Caligsma raporunun okunmasi ve degerlendirilmesi,
Mali ve Denetim Raporunun okunmasi,

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin aklanmasi,

© 0o N N n Bk

2020-2022 biitce tasarilarinin goriisiilmesi,

10. Adaylarin belirlenmesi ve ilan edilmesi

11. Mali Isler Yénetmelik Taslagmin Onaylanmasi

12. Sirekli Egitim Merkezi Yonetmelik Taslaginin Onaylanmasi
13. Dilek ve temenniler

14. Kapanis Ag¢ilis
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39. Donem Oda Organlari

Yonetim Kurulu Uyeleri

Baskan

2. Bagkan
Genel Sekreter
Muhasip Uye
Uye

Uye

Uye

: FERAMUZ ASKIN

: AHMET YASAR CANCA

: Dr. GORKEM KOKKULUNK
: SALIH BILAL

: GIZEM CEVIK

: Prof. Dr. SELCUK NAS

: AYSE ASLI BASAK

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

: MURAT AKPINAR
: TOLGA TEKIN

: GIZEM YUKSEL

: HATICE YILMAZ

: ALPER KILIC

: ATILAY OZAY

: SEDA TURHAN

Onur Kurulu Uyeleri

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

: FAHRETTIN KUCUKSAHIN
: MEHMET MURAT NUROVA
: ASIM ILKER MESE

: HASAN CAYLAK

: AKIF TUNA

Denetleme Kurulu Uyeleri

Uye
Uye
Uye

: MEHMET AKCA
: CEM MOHAN
: M. HIKMET ELMUTEVELLI
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Tzmir Sube (6. Donem) - Yonetim Kurulu Uyeleri

Baskan : BORA KAYACAN
2. Bagkan : ALl KARAKURT
Genel Sekreter : YIGIT GULMEZ
Muhasip Uye  : OGUZ ARBUN

Uye : BURAK KOSEOGLU
Uye : MURAT PAMUK
Uye : REMZI FISKIN

39.DONEM GENEL KURUL"
s
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Genel Merkez Acilisi

Odamiz genel merkezine kavustu. Satin alim islemleri sonrasinda tadilat1 ve tasnifi de

yapilarak, toplantilarimiz, seminerler, ¢alistaylar i¢cin kendi adresimize kavustuk.

Denizcilik sektoriiniin 6ncli kurumlarindan olan odamizin kurulusunun 60. Yilinda
seminer ve egitimlerin adresi olacak genel merkezinin agiligina tiim tiyelerimiz ve sektor

bilesenlerimiz davetlidir.

TMMOB' yi olusturan ilk odalardan birisi olan odamiz, kuruldugu 1960 yilindan bugiine,
denizcilik sektoriinde iilke ve toplum yarar1 dogrultusunda iiretimin ve kalitenin artirilmasi
yoniinde ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica mesleki alanlardaki yeni gelismeleri tartismalart
izleyebilmesi ve aktarabilmesi i¢in mesleki sorunlarin dile getirilebilmesi, kamuoyunun
bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda politikalarin olusturulmasi amaciyla uluslararasi 6l¢ekte

kongreler ve sempozyumlar diizenlemektir.

Denizcilik Sektoriiniin gelistirilmesine yonelik olusturulacak amag¢ ve hedefler ile
uygulamalarin  bilimsel ve teknik temeller tiizerinde gelistirilmesi, sektoriin
planlanmasinda, iilke sanayi sektorleri ile entegrasyonun 6n planda tutulmasi, ¢evrenin
korunmasima ya da yenilenmesine yonelik onlemlerin alinmasini amaglayan ve gerek
mesleginin gelismesi gerekse liyelerinin meslek onurlari ile hak ve yetkilerinin saglanmasi

ve korunmasina yonelik etkinlik ve girisimlerde bulunmaktadir.

Bugiin TMMOB orgiitliiliigiiniin en 6nemli pargalarindan birisi de 1500 kisiyi asan {iye
sayisi ile TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi'dir. GEMIMO
orgiitliliigli, her zaman Denizcilik Endiistrisinin bilimsel ve teknik yoniinii 6n plana
cikartarak, tlilkemiz denizcilik sektoriinde yasanan tiim gelismelere iliskin olusturdugu
politikalar1, toplumun ortak yararina odaklanmis ¢6ziim Onerilerini yine toplumun 6niine

secenek olarak koyup, sosyal sorumluluk yaklagimi ile ¢aligmalarina devam edecektir.
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Uye Kayitlar

Odamizin tliye kayitlarinin daha diizenli tutulabilmesi i¢in yogun bir ¢alisma baglatildi.
Uyelerimizin giincel bilgilerinden olusan iiye kayit defteri olusturuldu. Oda galismalarinin

iiyelerimize duyurulmasi agisindan énemli olan bu ¢alisma devam etmektedir.
Uye liskileri

Yonetim kurulumuz ve olusturulan komisyonlarimizin diizenlenen etkinlikler ve
caligmalarin {iyelerimize aktarilmasi konusunda yogun g¢aba gosterildi. Gerek Giindiiz
Aybay egitim merkezi gerekse oda disinda ¢esitli semir ve toplantilar diizenlendi. Ayrica
Ogrenci liyelerimiz ile okulda yapilan toplanti ve seminerlere katilimin saglanmasi
konusunda 6nemli mesafeler kat edildi. Uyelerimiz ile iletisimin telefon, e-posta, faks ve
vasitalar ile saglanmakta ise de is yeri degistirmeden kaynaklanan adres degistirmelerin
siirlt olan insan giicii takibin zor oldugu bu konuda tiyelerimizin yardimina ihtiyacimiz

oldugu kesindir.

Uye Aidatlarinin Toplanmasi

Yonetim kurulumuz iiye aidatlarinin diizenli toplanmasi ve takibi konusunu ve mesleki
denetim gelirlerinin toplanmasi1 konusunda calisma baslatilmistir. Uyelerin aidatlarmin

diizenli 6demeleri takip edilmistir.

Meslek odasmin yasayabilmesi ve yasatilabilmesinin 6n kosulunun tyeler tarafindan
sahiplenerek ayn1 zamanda liye olmamin getirdigi bir sorumluluk bilinci ile hareket ederek

aidatlarmin diizenli 6demesi gerekliligidir.

Bu konuda sorumlu davranan ve iiye olma bilinci ile hareket eden aidatlarini diizenli

Odeyen tiyelerimize tesekkiir ederiz.
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Mevzuat Calismalari

Gemi Ve Su Araclarinda Gazdan Arindirma Yonetmeligi

17 Ocak 2020 tarihinde yayimlanan Gemi Ve Su Araglarinda Gazdan Arindirma
Yonetmeligi geregince artik odamiz gaz Slglim uzmani semineri ve belgelendirilmesi

yapabilecek. (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-12.htm)

Gaz olciim uzmani semineri ve belgelendirilmesi

MADDE 24 — (1) Gemi Miihendisleri Odas1, Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri

Odast, Deniz Ticaret Odalari, Gemi Insa Sanayicileri Birligi, yetkilendirilmis klas
kuruluslari, tniversitelerin lisans diizeyinde ogretim veren mihendislik veya fen
fakiiltelerinden gemi insa miihendisligi, kimya miihendisligi dallarinda egitim veren
fakiilte veya denizcilik fakiilteleri gaz 6l¢tim uzmanligi konusunda seminer vermek iizere
Idareden uygunluk talep eder.

(2) Seminer i¢in uygunluk taleplerinde seminer tarihi ve yeri, seminer programi ve egitici
personelin yeterlilikleri hakkinda bilgileri seminer planlama tarihinden en az 2 ay
oncesinde uygunluk almak igin Idareye sunulmasi gerekmektedir. Seminer programi 25
inci maddede belirtilen konu basliklarin1 ve &rnek uygulamayi kapsamalidir. Idareden
uygunluk alindiktan sonra; diizenlenecek seminerlerde asgari 10, azami 30 katilimc1 kaydi
yapilir. Katilimei sayisinda bu maddenin besinci fikrasinda belirtilen personel de dikkate
alinir.

(3) Seminer programi uygun bulunan kuruluslar, yapilan seminer ¢alismasindan sonra
programin en az %80’ine katilan katilimcilara seminer katilim sertifikasi diizenler.
Seminer katilim sertifikasinda seminer izninin tarth ve sayisi, seminer tarih araligi,
semineri diizenleyen kurulus, sertifikanin diizenlendigi tarih, katilimcinin adi soyadi,
kimlik numarasi ve katilimer sertifikasini onaylayan kisinin unvan ve imzasi yer alir. Idare
tarafindan gonderilen gozlemci personel bu hususlart kontrol eder.

(4) Seminere asagida belirtilen yeterlikteki kisiler katilabilir:

a) Universitelerin lisans diizeyinde dgretim veren miihendislik veya fen fakiiltelerinden
mezun ve en az 2 yil tersane veya gemide ¢alismis veya en az 1 yil bakim, onarim veya
gemi sOkiim tesisinde calismis olan kimya miihendisleri, kimyagerler, makine

miuihendisleri.
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b) Gemi Miihendisleri Odasina kayit sartlarini tagiyan miihendisler.

¢) Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasina kayit sartlarini tasivan miihendisler.

(5) Semineri diizenleyen kuruluslar, idarece gorevlendirilmesi halinde ve Bakanlikta
gorevli olup bu maddenin dordiincii fikrasindaki sartlar1 tasiyan 3 personele seminere
ticretsiz katilim hakki verir ve devam sartin1 yerine getirmesi halinde katilimci sertifikasi

diizenler.
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Gemi Boya Yonetmeligi

27 Temmuz 2019 tarihinde yayimlanan Gemi Boya Yonetmeligi geregince odamiza gemi
boya denetmeni seminerleri diizenleme yetkisi verilmistir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190727-3.htm)

Gemi boya denetmeni seminerleri diizenleme ve katilim sartlari

MADDE 15 — (1) Gemi boya denetmeni semineri diizenlemek isteyen; Gemi Miihendisleri
Odasi, Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi, yetkilendirilmis klas kuruluslari,
iiniversitelerin lisans diizeyinde 6gretim veren miithendislik veya fen fakiiltelerinden gemi
insa miihendisligi, kimya veya metaliirji dallarinda 6gretim veren fakiilteleri gemi boya

denetmenligi konusunda seminer vermek iizere Idareden uygunluk talep eder.

(2) Seminer i¢in uygunluk taleplerinde seminer tarihi ve yeri, seminer programi ve egitici
personelin yeterlilikleri hakkinda bilgilerin seminer planlama tarihinden en az 2 ay
oncesinde uygunluk almak i¢in Idareye sunulmasi gerekmektedir. Seminer programi SSPC
PCI, FROSIO III veya NACE II seviyesindeki yeterliliklere esdeger olacak sekilde 16 nc1
maddede yer alan konulari kapsar. Diizenlenecek seminerlerde asgari 10, azami 30

katilimer bulunur. Katilimei sayisinda besinci fikrada belirtilen personel de dikkate alinir.

(3) Seminer programi kabul edilen kuruluslar, yapilan seminer calismasindan sonra
programin en az yiizde seksenine katilan katilimcilara seminer katilim sertifikasi diizenler.
Seminer katilim sertifikasinda seminer izninin tarth ve sayisi, seminer tarih araligi,
semineri diizenleyen kurulus, sertifikanin diizenlendigi tarih, katilimcinin adi soyadi,
kimlik numaras1 ve katilimer sertifikasini onaylayan kisinin unvan ve imzasi yer alir. idare

tarafindan gonderilen gdzlemci personel bu hususlari kontrol eder.
(4) Seminerlere asagida belirtilen yeterlikteki kisiler katilabilir:

a) Universitelerin lisans diizeyinde 6gretim veren miihendislik veya fen fakiiltelerinden
mezun ve gemi inga sanayine hizmet veren boya firmalarinda en az iki yil ¢aligmig olan
kimya miihendisleri, kimyagerler, metaliirji miihendisleri veya metaliirji ve malzeme

miuihendisleri.

b) Gemi Miihendisleri Odasina kayit sartlarin1 tagiyan ve boya firmalarinda, gemi insa

sanayinde veya Idarede en az iki yil is tecriibesi olan miihendisler.
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c) Gemi inga sanayine hizmet veren boya firmalarinda veya tesiste en az iki yil ¢aligmis
olan gemi makine isletme miihendisleri, deniz ulastirma isletme miihendisleri ve bu

bolumlerin denklerinden mezun olanlar.

(5) Semineri diizenleyen kuruluslar, Bakanlikta gorevli olup dordiincii fikradaki sartlar
tasiyan ve Idarece gorevlendirilen 3 personele seminere iicretsiz katilim hakki verir ve

devam sartinin yerine getirilmesi halinde katilimer sertifikasi diizenler.
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I11. Global Maritime Conference

TMMOB GEMIMO ve ITU DENIZCILIK FAKULTESI ISBIRLIGI ILE
ULUSLARARASI DENIZCILIK KONFERANSI “GMC 2019” iZMIR SELCUK’ TA
GERCEKLESTIRILDI.

I11. Global Conference on Innovation in Marine Technology and the Future of Maritime
Transportation, “GMC 2019”, TMMOB GEMIMO ve ITU-Denizcilik Fakiiltesi isbirligi
ile 18-19 Nisan 2019 tarihlerinde Selguk-izmir, Korumar Otel’de gergeklestirildi.
Konferans ITU Denizcilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Oguz Salim Sogiit acilis konusmasi
ile basladi. Sonrasinda KTU Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.
Muhammet BORAN, YTU Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hiiseyin
YILMAZ ve DEU Denizcilik Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Nurser
GOKDEMIR ISIK’ 1n konusmalari ile devam etti. Son olarak ise TMMOB GEMIMO
Yonetim Kurulu Baskant Miih. Feramuz ASKIN’ 1 ac¢ilis konusmasi ile devam ettti.
Feramuz Askin konusmasinda, GEMIMO tarafindan yapilan konferanslardan,
sempozyumlardan, organizasyonlardan, ayrica sektdre ve akademik camiaya yapilan
hizmetlerden bahsetti. Ayrica denizcilik egitiminden, acilan yeni liniversite ve denizcilik
fakiiltelerinden, bunlarla ilgili kurulmasi gereken bolgesel egitim ve uygulama
merkezlerinden ve en 6nemlisi de iilke olarak biiyiik eksikligini hissettigimiz bir egitim
gemisinin olmasinin zaruretinden bahsetmistir. Son olarak da yapilan konferansla birlikte,
denizcilik sektoriindeki inovatif gelismeler 1s181nda sektor ve iiniversitelerin ortak projeler

iretmesi gerekliligini vurgulamstir.

Sonrasinda konferans, davetli konusmacilarin sunumlari ile devam etmistir. ilk Davetli
konugmaci, Diinya Denizcilik Universitesi'nden (World Maritime University) Prof. Dr.
George THEOCHARIDIS, sunumunda deniz hukukunda deniz tasimaciligi ile ilgili
olgular1 vurgularken, gemi tutuklamalar ile ilgili hukuksal siireclerden bahsetmistir.
Ardindan diger davetli konusmacimiz University of Strathclyde’dan Prof. Dr. Osman
TURAN, enerji verimliligi ve gemi tagimaciligindan kaynakli emisyonlar ile ilgili bir
sunum gergeklestirdi. iki giin boyunca siiren paralel oturumlarda katilimcilar degerli bilgi
ve birikimlerini paylasarak, ulusal ve wuluslararasi denizcilik bilimine katkida

bulunmuslardir.
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Konferansta, Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi, Deniz Ulastirma Miihendisligi,
Deniz Isletmesi ve Y&netimi, ve Gemi insa Miihendisligi alanlarinda yapilmis toplam 55

bilimsel bildiri sunuldu.

Konferansta sunulan ¢alismalar arasindan, dort farkli alanda, en iyi bildiri 6diilii Dog. Dr.
Yusuf Zorba, Ogr. Gor. Taylan Giiler, Dr. Ogr. Uyesi Turgay Koéroglu ve Dr. Ogr. Uyesi
Pelin Bolat tarafindan sunulan bildirilere verildi. Secilmis olan bildiriler, JEMS, Journal

of Eta Maritime Science’da ayrica yayinlanacaktir.
En iyi bildiri édiilleri;

Deniz Ulastirma Miihendisligi alaninda; Dog¢. Dr. Yusuf ZORBA, Determination of
Evaluation Criteria for the New Traffic Separation Schemes and Implementation for the
1915 Canakkale Bridge.

Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi alaninda; Dr. Ogr. Uyesi Pelin BOLAT, The Analysis of
Endorsement and Recognition Problem for Turkish Marine Officers’ Certificate of

Competencies (CoC)

Gemi Inga Miihendisligi alaninda; Ogr. Gér. Taylan GULER, Investigation of Issues in
Tank Cleaning Operations and a Proposal of an Automated System for Improvement in
Tank Cleaning System

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi alaninda; Dr. Ogr. Uyesi Turgay KOROGLU,
Energy Efficiency and Environmental Aspects of Refrigerated Containers in Maritime

Transport Towards Intelligent Systems

GMC 20197, TMMOB GEMIMO ve ITU-Denizcilik Fakiiltesi isbirligi ile 18-19 Nisan
2019 tarihlerinde Selguk-izmir, Korumar Otel’de gerceklestirilen konferansa UZMAR ve
MED MARINE Ana sponsor olarak destek verirken , SANMAR Denizcilik, IMEAK
Deniz Ticaret Odasi, INCE Denizcilik, Er Denizcilik , Mersin Uluslararasi Liman

Isletmeciligi A.S. ve EGE Gaz Sponsor olarak destek verdiler.
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YAKAMOZ.: Deniz ve Kadin

Networking Event” ve Sempozyum

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde YAKAMOZlar ve YAKAMOZ destekgileri ile bir araya
gelinmeye devam edilmektedir.

2018 yilinda diger yillardan farkli olarak sempozyumlara ara verilmis bunun yerine
WISTA Tirkiye isbirligi ile yine 8 Mart’ta Biiyiikk Kuliip’te bir “Networking Event”
diizenlenmistir. Bu organizasyona bir¢ok kadin denizci, denizcilikle istirakli calisan
kadinlarin yani sira, Yakamoz destekgisi erkeklerin de katilimi ile yine 350°den fazla kisi
bir araya gelmistir. Bu sene digerlerinden farkli olarak sektdr disindan ilham veren

kadinlara édiiller sunulmustur: Demet Akbag ve Derya Ozkaya Matras.

Sonrasinda kadin destek¢isi denizcilik firmalarina ddiilleri teslim edilmis olup, ayrica

sosyal farkindalik projeleri ile 6n plana ¢ikanlar daha da vurgulanmstir.

~ al. k“‘“,,‘,“ la
Qe "wi“ji" ‘

2019 yulinda ise TMMOB GEMIMO olarak YAKAMOZ Sempozyumlarimiza devam
ettik.

Sempozyumumuzda IWSF kurucusu 6diillii Kaptan Radhika Menon, WISTA International
Baskan1 Despina Panayiotou Theodosiou ve TMMOB Kadin Calisma Grubu Baskani

Maliha Isik Giirbulak ¢agrili konugmacilarimiz oldu ve ilk defa sempozyumumuz uluslar
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arasi bir boyut kazandi. Basarili oturum konusmacilarimiz ve atdlye calismamiz ile yine

ses getiren yogun katilimcili bir oraganizasyona daha imza attik.

yakamaz ' @

Yakamoz ve Shefarers Platformu

SheFarers Platformu, her tiir gemide cinsiyet esitligini tesvik etmeyi, diinya ¢apinda kadin
denizcilerin kariyer gelisimini desteklemeyi ve genel olarak denizcilik endiistrisinin saha
caligmalarinda  kadinlarin  giiglendirilmesi ~ konusunda  farkindalik  yaratmayi

amaclamaktadir.

Ozellikle sosyal medya kampanyalari ile ulusal ve uluslararas1 boyutta kadin denizcileri
destekleyici projeler ortaya koymaktadir. Birlikte daha iyiye gidilecegine olan inanci

vurgulayarak yapilan ¢aligmalarda bir¢ok kiz 6grenciye mentdrliik hizmeti sunmaktadir.

2020 yilinda Yakamoz sempozyumunu da bu platform ile birlestirerek yapilan tekne
organizasyonunda uluslararasi konusmacilarimizla fark yarattik. Dahasi Onceden
belirlenmis konular iizerinde beyin firtinas1 yapilmasi i¢in gruplar olusturularak carpici

sonuglar ortaya koyduk.
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2020 yilinda ise Oda platformlarindan biri olan Shefarers ve Yakamoz organizasyonlari
birlestirilerek sempozyumumuzu tekneye tasidik. Uluslararasi konusmacilarimiz ile

ozellikle 6grencilerimize 151k tutmay1 hedefledik.

22|Sayfa



Journal of Eta Maritime Science (JEMS)

Amag-Kapsam

Journal of Eta Maritime Science (JEMS) denizcilik sektorii ile ilgili yapilmis olan
arastirmalar1 yayimlamak ve desteklemek amaciyla kurulmus bir akademik dergidir. Bunun
yaninda, JEMS denizcilik biliminin en giincel bilimsel ve teknolojik gelismelerini
kapsayan ¢alismalar1 yayimlayarak ilgili kitlelere ulastirmayr hedefler. Diizenli ve
periyodik sekilde yayim yapan JEMS dergisi, secilen konular ile ilgili 6zel sayilar da
cikarabilir.

Derginin konu kapsami; gemi makineleri isletme miihendisligi, gemi insa miihendisligi,
deniz ulastirma isletme miihendisligi, deniz isletmeciligi, lojistik, lojistik mithendisligi,
ulastirma, denizcilik tarihi, kiy1 mithendisligi, deniz kirliligi ve c¢evre, balik¢ilik, deniz
kaynaklarmin kullanimi ile ilgili uluslararasi, bdlgesel ve ulusal c¢aligmalardan

olusmaktadir.

Basta editor Sn. Prof. Dr. Selguk Nas olmak iizere tiim yayin kurulunun emekleriyle; 2018
yilinda 4 sayi, 2019 yilinda ise 4 say1 olmak iizere 39. Donem igerisinde toplam 8§ say1
olarak dergimiz endiistrinin hizmetine sunulmustur. Tiim bu sayilarin perde arkasinda
bliyiik fedakarliklarla calisan akademisyenlerimiz, hakemlerimiz, matbaamiz ve

sponsorlarimiza da bu vesile yeniden tesekkiir ederiz.

“Journal of Eta Maritime Science (JEMS)” hakkindaki detayli bilgilere web sitesinden
ulasabilir, yaymlanmis tiim sayilar1 yine bu siteden indirebilirsiniz.

Web sitesi: http://www.jemsjournal.org
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Yayin Kurulu

Sahibi
Feramuz ASKIN - TMMOB, Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi, Yonetim

Kurulu Baskani

Editor
Prof. Dr. Selcuk NAS (GEMIMO Yénetim Kurulu Adina) - Dokuz Eyliil Universitesi,
Tiirkiye

Editor Yardimcist

Ar. Gér. Dr. Remzi FISKIN - Ordu Universitesi, Tiirkiye

Mizanpaj Editorleri

Ar. Gor. Emin Deniz OZKAN - Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye
Ar. Gor. Burak KUNDAKCI - Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye
Ar. Gor. Omer ARSLAN - Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye

Ar. Gor. Coskan SEVGILI - Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye

Boliim Editorleri

Deniz Ulastirma Igletme Miihendisligi Boliim Editorleri

Prof. Dr. Selguk CEBI - Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Serdar KUM - Istanbul Teknik Universitesi - North Cyprus, TRNC
Dog. Dr. Momoko KITADA - World Maritime University, Sweden

Dog. Dr. Ozkan UGURLU - Ordu Universitesi, Tiirkiye

Dog. Dr. Ender ASYALI - Maine Maritime Academy, USA

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliim Editorleri

Dog. Dr. Alper KILIC - Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Firat BOLAT - Istanbul Teknik Universitesi, Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Gorkem KOKKULUNK - Yildiz Teknik Universitesi, Tiirkiye

Dr. Jing Yu - Dalian Maritime University, Cin
Dr. José A. OROSA - University of A Coruiia, Ispanya
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Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Béliim Editorleri
Prof. Dr. Soner ESMER — Iskenderun Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dr. Ogr. Uyesi Cimen KARATAS CETIN - Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye

Gemi Insaati Miihendisligi Boliim Editérleri

Prof. Dimitrios Konovessis - Singapore Institute of Technology, Singapore
Prof. Dr. Ercan KOSE - Karadeniz Teknik Universitesi, Tiirkiye
Dr. Rafet Emek KURT - University of Stratchlyde, Birlesik Krallik

Gemi Insaati Miihendisligi Yardimcir Boliim Editorii
Sefer Anil GUNBEYAZ - University of Stratchlyde, Birlesik Krallik

K1 ve Liman Miihendisligi Boliim Editorii
Dog. Dr. Kubilay CIHAN - Kirikkale Universitesi, Tiirkiye

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Boliim Editorii

Dog. Dr. Ceren ALTUNTAS VURAL - Dokuz Eyliil Universitesi, Tiirkiye

Yabanci Dil Editorii
Ogr. Gor. Seda ALTUNTAS - Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Tiirkiye
Kpt. Yiicel YILDIZ

Yayin Kurulu
Prof. Dr. Cengiz DENIZ - istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Ersan BASAR - Karadeniz Teknik Universitesi Siirmene Deniz Bilimleri
Fakiiltesi, Tiirkiye

Prof. Dr. Masao FURUSHO - Kobe University, Faculty, Graduate School of Maritime
Sciences, Japonya

Prof. Dr. Nikitas NIKITAKOS - University of the Aegean, Dept. of Shipping Trade and
Transport, Yunanistan

Dog. Feiza MEMET - Constanta Maritime University, Romanya

Dog. Dr. Ghiorghe BATRINCA - Constanta Maritime University, Romanya
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Dog. Dr. Marcel-la Castells i SANABRA - Polytechnic University of Catalonia, Nautical
Science and Engineering Department, Ispanya

Dr. Angelica M BAYLON - Maritime Academy of Asia and the Pacific, Filipinler

Dr. Iraklis LAZAKIS - University of Strathclyde, Naval Arch. Ocean and Marine
Engineering, Birlesik Krallik

Heikki KOIVISTO - Satakunta University of Applied Sciences, Finlandiya

Yayin Danisma Kurulu

Prof. Dr. Latif KELEBEKLI - Ordu Universitesi

Prof. Dr. Bahri SAHIN (President) - Yildiz Teknik Universitesi

Prof. Dr. Durmus Ali DEVECI - Dokuz Eyliil Universitesi

Prof. Irakli SHARABIDZE (President) - Batumi State Maritime Academy
Prof. Dr. Mehmet BILGIN - Istanbul Universitesi

Prof. Dr. Muhammet BORAN - Karadeniz Teknik Universitesi

Prof. Dr. Oguz Salim SOGUT- Istanbul Technical Universitesi

Prof. Dr. Oral ERDOGAN (President) - Piri Reis Universitesi

Prof. Osman TURAN - University of Strathclyde,

Prof. Dr. Temel SAHIN - Recep Tayyip Erdogan Universitesi
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Universite proje ortakhigi ve destekleri

Endiistrimizi ve egitimi gelistirmek i¢in her daim akademisyenlerimizle beraber caligmaya
devam ediyoruz. Bu kapsamda, ilk olarak iTU Koordinatorliigiinde yiiriitiilen Maritime

Education for Energy Efficiency (MarED) Erasmus+ projesine destek yazisi verdik.

HOME PROJMCT DETAILS  PROJECT CONSORTIUM  NEWS CONTACTUS ELEARNING

MarEd Project

Maritime Education for Energy Efficiency

Sonrasinda yine ITU koordinatdrliigiinde vyiiriitilen Maritime Health Trainings for
Seafarers and Doctors (MariHEALTH) Erasmus+ projesinde ortak olarak ¢aligmalarimiza

devam ettik. Bu proje 24 ay siirecek olup ilk ¢eyregi yeni tamamlanmustir.

MariHEALTH

«Maritime Health Trainings for Seafarers and Doctors »

ERASMUS+ KA2 - Cooperation for Innovation and the Exchange of Good Practices
KA202 - Strategic Partnerships for Vocational Education and Training
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¥ The coranavirus COVID-19 pandemic is the defini

challenge we have faced since World War Il
2nd project meeting which was expected to perfo
Some project activities may be affected by the cur

Essential meetings should, whenever possible, be
them completely.

Extension of the project may be requested form N

Esma Uflaz Osman Turan
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UM - Erasmus+

Maritime Health Trainings for Seafarers and Doctors
ERASMUS + KA?2 - Yenilik icin isbirligi ve iyi Uygulama Degisimi
KA202 - Mesleki Egitim ve Ogretim icin Stratejik Ortakhklar

Tiirkiye Ulusal Ajans1 (www.ua.gov.tr) tarafindan onaylanan ve Erasmus + Programi KA2
Mesleki Egitim ve Ogretim icin Stratejik Ortakliklar (Mesleki Egitim ve Ogretim)
cergevesinde Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen “Denizciler ve Doktorlar icin
Deniz Saghg Egitimleri - MariHEALTH” bashkli proje, Inovasyonun Gelisimi
olarak Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi tarafindan  koordine

edilmektedir.

Bu projenin konsorsiyum iyeleri Glasgow-Birlesik Krallik'ta bulunan Strathclyde
Universitesi, Kostence - Romanya'da bulunan Késtence Denizcilik Universitesi,
Tiirkiye’den Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midiirligii, TMMOB Gemi Makineleri
Isletme Miihendisleri Odasi, Orka Bilisimve son olarak Polonya’dan AP&A

Limited kurum ve kuruluslarindan olusmaktadir.

o2 } ntversity @‘ UNIVIXSITATEA MARFTINA
ITU "'sf'r;'trfclyde . st ausan \95&@;@ AP&A

Denizcilik mesleginin, igerdigi risklerin ¢esitliligi ve denizdeki calisma kosullarinin
sertligi nedeniyle, diinyanin en tehlikeli mesleklerinden biri oldugu kabul edilmektedir.

Gemi adamlari, ¢aligma saatlerini ve geriye kalan dinlenme saatlerini de gemide gegirmek
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zorundadir. Bu gergek, denizcilerin ¢alisma ve bos zamanlarinda cesitli tehlikelere ve
risklere maruz kaldiklarin1 gdstermektedir. Ornegin; kimyasal ve biyolojik maddelerden
kaynaklanan tehditler, sert hava kosullari, fiziksel zorluklar, bir dizi farkli kritik operasyon,
zorlu ¢alisma ortamindan ve yetersiz saglik kosullarindan kaynaklanan tehlike ve risklerle
birlikte makine operasyonlari. Yukarida listelenen riskler ve tehlikelerle ilgili olarak,
ozellikle sinirli tibbi ekipman, yetersiz tibbi miidahale ve hizmet tasarrufu, denizde
meydana gelebilecek olasi kazalar i¢in daha kritik bir nitelige yol agabilir. Denizciler igin
optimal tibbi kosullarin siirdiiriilmesi, denizde daha emniyetli sefer yapilabilmesi i¢in
risklerin 6nlenmesinde dogrudan etkili olabilir. MariHEALTH projesi; denizcilere sunulan
saglik hizmetlerinin kapsamini ve kalitesini yiikselterek, deniz saglig1 alani olusturmada
lider olmay1 ve denizcilerin uluslararasi statiilerini arttiracak kriterlerin belirlenmesinde
hayati bir rol oynamay1 hedeflemektedir. Bu projenin hedefleri, ilgili istiraklerin ilgi ve is

kapsamlarina dayanarak, asagida 6zetlenecek sekilde dikkatle se¢ilmistir:

Temel amag, gemideki gelismis tibbi miidahale uygulamalarina odaklanan denizciler ve
deniz doktorlar1 i¢in web tabanli e-6grenme / egitim platformu tasarlamaktir. Uzaktan
egitim programi sayesinde bu hedef, mevcut bilgi eksikliklerini giderecek, mevcut bilgileri
giincelleyecek ve denizcilerin tibbi miidahale gerektiren en zorlu durumlarda bile daha iyi
performans gostermeleri igin pratik becerilerini gelistirecektir. Bu baglamda, denizcilere
yonelik tibbi egitim modiilleri, ilk yardim becerilerini ve bilgilerini gelistirmek ve dahasi

onlar1 gilincel tutmak i¢in de gelistirilmistir.

Diger hedeflerden biri de, denizcilerin ilk yardim becerilerini ve bilgilerini korumak i¢in
giincellenmis temel diizey ilk yardim egitim programi saglanacaktir. Bu program,
denizcilere temel hayat kurtarma tekniklerini uygulamaya koymalar1 ve acil durumlarla

nasil basa ¢ikacaklarini bilmeleri konusunda yardimer olacaktir.

Denizcilerin saglik raporlarmi diizenleyen doktorlarin denizcilikle ilgili bilgi boslugunu
gidermek i¢in devam eden bir tibbi egitim programi tasarlamak ve deniz yasamina 6zgii
kosullar bildigini gosteren bir sertifikay1 doktorlara da kazandirmak proje hedeflerinden

biri olarak listelenmistir.

Yukarida belirtilen amag ve hedefleri yerine getirmek i¢in, ii¢ denizcilik {iniversitesi, bir
denizciler i¢in saglik raporu, egitimi ve tibbi destegi saglayan kamu kurumu, BT isleri ile

ilgilenmesi i¢in bir aragtirma gelistirme sirketi, bir uluslar aras1 ¢alisan denizcilere yonelik
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insan kaynaklar1 acentesi, ve bir de yar1 kamu 6zelligi tasiyan meslek orgiitiinden olusan
giiclii bir konsorsiyum kurulmustur. Katilimcilarin profili MariHEALTH projesi kapsami
ile giiclii iliskiler goz 6ntline alinarak olusturulmustur. Katilimeilar nitelikli deniz 6gretim
iiyeleri, denizcilerle ¢alisan doktorlar, arastirma ve gelistirme yazilim uzmani, denizcilik
saglik diizenleme kurumlar1 ve denizcilerle ¢alisan insan kaynaklar1 uzmanlaridir. Proje
faaliyetleri, ¢ciktilarin yonetimi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasini icermektedir. Diizenli
toplantilar, basin biiltenleri, sosyal medya yonetimi, MariHEALTH projesinde yiiriitiilen
temel faaliyetlerden biridir. Projenin beklenen sonuglari; gemideki hastalara kolayca tibbi
miidahale yapmak i¢in denizcilerin tibbi bilgi diizeyini miimkiin oldugunca artirmak, e-
egitim kurslar1 (web tabanli e-6grenme / egitim platformu) gelistirmek, denizcilerin ve
deniz doktorlarinin tibbi bilincini gelistirmek, teorik tibbi bilgiyi ytliksek kaliteli uygulama
egitimine doniistirmek ve deniz doktorlarmin gemi c¢alisma ortami ile denize 06zgii
yaralanmalar, hastaliklar ve hastaliklarla ilgili bilgi diizeyini artirmak i¢in cep telefonu

uygulamasi tasarlamaktir.

Projelerin 6ngoriilen etkileri, web tabanli e-6grenme / egitim platformu altinda benzersiz
bir cevrimi¢i egitim kursu modiillerinin olusturulmasit ve denizcilerin ve deniz
doktorlarinin tibbi bilgi performansinin MariHEALTH projesi ile degerlendirilebilmesidir.
Projelerin potansiyel uzun faydalari, Avrupa deniz tagimaciligi operatorleri tarafindan
egitim programinin taninmasi, sadece denizcilerin saglik bilincini yiikseltmekle
kalmayacak, ayni zamanda denizcilerle ¢alisan saglik personeli ve doktorlarinin
egitilmesine son derece katkida bulunacaktir. Proje, doktorlar ve denizciler i¢in egitim
modiillerinde bir iyilestirme sundugundan, ilk benzersiz uluslararast web tabanli e-
ogrenme platformu ve mobil akilli telefon uygulamasi olabilir. Proje 24 ayda (2020-2022)

tamamlanacaktir.

Proje hakkinda daha fazla bilgiyi proje web sitesinden edinebilirsiniz:

www.marihealthproject.eu
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EU MarTERA Project

Project: Development of an Autonomous Planing Boat (AutoPlan))

Automatic Navigation Assistance System for Planing and Semi-planing Crafts
Priority Area: PA3: Sensors, automation, monitoring and observations
Subtopic: PA3: Improved models for marine vehicles and structures behaviour
Total requested funding: 2.484.000 €

Total costs: 3.056.000 €

UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND
ARCHITECTS (UCTEA)

CHAMBER OF MARINE ENGINEERS
March 27%, 2010

Letter of Intent (Project: Development of an Autonomous Planing Boat (AntoPlan))

We write on behalf of the “The Union of Chambers of Turkish Engmeers and Architects (UCTEA) The
Chamber of Marme Engmeers™ m support of the “AuroPlan™ project as a “Partnas”™. We are wnting o express
our support for this project whach will deal with the suprovement of the mumerical and experumental predicrion
of powering and maneuverability of high speed planing boats. with focns on autemancally avoiding instabalinies
when driving wder assistance of an wmtelligent navigation systen

UCTEA the Chamber of Marme Engineers s the caly official orgamzanon wm the mantune mdusiry i
Turkey and we declare that we can take part m the intemalization. peamotion and development of this research
project.

Having analyzed the overall concept of the project. we believe the proposed project and the study area is
well aligned with the neads and priorities of the marntime sector. Supported by internationally leading research
partuers. the project is expected to tnprove the powering and maneuverability of high speed planing boats under
assistance of an mreiligent navigation system

We have s large expenience of engmeening solutions. mternational standards and technologies of
waritnne and shupbaikling sectors. We wonld Iike to contribute with our experience on tas research project. If
the project 15 funded, we are willing o purticipate in expert panel discussions related to the promotion of
devaloped autonomons planing boat. We are also willmg 1o support this rasearch project wath data, survey and
expt opanions and promote st 10 mantune secror for the disseninarion of the project results.

Sincerely,

/
Eng. Feramuz ASKIN
Chazrman of the Chamber Board

Address  Salmamcedit Mah Halk Sk Golden Plaza No 29 C Blok Kat 3 D 6 Kadikoy / Istantsd’ TURKEY

Tel +90 216 747 15 51
Fax +00 216 747 34 34
E-enul InleyiS Pz sxi
Web WS SSLUING Q18
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MaRiSAFE Project
Project: Cooperation in Human Factor Research for Maritime Resilience and Safety
(MaRiSAFE) proposal under the H2020-WIDESPREAD-05-2020 Call for Twinning

UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND
ARCHITECTS (UCTEA)

CHAMBER OF MARINE ENGINEERS

October 3", 2019

Letter of Support for the Project: Cooperation in Human Factor Research for Maritime Resilience
and Safety (MaRISAFE) proposal under the H2020-WIDESPREAD-05-2020 Call for Twinning

I write cn behalf of the “The Union of Chambers of Twkish Engineers and Architects (UCTEA), The
Chamber of Manne Engimeers” in support of the MaRIiSAFE project.

UCTEA the Chamber of Manne Engmeers 15 the official organization m the mantune mdustry in
Twrkey and we declare that we can take part in the intemahzation, promotion and development of this resesch
project. Having analyzed the overall cancept of the project. we believe the proposed project and the study aren 1s
well aligned with the neads and peiorities of the maritime sector.

This letter is fo confinm that we have been duly informed cn the objectives and expected outcomes of
the MaR1SAFE proposal and find them very mnovative and effective to address the emerging need of better
addressing hnunan factors in ransport safety

We have a substantial amount of expertise and knowledge in the field of Human Factoss and actively
conducting research in this area. Thus, we are willing to contmbute to the MaRiSAFE project as extemal research
OF QATHZANON 10 SIEer Project activities and review project oneonyes,

We are ready to support this project in the following activities. subject to specific mutual agreement
between the project coordmatar and us:

e Enhancing the visibility of MaRiSAFE towards our network
¢ Providing an expert point of view on the questions the project is dealing with
e Liaising the project with other Transpeet stakeholders and activities
e Pamcipating at the MaRiSAFE project meetings and workshops if requured
e Reviewing and commenting cn the draft project documents

Sincerely.

Eng. Feramuz ASKIN

Chairman of the Chamber Board

Address Sabrayicedit Mah Halk Sk Golden Plaza No 29 € Blok Kat 3 D 6 Kadikoy / Istanbul’ TURKEY

Tel +90 216 747 15 51
Fax 90 216 47 34 34
Email a

Web » 0.
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EMF4S Project
Project: Development of a Holistic Energy Management Framework for Ships: Adopting

a Generic, Scalable, Quality-Oriented and Ontological Approach (EMF4S)

UNION OF CHAMBERS OF TURKISH ENGINEERS AND
ARCHITECTS (UCTEA)

CHAMBER OF MARINE ENGINEERS

Mareh 17%, 2020

Letter of Support for the Project: Development of a Holistic Energy Management Framework
for Ships: Adopting a {Seneric, Scalable, Quality-Oriented and Ontological Approach (EMF4S)

We write on behalf of the *“The Union of Chambers of Turkish Engineers and Architects (TMMOB)
The Chamber of Marine Engincers (GEMIMO)” in support of the project as a “Partner”™, We are writing
to express our support for this project which will deal with the development of a framework model as
an applicable model of a ship. of having evaluated to provide an mnovative approach of energy
management system of a ship.

UCTEA the Chamber of Marine Engineers is the only official organization in the mantime industry
n Turkey and we declare that we can take part in the mnternationalization. promotion and development
of this research project.

Having analyzed the overall concept of the project. we believe the proposed project and the study
area 15 well-aligned within the needs and priorities of the maritime sector. Supported by internationally
leading research partners, the project s expected to improve the powering and maneuverability of high
speed planming boats under the assistance of an mtelligent navigation system.

We have a large expenience of engineening solutions, mternational standards and technologies of
mantime and shipbuilding sectors. We would like to contnbute with our expenence on this research
project. In the case the project 1s funded. we are walling to participate in expert panel discussions related
to the promotion of developed autonomous planning boat. We are also willing to suppart this research
project with data, survey and expert opinions and promote it to mantime sector for the dissemination of
the project results

Sincerely.

Eng. Feramuz ASKIN

Chainman of the Chamber Board

Addrass Sebosnmdit Mab Halk Sk Goldes Plaza Na 20 € Blok Kar 3 D00 Kaddaly / baabul/ TURKEY
Tal <00 210 747 13 51

Fax 00 216 747 34 534

E-mail e

Web
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Istanbul Technical University Maritime Faculty and French Naval Academy at their

project under Protocol for Programme of Integrated Actions—Bosphorus calle

June 2%, 2020

This letter states that the Union of Chambers of Turkish Engineers and Architects (UCTEA), Chamber of
Marine Engineers will give its support to the project partners Istanbul Technical University Maritime Faculty and
French Naval Academy at their project under Protocol for Programme of Integrated Actions—Bosphorus call.

UCTEA Chamber of Marine Engineers 1s a professional association as a public institution that was
established by law number 6235 in the context of the constitution of the Republic of Turkey in 29.07.1960.
Chamber of Marine Engineers 1s one of the first chambers of engineering of the UCTEA. Chamber of Marine
Engineers represents all the alumni of the faculties inside and outside Turkey having the Department of Marine
Engineering and Maritime Transportation and Management Engineering and all the engineers having a legal
competency of government since it was established in 1960. The objectives of the Chamber of Marine Engineers
are to carry on studies and making suggestions toward the benefit of country and society in the direction of
increasing the production and quality in the maritime sector, to define the rights and authorization of members in
the professional field, ensuring and protecting these rights and authorization in support of members and profession,
to research, investigate and view the national and international scientific, technical and vocational studies, to be a
member of the foreign scientific professional organization, establishing the relationships and participating in the
congress, to cooperate with the academic institutions related with professional fields to assist the educating the
qualified Marine Engineers, to advise the novel education model by means of contemporary countries” models, to
make an internship and education activities with academic members of related faculties for preparing the student
to their professional career, to constitute chamber organs for ensuring participation of chamber activities, to train
and cooperate with related institution for mandatory educations and certifications according to the international
rules and regulations for all technical staff necessity of the mantime sector in accordance with the area of
profession. Chamber of Marine Engineers has a scientific journal named Journal of ETA Maritime Science (JEMS)
which has a scope of national. international and local studies regarding marine engineering, marine transportation
engineering, naval architecture engineering, marine operations, logistics, logistics engineering, maritime history,
coastal engineering, marine pollution and environment, fishing and fisheries technology, shipbuilding and ocean
engineering. In addition to this, the orgamization has contacts with Women's International Shipping & Trading
Association (WISTA), and also they established their platform "SheFarers' in Turkey to protect the rights of the
women in the maritime industry and encourage women to involve in the maritime industry.

The history of UCTEA Chamber of Marine Engineers shows the association has good contacts with
maritime industry and academy. UCTEA Chamber of Marine Engineers 1s going to be one of the supportive
organizations in the project. UCTEA Chamber of Marine Engineers 1s going to give its full support at the
organization of the project conferences and dissemination activities of the project.

Sincerely,

(4

Eng. Feramuz ASKIN
Chairman of the Chamber Board

ah 11 edit Mah Halk Sk Golden Plaza No 29 C Blok Kat:3 D:6 Kadikdy / Istanbul/ TURKEY

80 2
T4+00 216 747 34 3
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Istanbul Technical University Maritime Faculty and University College London at their

project under The Newton-Katip Celebi Fund Institutional Links call.

June 224, 2020

This letter states that the Union of Chambers of Turkish Engineers and Architects (UCTEA), Chamber of
Marine Engineers will give its support to the project partners Istanbul Technical University Maritime Faculty and
University College London at their project under The Newton-Katip Celebi Fund Institutional Links call.

UCTEA Chamber of Marine Engineers 1s a professional association as a public institution that was
established by law number 6235 in the context of the constitution of the Republic of Turkey in 29.07.1960.
Chamber of Marine Engineers 1s one of the first chambers of engineering of the UCTEA. Chamber of Marine
Engineers represents all the alumni of the faculties inside and outside Turkey having the Department of Marine
Engineering and Maritime Transportation and Management Engineering and all the engineers having a legal
competency of government since it was established in 1960. The objectives of the Chamber of Marine Engineers
are to carry on studies and making suggestions toward the benefit of country and society in the direction of
increasing the production and quality in the maritime sector, to define the rights and authorization of members in
the professional field, ensuring and protecting these rights and authorization in support of members and profession,
to research, investigate and view the national and international scientific, technical and vocational studies, to be a
member of the foreign scientific professional organization, establishing the relationships and participating in the
congress, to cooperate with the academic institutions related with professional fields to assist the educating the
qualified Marine Engineers, to advise the novel education model by means of contemporary countries’ models, to
make an internship and education activities with academic members of related faculties for preparing the student
to their professional career, to constitute chamber organs for ensuring participation of chamber activities, to train
and cooperate with related mnstitution for mandatory educations and certifications according to the international
rules and regulations for all technical staff necessity of the maritime sector in accordance with the area of
profession. Chamber of Marine Engineers has a scientific journal named Journal of ETA Maritime Science (JEMS)
which has a scope of national. international and local studies regarding marine engineering, marine transportation
engineering, naval architecture engineering, marine operations, logistics, logistics engineering. maritime history,
coastal engineering, marine pollution and environment, fishing and fisheries technology, shipbuilding and ocean
engineering. In addition to this, the organization has contacts with Women's International Shipping & Trading
Association (WISTA), and also they established their platform "SheFarers” in Turkey to protect the rights of the
women in the maritime industry and encourage women to involve in the maritime industry.

The history of UCTEA Chamber of Marine Engineers shows the association has good contacts with
maritime industry and academy. UCTEA Chamber of Marine Engineers is going to be one of the supportive
organizations in the project. UCTEA Chamber of Marine Engineers 1s going to give its full support at the
organization of the project conferences and dissemination activities of the project.

Sincerely,

(4

Eng. Feramuz ASKIN
Chairman of the Chamber Board

: Sahrayicedit Mah Halk Sk Golden Plaza No 29 C Blok Kat:3 D6 Kadikdy / Istanbul! TURKEY
S+00 216 747 15 51
c+00 216 747 34 34
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Marine Alternative Fuels and Hybrid Propulsion Education Module (MAFHEM)

all 2000 Rosadl | AT - Cropermmon 30 100010000 mdd e snchunge uf g0 puasties
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Progect Totsl Dusation 24 mortes

Progect Eng Date Gyyyy-mn-od) 222-10-31
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PROGAAMMES (TURKISH NATIONAL AGENCY)
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Na Organisation Legal name Cournry
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NTUA
2 £10250924 & O vo M Tic. Lid. Su, Turkay
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EUR-ING (Avrupa Miihendisi) Belgesi

TMMOB, FEANI Ulusal izleme Komitesi (NMC) olarak Tiirkiye’de EUR-ING (Avrupa

Miihendisi) Belgesi basvurularini almaya bagladi.

FEANI (Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu) 34 Avrupa iilkesinden ulusal
mithendislik birliklerini ayn1 ¢at1 altinda toplayan bir federasyondur. FEANI, biinyesinde

yer alan 350 ulusal birlikle 3,5-4 milyon miihendisi temsil etmektedir.

FEANTIye iiye iilkelerde Ulusal izleme Komiteleri olusturulmaktadir. Ulkemizde Ulusal
Izleme Komitesi TMMOB’dir.

EUR-ING belgesi FEANI tarafindan saglanan bir hizmettir. Belge sahibi kisiye iiye tilkeler

icerisinde Avrupa Miihendisi olarak adlandirilmasi hakkini vermektedir.

TMMOB, FEANI Ulusal izleme Komitesi olarak Tiirkiye’”de EUR-ING (Avrupa

Miihendisi) Belgesi basvurularini almaya baglamistir.
FEANI Nedir?

FEANI (Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu) 34 Avrupa iilkesinden ulusal
miihendislik birliklerini ayni ¢at1 altinda toplayan bir federasyondur. FEANI, biinyesinde
yer alan 350 ulusal birlikle 3,5-4 milyon miihendisi temsil etmektedir.

FEANI lkinci Diinya Savasi’nmn ertesinde 1951 yilinda bir grup Fransiz ve Alman
miihendis tarafindan, teknolojinin kullanilmasi ile Avrupa toplumunun miireffeh ve
barig¢il bir bicimde ingasini kolaylastirmak amaciyla kurulmustur. FEANI Genel
Sekreterligi 1997 yilindan beri Briiksel’de bulunmaktadir.

FEANI, Avrupa’da miithendislik meslegini ortak degerler ¢ercevesinde birlestirmenin yan
sira miihendislik niteliklerinin karsilikli taninmasini ve miihendislerin toplumdaki
pozisyonunu, roliinii ve sorumlulugunu gii¢lendirmeyi amacglamaktadir. FEANI etik

miihendislik kavraminin altin1 ¢izmektedir.
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FEANI ayn1 zamanda Diinya Miihendislik Birlikleri Federasyonu’nun (WFEO) kurucu
iiyelerinden birisidir. Ayrica miihendislik, teknoloji ve miihendislik egitimi konularinda

faaliyet gosteren diger orgiitlerle de igbirlikleri gerceklestirmektedir.

FEANI Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa’da miihendislik mesleginin resmi temsilcisi
olarak taninmaktadir. Ayrica UNESCO, UNIDO ve Avrupa Konseyi ile danigmanlik

statiislinde iliskilenmektedir.
Ulusal Izleme Komitesi (NMC)

FEANIye iiye iilkelerde Ulusal Izleme Komiteleri olusturulmaktadir. Ulkemizde Ulusal
Izleme Komitesi TMMOB’dir.

- EUR-ING belgesi icin basvuru yapan miihendisin basvurusunu Avrupa izleme
Komitesi’ne gondermeden Once egitim gecmisini ve miihendislik deneyimini kontrol

etmek ve degerlendirmek,

- Avrupa Komitesini iilkedeki miithendislik egitiminin yapist ve miithendislik programlari

konusunda bilgilendirmekle,

-FEANI Avrupa Miihendislik Egitimi Veri Tabani (EEED) yer alan okullarin ve
programlarda gerceklesen degisiklikleri takip etmek ve bu konuda FEANIyi
bilgilendirmekle ytlikiimliidiir.

Avrupa Miihendislik Egitimi Veri Taban1 (European Engineering Education Database —

EEED)

Yakin zamana kadar FEANI indeks olarak bilinen ve yapilan degisiklikler sonrasinda
Avrupa Miihendislik Egitimi Veri Tabani adini alan sistem, miihendislik egitiminin
kalitesini teminat altina almak i¢in olusturulmustur. S6z konusu sistem yalnizca Avrupa

capinda bir referans saglamaktadir.

Su ana kadar Avrupa capinda yaklasik 1000 yiiksekdgretim kurumundan yaklagik 10.000
miihendislik program1 FEANI tarafindan onaylanmistir. Bu veri taban1 i¢inde EUR-ACE
etiketi alan programlar da yer almaktadir. Mezun olunan programin veri tabani iginde yer

almasi, EUR-ING belgesi almak i¢in yapilacak bagvuruda ilk asamadir. Bir miithendisin bu
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bagvuruyu yapabilmesi i¢in Oncelikle mezun oldugu programin FEANI veri tabani

icerisinde yer aliyor olmas1 gerekmektedir.

Bir miihendislik programinin FEANI veri tabani i¢ginde yer almasi iki yolla miimkiin

olmaktadir.

Yollardan birincisi Avrupa Miihendislik Egitimi Akreditasyon Ag1 (ENAEE) icinde
bulunan bir akreditasyon kurulusu tarafindan mezun olunan programin akredite
edilmesidir. Tiirkiye’de ENAEE iiyesi MUDEK’in akredite ettigi bazi programlar hali

hazirda veri tabani i¢inde yer almaktadir.

Ikinci yol ise her iilkede yer alan Ulusal Izleme Komitelerinin (National Monitoring
Committee -NMC) belirli prosediirler dahilinde yaptigi inceleme ve degerlendirme
sonrasinda mezun olunan programa on yeterlilik vermesidir. Ancak Ulusal Izleme
Komitelerinin tek basina yaptigi degerlendirme yeterli olmamakta, konu Avrupa izleme
Komitesi tarafindan tekrar degerlendirilip karara baglanmaktadir. Karar olumlu ise o

program veri tabani i¢ine alinmaktadir.

TMMOB bir Ulusal Izleme Komitesi (NMC) olarak Tiirkiye’de yer alan miihendislik
programlarinin Avrupa Miihendislik Egitimi Veri Tabani igerisine katilmasi siirecine

baslamstir.

Ayrintilt bilgi i¢in tiklayimz (https://www.feani.org/european-engineering-education-

database/what-feani-eeed)
EUR-ING Belgesi

EUR-ING belgesi FEANI tarafindan saglanan bir hizmettir. Belge sahibi kisiye liye tilkeler

icerisinde Avrupa Miihendisi olarak adlandirilmasi hakkini vermektedir.
EUR-ING belgesi verilmesinin amaglar1 su sekilde siralanabilir:

- Miihendislerin FEANI sinirlar1 igerisinde ve disarisinda hareketliligini kolaylagtirmak ve
kendi iilkeleri disinda miihendislik yapmak isteyenlerin niteliklerinin karsilikl1 taninmasini

saglayacak bir ¢er¢eve olusturmak;
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- Gelecekteki igveren i¢in bir miithendisin formasyonuna dair yeterli bilgi saglamak;

- Standartlar hazirlayarak, izleme yaparak ve standartlar1 gézden gegirerek miithendislerin

stirekli olarak kendilerini gelistirmelerini desteklemek;

- Uye iilkeler arasinda birbirinden ciddi farkliliklar gdsteren formasyon sistemlerine dair

bir bilgi kaynagi sunmak.
EUR-ING Basvuru Standartlar1

Basvuru yapacak miihendisin mezun oldugu programin Avrupa Miihendislik Egitimleri

Veri Tabani (eski adiyla FEANI Indeks) igerisinde yer almas1 gerekir.

EUR-ING belgesi sahip olabilmek igin bir miihendisin egitimi ve miihendislik

deneyiminin minimum 7 yillik bir kombinasyonu gerekmektedir.

Tiirkiye’de 4 yillik egitim ardindan 2 yillik yiiksek lisans ve 2 yillik miihendislik deneyimi
ya da 4 yillik egitim ardindan 3 yillik mithendislik deneyimi gerekmektedir.

Ozel bir durum olarak basvuru yapmak isteyen bir miihendis en az 15 yillik kanitlanabilir
miihendislik deneyimine sahipse bitirdigi program veri tabani i¢inde yer almiyorsa dahi
bagvuruda bulunabilir. Ayrica, basvuru sahibinin mezun oldugu programimn Avrupa
Miihendislik Egitimleri Veri Tabani icerisinde bulunmamasi durumunda buradaki formu

doldurup, ilgili boliim bagkanligina onaylatarak bagvurunuzu tamamlayabilirsiniz.
Basvuru Siireci

EUR-ING Belgesi bagvurusu https://euring.feani.org linki iizerinden yapildiktan sonra
bagvuruya iliskin; transkript ve ders igerikleri, giincel tarihli Oda Kayit Belgesi ve bagvuru
ticretinin 6dendigine dair dekont ekli basvuru dilekgesi ile eur-ing@tmmob.org.tr adresine

gonderilecektir.

Dilekce, ekleri ile birlikte TMMOB’ye ulastiktan sonra degerlendirme siireci
baslayacaktir. TMMOB’ye basvurmadan, FEANI linki iizerinden yapilan bagvurular

degerlendirmeye alinmayacaktir.
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1 Mayis 2019 Basin Bildirisi

Memleket isterim

Gok mavi, dal yesil, tarla sar1 olsun;
Kuslarin ¢igeklerin diyari olsun.
Memleket isterim

Ne basta dert, ne goniilde hasret olsun;
Kardes kavgasina bir nihayet olsun.
Memleket isterim

Ne zengin fakir, ne sen ben farki olsun;
Kis giinii herkesin evi barki olsun.
Memleket isterim

Yasamak, sevmek gibi goniilden olsun;

Olursa bir sikayet 6liimden olsun.

Cahit Sitk1 Taranct’nin dizelerinde ifade ettigi bir memleketin ve hatta diinyanin umudunu

ve hasretini paylasarak; emegin ylice oldugu, is¢i cinayetlerinin olmadigi, hukukun

sermaye ve iktidar sahiplerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda olmadigi, tilkenin birikimlerinin

varlik fonu adi altinda talan edilmedigi, issizlik fonunun patronlara, bankalara peskes

cekilmedigi, tageron koleliginin bittigi bir memleket dilegiyle. Tiim Deniz Emekg¢ilerinin

1 Mayis Is¢i ve Emekgiler Bayram1® n1 kutlariz.

https://www.tmmob.org.tr/icerik/disk-kesk-tmmob-ttbden-ortak-1-mayis-2019-

aciklamasi?fbclid=lwAR1kAeYbgbXPuRcjSLgU58WalFVpol CWH|We4TvzSxw8ILdGy k

VUjY-IPw
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https://www.tmmob.org.tr/icerik/disk-kesk-tmmob-ttbden-ortak-1-mayis-2019-aciklamasi?fbclid=IwAR1kAeYbqbXPuRcjSLgU58WaIFVpoICWHjWe4TvzSxw8ILdGy_kVUjY-IPw
https://www.tmmob.org.tr/icerik/disk-kesk-tmmob-ttbden-ortak-1-mayis-2019-aciklamasi?fbclid=IwAR1kAeYbqbXPuRcjSLgU58WaIFVpoICWHjWe4TvzSxw8ILdGy_kVUjY-IPw
https://www.tmmob.org.tr/icerik/disk-kesk-tmmob-ttbden-ortak-1-mayis-2019-aciklamasi?fbclid=IwAR1kAeYbqbXPuRcjSLgU58WaIFVpoICWHjWe4TvzSxw8ILdGy_kVUjY-IPw

1 Mayis 2020 Basin Bildirisi

Kiiresel Covid-19 salgini bir kez daha gosterdi ki deniz emekgilerinin biiyiik bir 6zverisi
sayesinde uluslararasi tagimacilik ve tedarik zinciri araliksiz olarak devam etmektedir.
TMMOB GEMIMO olarak, denizciligin stratejik sektdrler arasina alinmasinin gerektigine,
evlerinden ve ailelerinde uzakta, belirsizlik ve tehlikenin golgesinde calisan deniz

emekgileri da “Kilit Calisanlar” olarak ilan edilmesinin gerekli olduguna inanmaktayiz.

TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 6rgiitliiliigii deniz emekgilerinin
haklar1 i¢in, emek ve bilim ile kurulacak yeni bir toplumsal diizen i¢in ¢aligmalarini sonuna

kadar surdurecektir.

TMMOB GEMIMO, birligimiz TMMOB &nciiliigiinde iilkemizin her tarafinda
diizenlenecek ve bu y1l Covid-19 salgin1 nedeniyle internet lizerinden yapilacak merkezi
mitingde yerini alacaktir. Biitiin Deniz Emekgilerinin 1 Mayzs Isci ve Emekgiler Bayramr’

n1 kutlariz.
Emek ve bilim ile kurulacak yeni bir toplumsal diizen igin: yagsasin 1| MAYIS!

https://www.tmmob.org.tr/icerik/emek-ve-bilim-ile-kurulacak-yeni-bir-toplumsal-duzen-
icin-yasasin-1-mavis

MAYIS AKSAMI

| MAYIS CUMA AKSAMI, SAAT 21.00'DA
HEP BIRLIKTE SOYLOYOR:
ALKISLARIMIZLA, BALONLARIMIZLA

DIYORUZ!

KESK TMMOB 1B
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https://www.tmmob.org.tr/icerik/emek-ve-bilim-ile-kurulacak-yeni-bir-toplumsal-duzen-icin-yasasin-1-mayis
https://www.tmmob.org.tr/icerik/emek-ve-bilim-ile-kurulacak-yeni-bir-toplumsal-duzen-icin-yasasin-1-mayis

Emek ve Bilim (le Kurulacak
Yeni Bir Toplumsal Diizen I¢in

YASASIN, 5.
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Gemi Insanlar - “Kilit Cahsan” (Basin Bildirisi-

02.04.2020)

Ulkemizin ve tiim diinyanin i¢inde bulundugu Koronaviriis pandemisi nedeniyle neredeyse
tiim diinya iilke vatandaslar evlerinde kalarak, yetkililerin belirttigi gibi kisisel karantina
tedbirlerini uygulamaya caligmaktadir. Bu insanlarin ihtiyaglarmin karsilanmasi igin
tedarik zincirlerinin ¢alismasi hayati 6nem tagimaktadir. Bu siirecte kara yolu, hava yolu,
demir yolu gibi tasimalar en fazla etkilenen tasima sekilleri olmusken, tedarik zincirinin
en 6nemli ayagini olusturan deniz yoluyla tagimalar diinyanin dort bir noktasina ayni hizla
devam etmektedir ve devam etmek zorundadir. Gida, ham madde ve enerjiye kadar diinya
ticaretinin %90’indan fazlasinin etkilesim i¢inde oldugu deniz yoluyla tedarik zinciri,
pandemi siiresince de gemi insanlarinin biiyiik bir 6zverisi sayesinde araliksiz yiiriitiilmeye

calisilmaktadir.

IMO Genel Sekreteri Kitack Lim tarafindan 30 Mart 2020 tarihinde yayinlanan acil durum
muafiyet c¢agrisi, pandeminin zor kosullarinda iilkelerin gida, enerji gibi temel
ihtiyaclarinin haricinde iiretim faaliyetlerinin de devamliligi i¢in tedarik zinciri hatlarinin
acitk kalmasi gerektigini kapsamaktadir. Su anda gemi insanlari diinyanin g¢esitli
noktalarinda evlerinden uzakta, gorevlerine biiylik bir 6zveriyle, belirsizlik ve tehlikenin
golgesinde devam etmektedirler. Seyahat kisitlamalari ve  limanlarda personel
degisimlerinin kisitlanmas1 sonucu c¢alisma siirelerinin (kontratlarinin) dolmasindan,
seyahat belgelerinin siirelerinin azalmasina kadar bir ¢ok konuda Tiirk gemi insanlar1 da
bliyiik magduriyetler yasamaktadirlar. IMO’nun {iye devletlere Onerisi ise gemi
insanlarinin  bu kosullarda “Kilit Calisan™ statiisiine getirilerek seyahatlerinde ve
degisimlerinde ¢esitli muafiyetlerin saglanmasidir. IMO ayrica iiye devletlerini gemi
insanlarinin  sertifikasyonu, personel degisimleri, gemilerin tamir-bakim, sorvey ve
sertifikalandirilmast konulariin kolaylastirilmas: i¢in pratik ¢oziimler iiretmeye davet
etmistir. Nitekim, G20 zirvesinde de iilkeler hayati tibbi malzeme, kritik tarim {iriinleri ve
diger mal ve hizmetlerin siir 6tesi akigini saglamak i¢in calismak ve kiiresel tedarik
zincirlerindeki aksakliklar1 gidermek, tiim insanlarin sagligini ve refahini desteklemek i¢in

calisma soziinli vermistir.
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TMMOB GEMIMO olarak bizler, IMO ilkeleri dogrultusunda denizciligin stratejik sektor
ve Tiirk denizcilerinin de “Kilit Calisanlar” olarak ilan edilmesinin gerekli ve hayati 6nem
tasidigina inamaktayiz. Bu dogrultuda, Tiirk gemi insanlarimin ve deniz endiistrisi
temsilcilerinin bu siiregte magdur olmamalar1 adina herkesi asagidaki maddelerde acil

aksiyon almaya davet ediyoruz.

1. Yurtdisinda gemilerde gdrev yapan denizcilerin yurda doniislerinin emniyetli bir sekilde
saglanmas1 gereklidir. Su anda personel degisimi yapilabilen limanlar incelenmeli ve
sirketlerle igbirligi ¢er¢evesinde ¢alismalar yapilmalidir. Bu limanlardan Tiirk personelin

yurda iadesinin kolaylastirilmasi gerekmektedir.

2. Degisimlerine izin verilen Tiirk gemi insanlarinin gemilere katilmadan 6nce Covid-19
testi yapilarak gemilere emniyetli bir sekilde gonderilmesi saglanmalidir. Bu durumda
pandemi hastanesi olarak kabul edilen yerler haricinde denizcilere 6zel bir test tan1 merkezi
tahsis edilmesi ve yetkililerin uygun gorecegi zaman dilimi kadar onceden testlerin
yapilmasinin uygun olabilecegi ve riskleri azaltacagi inancindayiz. Mevcut uygulamalara
gore, gemi insanlarinin yalnizca ates 6l¢timii yapilmakta fakat pozitif veya tasiyici oldugu
bilinmemektedir. Gemilerde kisitli ekipman ve saglik olanaklarina sahip denizciler igin

test yapilmadan gemiye katilmak biiyiik bir risk olusturmaktadir.

3.Tirk tersanelerine yabanci iilke limanlarindan gelmis olan gemiler 14 giinliik karantina
sliresi sonras1 yanastirilmaktadir. Gemilerin tersanede oldugu siirelerde teknik gorevlerde
gemilerde bulunacak olan taseron ve iscilerin hangi saglik siireclerinden gectigi
bilinmemektedir. Bu da gemi personeli i¢in ¢ok biiyiik tehlike olusturmaktadir. Gemide
bir personelin bile “Bulas” durumunda olmasi tiim gemiyi karantinaya almak demek ciddi

riskler ve kayiplar olusturabilir.

4. Su anda kontrat1 bitmis fakat pandemi nedeniyle gemiden ayrilamayan gemi insanlarinin
mesleklerine mental olarak saglikli devam edebilmeleri i¢in ¢alismalar yapilmalidir.
Yasanan en 6nemli kaygi denizcilerin uzakta olan aileleri i¢in duydugu endiselerdir.
Burada en 6nemli gorev kriz yonetimini saglayacak sirketlere diigmektedir. Hem gemide

olanlar hem de denizcilerin aileleri i¢in de gerekli motivasyon saglanmalidir.
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5. Gemi insanlarinin limanlardan disartya ¢ikmalari miimkiin olmadig i¢in kumanya ve
temel ihtiyaclar1 haricinde kisisel ihtiyaglarin ve hijyen materyallerinin de bu siirecte
ikmallerde eksiksiz saglanmasi gereklidir. Bu konuda ikmal olanaklar1 olan limanlarda,
sirketlerin gemilerden gelen isteklerin azaltilmasi veya verilmemesi gibi bir durum
olusmamali, sirketlerdeki yetkililerin gemilerin istemedigi fakat bilinen Onlemler icin
gerekli ekipman ve ila¢ destegini gemi istekleri olmaksizin gemilere vermeleri 6nemli bir

destek olacaktir.

6. Gemide kalanlar gibi ayni sekilde karada da gemiye gitmeyi bekleyen ve kontratli
calistiklari i¢in maddi durumlart sikintiya diisen gemi insanlar1 vardir. Sirketlerin karada
portfoylerinde bulunan denizcilerine de makul oranlarda bekleme {icreti yardimi yapilmasi

gerekmektedir

7. Pandeminin sadece gemi insanlari i¢in degil onlarin igverenlerine biiyiik sorumluluklar
ve maddi yiik yiikledigi asikardir. Bu nedenle, Calisma Bakanligi tarafindan baslatilan
“Kisa Calisma Odenegi”nde denizcilik sirketlerinin de yararlanacag: sekilde iyilestirmeler
yapilmalidir. Ekonomik etkilerini ileriki giinlerde daha fazla gdrecegimiz bu pandemi
krizinden tedarik zincirinin en biiyiik ayagini olusturan denizcilik sirketlerinin devamlilig1

icin Oonlemler alinmalidir.

8. Denizcilik fakiiltelerinde 6grenim goren 6grenciler 6zellikle uygulamali ve simulator
derslerinden ve ¢aligma kaynaklarindan eksik kalmaktadirlar. Bu konuda gerekli alt yap:
ve Ogrencilerin rutin egitimlerine, derslerine ve uluslararasi kitap kaynaklarina erisimi

saglanmalidir.

9. Yurtdisindan iilkeye donmiis gemiden ayrilan denizciler 14 giin siireyle karantinaya
alinmaktadirlar. Bu karantina silirecinde gemi insanlar i¢in olusacak risklerden hangi

otoritenin sorumlu oldugu konusunda acil ¢caligma yapilmalidir.
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Is Kazas: degil CINAYETTIR! (Basin Bildirisi-
01.02.2019)

Son giinlerde {iziilerek karsilastigimiz; Ker¢ Bogazi'nda ‘Maestro’ ve ‘Candy’ isimli
gemilerde ve Tuzla'daki bir tersanede bakimi yapilan LR2 Posedion isimli gemide
meydana gelen yanginlar sonucunda gelen Oliimler, bir is kazasi ya da kader degil,

kelimenin tam anlamziyla bir cinayettir.

“Isci Saghg ve is giivenligi”; karada ve denizde ¢alisan denizcileri ilgilendiren, gemiler
ve tersanelerdeki calisma yasaminin en temel unsurlarindan birisi olup iilkelerin
gelismisliklerine iliskin en 6nemli gostergelerdendir. Ancak son giinlerde artarak devam
eden is kazalar1 gemilerde ve tersanelerde isci sagligi ve is giivenligi ile ilgili gereken
tedbirlerin alinmadigini gostermektedir. Tiirk denizciliginin i¢inden ¢ikmis ve denizcilerin
meslek odas1 olan TMMOB GEMIMO’ nun yiizyila yakin tecriibesinin, tersanelerde ve
diger ilgili kollarda gérmezden gelinerek varliklarinin ve etkinliklerinin yonetmeliklerden
cikartilmast nedeni ile riskler giin gegtikce artmakta ve sonucunda yasa, yonetmelik ve

uygulamalar yetersiz kalmaktadir.

Kiiresellesme, neo-liberal ekonomi politikalar1 ve sonucunda meydana gelen savaslar,
diger sektorlerde oldugu gibi denizcilik sektoriinde de is¢i saglhigini ve is giivenligini
olumsuz etkilemekte ve zaten agir sartlarda c¢alismakta olan denizcilerin calisma
kosullarint daha da agirlastirmaktadir. Gerek armatorler gerekse yonetimler, neo-liberal
ekonomik politikalarin da etkisiyle, konuya gereken 6nemi vermemektedir. Bu kapsamda
ozellikle yabanci bayrakli gemilerde ¢alisan denizcilerin yaptiklar is s6zlesmeleri kisisel
olup higbir giivenceleri bulunmamaktadir. Nihayetinde de is kazalar1 yasayan denizcilerde
ve ailelerinde biiyilk magduriyetler olusmaktadir. Ayrica kazalar sonrasi yasamlarina
devam etmek zorunda kalan, sakatlanan ve meslek hastaliklart sonucu yagsamlari kisitlanan
denizciler i¢in travma sonrast psikolojik destek merkezlerinin olugturulmasi ve yardim

fonlarinin kurulmasi gereklilikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Bu konuda en 6nemli eksiklerden biri de agir bir is kolunda c¢alisan denizcilerin, diger is
kollariyla bir tutulup yipranma paylarinin ellerinden alinmasidir. Madem denizcilerin

yipranmalari s6z konusu degilse gemiadamlarindan periyodik olarak saglik raporu talep
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edilmesi neyin gerekgesi olarak gosterilmektedir? Ayrica, 2010 yilina kadar ‘yipranan’

denizciler hangi degisen ve gelisen sartlar sonucunda ‘yipranmaz’ hale gelmistir?

Sonug olarak tiim denizcilik sektorii, gemilerde ve tersanelerde yasanan is kazalarindan
kendine diisen dersi almal1 ve evrensel Olgiitlerin hayata gegirilmesini saglamak icin herkes
iizerine diiseni yapmalidir. Hayatin1 kaybeden tiim denizcilerimize Allah’tan rahmet,
ailelerine ve yakinlarina bassagligi dileriz. Denizci meslektaslarimiz i¢in miicadele etmeyi
stirdiirecegimizin bilinmesini ister ve bu olaylarin takipgisi olacagimizi tim kamuoyuna

duyururuz.
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Kilavuzluk hizmetleri teskilatlarinda kilavuz

kaptanlar icin davrams tarz prensipleri Taslagi

27 Ocak 1954 tarih ve 6235 Sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu’nun
Madde 2, b alt bendi, Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miisterek
ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan
iliskilerinde diriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve ahlakini

korumak i¢in gerekli gordiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak seklindedir.

TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi tarafindan Deniz Ulastirma
Isletme Miihendislerine ait uzmanlik alanlar1 05 Ekim 2016 tarih ve 29848 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak ilan edilmistir. Bahse konu uzmanlik alanlari icerisinde Kilavuz
Kaptanlik Meslegi de tanmimlanmig olup, yukarida ifade edilen 6235 sayili Kanun
dayanarak “Kilavuz Kaptanlik” meslegi mensuplarinin, miisterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplariin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
diirtistliigli ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplinini ve ahlakin1 korumak igin

“Kilavuz Kaptanlar Igin Davranig Tarzi Prensipleri” gelistirilmistir.

Kilavuzluk hizmetleri teskilatlarinda kilavuz kaptanlar icin davranis tarzi prensipleri

Giris

Kutsal, kadim ve gilivene dayali bir meslek olan “kilavuz kaptanlik” mesleginin ifasi
sirasinda bir kilavuz kaptandan beklenen davranis tarzi prensipleri, Meslek Etigi
Prensipleri, Ingiliz Denizcilik Enstitiisiiniin “Mesleki Ahlak Kurallar1 Rehberi” ve Malta
Deniz Kilavuzluk Yonetmeligi referans alinarak gelistirilmistir. Bu tip prensiplerin

gelistirilmesindeki amaclar agagida siralanmaistir.

e Kamunun menfaatini korumak, kisisel ve kurumsal ticari menfaattardan {istiin
kilmak.
e Kilavuz Kaptanlik mesleginin itibarini korumak.

e Kilavuz Kaptanlarin davranislarindaki belirsizligi ve kararsizligi ortadan

kaldirmak.
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e Kilavuz Kaptanlik meslegi ile ilgili olarak gelecekte meydana gelebilecek
tehditlere kars1 6n etkin tedbirler alabilmek.

e Gorevli olduklar teskilatlarda olusabilecek davranigsal hatalarin 6niine gegmek.

e Kilavuz Kaptanlarin davranis tarzlarini standart hale getirebilmek.

e Mesleki emniyet prensiplerini gemi kaptani, donatan, armator, gemi isletmecisi,
acente ve kiyi tesisi isleticilerine kars1 desteklemek

e (Cikar catismalarini 6nlemek ve ilgili taraflara esit mesafede olmak.

e Kilavuz Kaptanlik Mesleginin kamuoyunda imajin1 gliglendirmek ve yiikseltmek.

Kilavuz Kaptanlar Icin Davranis Tarzi Prensipleri

Kilavuz kaptan verdigi Kilavuzluk Hizmetinin seyir, can, mal ve ¢evre emniyeti ile deniz
giivenligi bakimindan risklerini degerlendirir ve verdigi hizmetlerin kamusal nitelik ve

Onemini her degerin lizerinde tutar.

Kilavuz kaptan, verdigi Kilavuzluk Hizmetinin, tavsiye niteliginde oldugunu, vermis
oldugu kilavuzluk hizmetinin gemi isletmecisine / armatoriine / kaptanmna saglanmis

giivene dayali 6diing bir hizmet oldugunu bilir ve buna gore davranir.

Kilavuz kaptan, kilavuzluk hizmeti verdigi gemi i¢in tilkesinin ilk gorsel temasi olup, fiziki
durumu mesleki orf ve adetlere, kurallara ve mevsimsel sartlara uygun, diizenli, emniyetli
kilik kryafeti ile kilavuzluk mesleginin emniyet kiiltiiriinii yansitan ve gemi kaptanina

giiven veren bir goriiniis igerisinde olmalidir.

Kilavuz kaptanlar, kilavuzluk hizmeti verdigi gemide bulundugu siirece, gemi kopriiiistii
takiminin bir tiyesi oldugunu bilir, gemi kaptani ile arasindaki iletisim ve iglemleri Tiirkge
kisalmas1 (ICS)’nin Koprii {istli Prosediirleri Uygulama Rehberi kurallar1 dogrultusunda

olusturur.

Kilavuz kaptan, geminin manevrasina baslamadan Once, gemi kaptaniyla birlikte bir
manevra plani hazirlar. S6z konusu manevra plan1 olusturulurken kilavuz kaptan, gemi
ozelliklerini géz Oniine alarak, manevra sekli, kiy1 tesisi/ iskele 6zellikleri, yerel kosullar
ve baglama durumunun riskleri hakkinda gemi kaptanina ihtiya¢ duyulacak bilgileri agik
ve net olarak verir. Kilavuz kaptan yapilacak manevra i¢in kendinden emin olmali, gemi

kaptaninin tereddiitlerini gidermelidir. Gemi kaptanin yapilacak manevranin emniyeti
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konusunda 1srarlt tereddiidii oldugunda, yasal sorumlulugun gemi kaptanina ait olmasi

nedeniyle gemi kaptaninin kararlarina saygi duyar.

Kilavuzluk hizmeti vermekte oldugu gemi, karaya oturdugunda, herhangi bir seyir
yardimcisi ile temas ettiginde, herhangi bir maddi ve manevi zarara yol agtiginda, baska
bir gemi ile gatistiginda, birilerinin bedeni yaralanmalarina ya da donanimin hasar
gormesine yol agan olumsuzluk/kaza bas gosterdiginde kilavuz kaptan meydana gelen
olay1 gecikmeden ilgili ve yetkili mercilere/birimlere bildirir. Kilavuz kaptanlar, yukarida
belirtilen durumlarda yapilabilecek herhangi bir inceleme i¢in bilgisine basvurulmasi

halinde gerekli ve yeterli is birligini yapar.

Kilavuz kaptanlar, idare ve teskilat tarafindan belirlenen emniyet prensiplerine uyar.
Emniyet kiiltiiriinin gelisimi i¢in tim kaza ve kazaya yakin durumlar1 yazili olarak

ilgililere ve yetkililere rapor eder.

Manevra alani i¢gindeki her tiirlii seyir tehlikesi, olumsuzluklar1 ve olagan disi durumlari

en kisa siirede giderilmesi i¢in ilgili ve yetkililere bildir.

Kilavuz kaptanlar, kilavuzluk hizmeti verecegi geminin emniyetli, glivenli veya denize
elverisli olmadig1 konusunda inandirict nedenler oldugunda ve formalite (ordino, YEB,
depozito) eksikliklerinde bu gemiye kilavuzluk hizmeti vermeyi reddeder ve en kisa siirede

ilgili ve yetkili birimlere kilavuzluk hizmetini reddetme nedenlerini bildir.

Kilavuz kaptan, asagida belirtilenler ve benzerlerinin, verecegi kilavuzluk hizmetinin

emniyetini etkilemeyeceginden emin olarak hizmet verir.

“Gegici Fiziksel Yetersizliklerinin” (Viicutta meydana gelen gegici yaralanma, hastalanma

vb. sebepler),
“Fiziksel Yorgunluklarinin” (Uykusuzluk, asir1 ve yogun ¢alisma),

“Psikolojik Problemlerinin” (Mental yorgunluk, zihni devamli olarak mesgul eden

kaygilar),

“Ozel Hayatiyla Ilgili Problemlerinin” (Sosyal ve aile ¢evresinden kaynaklanan

problemlerden dolay1 motivasyon eksiklikleri),
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“Is Cevresi ile lgili Problemlerinin” (Is ¢evresinden kaynaklanan problemlerden dolayi

motivasyon eksiklikleri).

Kilavuz kaptanlar, alkol ve uyusturucu etkisinin kilavuzluk hizmetinin emniyetini
tehlikeye sokabilecegini géz Oniine alarak kilavuzluk gorevini iistlenmez. Regeteli ilag
kullanmakta olan bir kilavuz kaptan, almakta oldugu ilacin kilavuzluk gorevlerini yerine

getirmesine engel olabilecegi yoniinde tereddiide diiger ise doktoruna danisir.

Kilavuz kaptanlar uluslararas1 mevzuati takip ederek gerek UDO (IMO) A 485(XII) (960)
kararlar1 dogrultusunda ve gerekse kilavuzluk meslegi ile ilgili konularda giincel
gelismeleri, yasal kurallar1 ve uygulamalar takip ederek bilgi ve beceri yoniinde kendisini

devaml1 gelistir.

Kilavuz kaptanlar, kilavuz kaptanlar1 ilgilendiren ulusal mevzuati takip eder, kurallardan
dogan sorumluluklarin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi hususunda gerekli dikkati

ve Ozeni gosterir.

Kilavuz kaptanlar, gemi manevralar1 sirasinda kendisine yardimci olan koprii sti,
kilavuzluk servis motoru, palamar motoru, romorkor ve kilavuzluk istasyonu personeli ile
iligkilerinde 1iletisim becerilerini kullanarak bir takim ruhu igerisinde emniyetli bir

kilavuzluk hizmeti verir.

Kilavuz kaptanlar mesleginin ve gorevlisi oldugu teskilatinin etik degerlerine aykiri
sekilde kisisel ¢ikarlar saglamaz. Teskilat icerisinde gizli kalmasi gerekli olan 6zel bilgileri

giivenli bir sekilde 6zenle korur.

Kilavuz kaptanlar, gelecekte kilavuzluk teskilatinin bir gorevlisi olarak hizmet verecek
olan stajyer kilavuz kaptanlarin egitim siireclerinde, teskilatin emniyet kiiltiiriinii ve

mesleki becerileri edinmeleri igin gerekli dikkati ve 6zeni gosterir.

Kilavuz kaptanlar kilavuzluk hizmeti verirken geminin manevra emniyeti agisindan
kilavuzluk servis motoru, palamar motoru ve romorkor hizmetlerinin teknik donanim

acisindan elverisli oldugundan emin olmalidir.

Kilavuz kaptanlar, kendisine kilavuzluk yapmak {izere verilmis yetkinin Oncelikle

kamunun menfaatini korumasi amaciyla idare tarafindan verildigini bilir.

55|Sayfa



Kilavuz kaptanlar kendisine verilmis olan yetkiyi, kendisine ticari kazan¢ saglayacak
sekilde kullanmaz. Ayrica bu yetkiyi liglincii taraflarin ticari menfaatine konu olabilecek

islemlerde kullanilmasina miisaade etmez.

Kilavuz kaptanlar, gerek vardiya (gorev) gerekse vardiya (gorev) dis1 zamanlarinda
gorevlisi oldugu kurumunu temsil etme sorumlulugu igerisinde davranir ve belirlenmis

olan davranis tarzi prensibi kurallarina uymayi taahhiit eder.
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TMMOB Kanal istanbul Calismalar:

TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu tarafindan, 1/100.000’lik Istanbul Cevre
Diizeni Plan1 Degisikligi ve Kanal istanbul CED olumlu karar1 hakkinda 20 Ocak 2020

tarihinde basin toplantisi diizenlendi.

Mimarlar Odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesi’nde gerceklestirilen basin toplantisinda
TMMORB Istanbul Il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Cevahir Efe Akgelik, Mimarlar Odasi
Istanbul Biiyiikkent Subesi CED Danisma Kurulu Sekreteri Miicella Yapici, ITU Ingaat
Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Haluk Gergek, Bahgesehir Universitesi Tiirk
Bogazlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Saim Oguziilgen yer aldi.

Miicella Yapici, Kanal Istanbul CED siirecinde izlenmesi gereken adimlarim izlenmedigini
ve biiyiik bir hukuksuzlugun islendigini dile getirerek, “Tiirkiye halki olarak ciddi bir
dolandiricilikla kars1 karsiyayiz” dedi. CED raporuna gore, genisligi 150 metre olan Kanal
Istanbul’un, AKP Kartal ilge Orgiitii tarafindan hazirlanan bir belgeselde 150 metre olarak
aktarildigini, kanalin genisligi konusunda dahi bir anlagsma olmadigini soyledi. 3.
Havalimani’nin ¢evresel etkilerinin ve risklerinin hava kalitesi agisindan hi¢bir sekilde ne
CED raporuna ne de plana islenmedigini dile getiren Yapici, sadece aydinlatma ile ilgili
detaylarin raporda yer aldiginin altini ¢izdi. Raporda etkilenecek ilge saymin 6, planda ise

bu saymin 8’e 9’a ¢iktigini sdyledi.

Ulasim planlamas1 agisindan ortaya ¢ikacak sorunlara deginen Prof. Dr. Haluk Gergek,
“4’i Bogazigi Kopriisii’nden biiyiik olmak tizere 8 koprii yapilacagi, kanalin altindan 3
tane metro hattinin gegecegi bilgileri var. CED’de projenin toplam maliyeti 75 milyar
deniliyor ancak bu rakama Ulastirma Bakanligi’nin daha onceki raporlarinda 21 milyar
dolar olarak belirtilmis. Bu soylediklerimiz hesaba katilmadigi i¢in bu rakam daha da

artabilir.” dedi.

Emekli kilavuz Kaptan Selim Oguziilgen, ““Karadeniz'deki riizgarlarin ne kadar siddetli
oldugunu diisiiniin. Istanbul Bogazi'nda tehlike olusturan gemileri Kanal Istanbul'a
aldiginizda daha biiyiikk bir tehlike olusturacak? Deniz teknolojisi ve seyir emniyeti
itibariyle Istanbul Bogazinda tehlike olusturan gemiler Kanal Istanbul’da daha biiyiik bir
tehlike olacak. Higbir gemi kaptaninin bu kanala kendi iradesiyle isteyerek girecegini

diisiinmiiyorum.” ifadelerini kullandi.
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TMMOB Genel Baskan: Emin Koramaz ile GEMIMO Yénetim Kurulu Baskani1 Feramuz
Askin, Cevre ve Sehircilik Bakanlig tarafindan onaylanan Kanal istanbul CED raporu ve
Cumhurbagkanlig1 kararnamesiyle Ulagtirma Bakanligi bilinyesinde kapatilan 5 genel

miudiirliik ile ilgili degerlendirmede bulundu.
TMMOB ve GEMIMO Kanal Istanbul CED raporuna itiraz edecek

Son giinlerin kuskusuz en yogun giindemlerinden bir olan Kanal istanbul Projesi igin
hazirlanan CED raporu Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan onaylanirken, Ulastirma
Bakanlig1 bilinyesinde faaliyet gosteren Karayollari Diizenleme, Demiryolu Diizenleme,
Deniz ve I¢sular Diizenleme, Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme ve Deniz
Ticareti Genel Miidiirliikleri olmak iizere 5 genel miidiirliilk de kapatildi. Kanal Istanbul
Projesi CED raporunun onaylanmast ve Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi biinyesinde
faaliyet gosteren 5 genel miidiirligiin Cumhurbaskani kararnamesiyle kapatilmasiyla ile
ilgili 7Deniz Dergisi'ne konusan Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Genel Bagkan
Emin Koramaz, kapatilan midiirliiklerin ulastirma sektoriine gerekli 6nemin verilmedigini

gosterdigini soyledi.
Kalkinmadan vazgecilmesinin denizcilige yansimasi

Tiirkiye'de kamunun yapmasi gereken hizmetlerin yillardir kamusal hizmet boyutundan
cikartilip adim adim ticarilestirildigini belirten Koramaz, “Denizcilikle, sanayi ve tarimla
ilgili tim olaylarla lilkemiz kendi gelecegine yon verme yetkisini elden ¢ikarmis gibi
goriiniiyor. Bu noktada kamunun yonlendiriciligi, lilke kaynaklarinin halk ve toplum
yararina gotiiriilmesi, iilkenin kendi kendine yetebilen ve gelecegini planlayabilen
vasiflarinin ortadan kaldirilmasi, kalkinma planlamasindan vazgecilmesinin denizcilik
alanma yansimasi olarak degerlendiriyorum. Ulkemiz, 1980'i yillardan itibaren yeniden
yapilandirma siirecine sokuldu. Bu yeni yonelim de kamunun elindeki tiim varliklara,
kamunun ekonomi iizerindeki yonlendiriciliginin yavas yavas ortadan kaldirilmasi,
ozellestirme, serbestlestirmeler yoluyla bu alanin 6zellikle yabanci sermeya agirlikli olmak

iizere sermaye kesimlerine aktarilmasi iizerine bir yonelim var” dedi.
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'Kanal Istanbul Projesi'nde ticari meta anlayis1 egemen'

Kanal Istanbul Projesi'ne de iilkede yiiriitiilen genel ekonomik politikalar cercevesinde
yaklagsmak gerektigini aktaran Koramaz, “Ulkemizde yillardir iiretimden, yatirimdan
kopuk, iilkenin gelecegini, lilke varliklarinin satisina devrine yonelik ve bu yonle
ekonomiyi gotiirme anlayisi siirdiiriiliiyor. Artik ilkenin elinde tarim ve tarima dayali
iktisadi gelismeler, sanayi kuruluglarimiz, bunlarin arazileri birer birer elden ¢ikarildiktan
sonra, siire¢ artik tilkenin arazilerini, kiyilarini, dogal zenginliklerini bir ticari meta gibi
kullanmaya doniistii. Kanal istanbul projesine baktigimizda bu anlayisin egemen oldugunu

goriiyoruz” ifadelerini kullandi.
Koramaz: Kanal Istanbul siyasi nedenlerle yasama gegirilmeye calisiliyor

Koramaz, sOyle devam etti: “Higbir bilimsel veriye dayanmadan, iilke yararlari
diisiiniilmeden, projesi varsa kimsenin bilmedigi, toplumun tamaminin neredeyse karsi
¢ikt1g1, bilim insanlari, Istanbul halki ve Istanbul disindaki halkin kars1 ¢iktig1, ekolojik
anlamda bir siirii sikinti verebilecek olan, Istanbul'da zaten var olan depremi
tetikleyebilecek olan, Istanbul'un zaten var olan altyap: sorunlarini daha da isin i¢inden
¢ikilamaz duruma getirecek olan, Istanbul'un giizelligini, ormanlarin1 yok edecek olan,
birakin bizi bizden sonraki kusaklarin da gelecegini etkileyecek olan bu proje siyasi
nedenlerle yasama gecirilmeye calisiliyor. Bunun hangi kaynaklarla yapilacagi, yapilip

yapilmayacag da belli degil.”
Hukuki miicadelemizi siirdiirecegiz'

Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan onaylanan Kanal Istanbul ile ilgili itirazlarimi
yaptiklarin1 ve yapmayada devam edeceklerini dile getiren Koramaz, “Aslinda iilkenin
icinde bulundugu yonetememe krizi, bu tiir projeler siirekli giindemde tutularak var olan
ekonomik krizle golgelenmek isteniyor diye diisiiniiyorum. CED siirecinde ¢ok detayli bir
rapor ile itirazlarimizi yaptik. Ama CED raporu onaylandi. Tabiki artik dava siirecleri
baslayacak. Bu noktada hukuki miicadele verecegiz. Soyledik sdyliiyoruz. Bu bir yikim
projesidir. Ulke ve kamu yararina bir proje degil. Ulkenin tiim demokratik unsurlariyla,
bilim gevreleriyle, iilkenin gelecegini diisiinen kesimleriyle bu konudaki miicadelemizi

stirdiirecegiz” seklinde konustu.

Askin: Bilimsel gerceklikten uzak hizlica hazirlanmais bir rapor
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Kanal istanbul CED raporuna teknik donelerek dayali olarak basindan beri TMMOB
icerisindeki 9-10 oda ile itiraz ettiklerini kaydeden GEMIMO Baskani Feramuz Askin, 2
seneye yakin bir caligma siiresi i¢erisinde kendi degerlendirmelerini yaptiklarini da belirtti.
“Bu CED raporunun onaylanmamasini beklemek gibi bir durum s6z konusu degildi” diyen
Askin, onaylanan CED raporunun iptali igin GEMIMO ve TMMOB olarak gerekli siireci
baslatacaklarin1 ifade ederek, “Davamizi agip hukuki siireci baglatacagiz. Bu CED
raporunun temel dayanaklarinin yerinde olmadigi, bilimsel gerceklikten uzak oldugu belli
oluyor. Ayrica ¢abucak hazirlanmis bir CED raporu oldugu da belli. Bugiin Mersin'de
yapilan termik santralin CED raporu bile 3 bin 500 sayfa iken Istanbul'u ikiye bélecek olan
Kanal istanbul'un CED raporu bin 500 sayfalik ismarlama hazirlanmis bir rapor

goriiniimiinde. Bu nedenle miicadelemizi siirdiirecegiz” dedi.
Genel miidiirliiklerin kapatilmas1 biiytik bir kayip

Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi biinyesinde faaliyet goOsteren 5 genel miidiirliiglin
kapatilmasiyla ilgili de degerlendirmede bulunan Agkin, “Tiirkiye Cumhuriyeti devleti
denizciligin 6nemini kavrayamadi. Denizciligin ne kadar énemli bir sektoér oldugunun
farkina varamadik ki, koca denizciligi bir genel miidiirliik seviyesine indirdik” dedi. Genel
midirliiklerin kapatilarak sadece bir genel midirliige indirilmesinin Tirkiye
Cumhuriyetinin denizcilige bakis agisin1 gosterdigini kaydeden Askin, “Bu biliyiik bir
kayip. Bundan ¢ok biiylik kayiplar yasayacagiz. Ciinkii bekleyen sorunlar var. Ve
yapilmasi beklenen konulari i¢in yeterli seviyede biirokratimiz yok veya ayrilmiyor.
Denizcilik bir genel miidiirliikk bazinda incelenebilecek ya da yonetilebilecek bir meslek

degil” ifadelerini kullandi.
"Yanlistan doniilmesini umut ediyoruz'

Bu durumla ilgili goriis belirtmek diginda yapabilecekleri Bir sey olmadiginin altin1 ¢izen
Askin, “Ilerleyen dénemlerde bu yanlisin farkina varip déneceklerini umut ediyoruz.
Kapatilan miudiirliikler farkli bir birim olarak devam etse bile o sorunlarin ortadan
kalkacagini yada sektoriin gelismesine yonelik projelerin iiretilecegi bir yer olacagini
sanmiyorum. Denizcilik sektoriiniin 6neminin bir an 6nce farkina varilmasi o konuda

caligmalar yapilmasini temenni ediyorum. O da ¢ok uzak bir ihtimal” seklinde konustu.
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Tiirk Armatorlerin Yabanci Personel Calistirmasi

Icimizi Acitiyor (Basin Bildirisi-1 Temmuz 2018)

Son donemlerde, lilkemizin kanayan yarasi olan issizlige, “Denizci Miihendisler” de dahil
edilmek isteniyor. TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 olarak bu
duruma sessiz kalmamiz diisiiniilemez. Her ne sebeple olursa olsun Tiirk Armatdrlerin
Yabanci personel ¢aligtirmasi kabul edilemez. Ayrica altyapr ve uzman akademisyen
eksikligi ile plansiz bir sekilde agilan okul ve kurslar “Denizcilik Egitimi” nin
kotiilesmesine neden olmaktadir. Bunun sonucunda da issiz denizci ordusu katbekat
artmaktadir. Bu konularda, armatorleri ve devlet otoritelerini iizerlerine diisen gorevi
yapmaya davet ediyoruz, aksi takdirde yakin gelecekte en biiyiik zarar1 Tiirk denizciligi

gorecektir.

TMMOB Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odas1 olarak 1 Temmuz Denizcilik ve
Kabotaj Bayrami’n1 kutladigimiz bu giinde iiziilerek gérmekteyiz ki, son donemlerde Tiirk
armatOrlerimiz gemilerini yabanci personelle donatmaya baslamistir. “Yerli ve Milli”
kavramlarin devlet politikast haline geldigi giinlimiizde, Tiirk armatorlerimizin
gemilerini yabanci personelle donatmaya baslamast “Yerli ve Milli” devlet politikamizla
ters diismektedir. Sorunlarinin kaynagi olarak belirtilen asagidaki hususlarin ¢oziimii

devlet kurumlarinin elinde olup, ¢6ziimlenmesi beklenmektedir.
TUGS’ taki gemilere taninmis olan vergi muafiyetinin SGK pirimi olarak aliniyor olmasi.

Tiirk sahipli gemilerin genelde komandit sirket olmalari nedeni ile gemi ile ilgili olaylarda,
gemi sahiplerinin direk sorumlu tutulmalar1 ve 854 sayili Deniz Is Kanununun giincel
olmamasi nedeni ile olusan bosluklarin diger genel kanunlarla doldurulurken, gemi

sahiplerinin 6tekilestirilmesi.

Yabanci bayrakli, Tiirk sahipli gemilerde ¢alisan Tiirk personelin, sanki Tiirk gemisinde
calistyormus gibi degerlendirilmesi ve buna gére TUGS kapsaminda olmadig1 i¢in vergi
muafiyetinden de yaralanamayacak sekilde muamele gormesi olasiligi ve tehlikesi. Ayrica
boyle bir durumda, geriye doniik karsilanmast miimkiin olmayan cezalarin

uygulanabilecegi korkusu.
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Denizcilikle ilgili devlet politikalarina bakildiginda; hazirlanan 11. Kalkinma Plani i¢in 43
adet komisyon kurulmasina ragmen, denizcilikle ilgili bir tane bile komisyon
bulunmamaktadir. Ilgililere soruldugunda, “biz denizciligi insaat, turizm veya balik¢ilik
sorunlar1 ile ilgili komisyonlarda goriisiiriiz” cevab1 denizciligin  ne denli

onemsizlestirildigini agiklamaktadir.

Bu konuda bir diger 6dnemli husus ise hem zabitan hem de tayfa diizeyinde verilen
“Denizcilik Egitimidir’. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’ nin 2018
verilerine baktigimizda, iilkemizde 29345 aktif ¢alisan zabitan, 64165 aktif ¢alisan tayfa
bulunmaktadir. Ayrica, toplamda 180 bin civarinda kayith gemiadami oldugu
bilinmektedir. Bakanlik tarafindan yetkilendirilen; YOK’e bagli 17 kurum, MEB’ e bagh
27 kurum ve 28 Ozel kurum olmak iizere toplam 72 adet zabit ve tayfa yetistiren kurum
mevcuttur. Bunlarin sayilar1 ve kontenjanlar1 her gegen giin artmaktadir. Bu kurumlardan
her sene 2400 yeni zabit ve 3300 yeni tayfa bu sayiya eklenmektedir. Ulkemizdeki issizlik
oranlar1 ve mezun sayilar1 her gecen giin artmakta iken, girilen bu yol, bizlerce sessizce

durulup seyredilecek bir konu olmaktan ¢ikmustir.

Ayrica, Tiirkiye’de denizciligin gerceklerinden biri olan staj sorunu, denizci 6grencilerin
kariyer planlamalarint daha en basindan olumsuz etkilemektedir. Deniz kokenli
egitimcilerin az oldugu egitim kurumlarinda egitim goren, istedigi gemi tipinde staj
yapamayan/bulamayan ve kendi kariyer planlamasini yapamayan denizci Ogrenciler,
mezuniyet sonrasi deniz hayatlarinda da biiylik sorunlar yasamaktadirlar. Ayrica,
iilkemizdeki egitim kurumlarinda uygulanmakta olan bagil degerlendirme sistemi ile de
ogrencilerin ders basarilari, bilgi diizeylerine gore degil, sinavdaki diger d6grencilere gore
belirlendigi i¢in maalesef dgrencilerin bir¢ok konuda eksik bilgilerle meslege atildiklar

gercegi is hayatlarinda herkesin yliziine ac1 bir sekilde vurmaktadir.

Herkes tarafindan bilinmektedir ki denizcilik egitimi alan ii¢ kisiden ancak biri denizde
calismaya devam etmektedir ve bir denizci miihendisin yetistirilmesi de gilinlimiiz
sartlarinda biiylik maliyetlerle olmaktadir. Agir maliyetlerle yetistirilen denizci
miihendisler de yabanci sirketlere gitmek zorunda kalmaktadirlar. Bu durum hem beyin
gociine sebep olurken hem de kaynak israfina yol agmaktadir. Plansiz bir sekilde agilan

denizcilik okullar tilkemize yarardan ¢ok zarar vermektedir.
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Ulkemiz iiniversitelerinden mezun, denizcilik sektdriine hizmet edecek miihendis giiciiniin
egitimi ve istihdami, yeni denizcilik degerlerinin yaratilmasi, deniz insanlarinin is
imkanina sahip olmasi, ancak tiim sektdr paydaslarinin bir araya gelerek yerli ve milli
degerlerimiz gozetilerek denizcilik politikalarinin yeniden olusturulmasi ile miimkiin

olacaktir.

Sonug olarak; igsizlik tilkemizin kanayan bir yarasi iken, denizcilik egitimi bagta olmak
iizere, yukarida bahsedilen temel sorunlarin ¢éziimlenmesi ile birlikte, yabanci bayrakta
caligmaya devam eden armatorlerin yabanci personele yonelmek yerine, Tiirk personel ile
yola devam etmesi konusunda iizerlerine diisenleri yapmalarini beklemek her denizcinin
hakki olarak ortaya c¢ikacaktir. Gerek kanun koyucular gerekse firma yetkililerinin
denizciligi milli tilkii olarak benimsemesi ve istihdam sorununun ¢6ziimiinde ortak hareket
etmeleri gerekmektedir. Tiirk armatoriin gemileri, hem kendisine hem de Tiirkiye
vatandaslarina yabancilagsmasi durumunda, gelisen teknolojiler, isletme sorunlari ve teknik
yetersizliklerden dolay1 gelecekte gemi isletememe sorunlart ile karst karsiya

kalabileceklerini de hatirlatmak isteriz.

Bu kapsamda; “Denizci Millet, Denizci Ulke” parolasini sdzde degil 6zde diistur edinen
TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Yonetim Kurulu olarak, Deniz
sehitlerimize Allah’tan rahmet, gazilerimize ve denizciligimizin gelisimine katki saglamig

tiim sahsiyetleri minnetle yad ediyoruz.

Tiirk Denizciligini hak ettigi yerlere tasimak adina tiim Denizci Miihendisleri, TMMOB
GEMIMO o6rgiitliiliigiinde gormek dilegiyle milletimizin “1 Temmuz Denizcilik ve

Kabotaj Bayram1” n1 kutlariz.
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1 Temmuz 2019 Denizcilik ve Kabotaj Bayram

Basin Bildirisi

1 Temmuz, Izmir Iktisat Kongresinden Lozan Konferansina uzanan yolda verilen

ekonomik varolus miicadelesinin hakli zaferi ve bayramidir!

Peki, bugiin geldigimiz noktada, Mustafa Kemal ATATURK ve miicadele arkadaslar:
tarafindan ortaya konulmus eserlere ne kadar sahip ¢ikabiliyoruz? Bu eserlerin {istiine yeni
eserler koyabiliyor muyuz? Savasin ortasinda bagri yanarken milli {ilkii ve hedefler

koymaktan geri durmayan bir maziye yakisir ve onunla yarisir bir atiye ulasabildik mi?

1930’1u yillarda yeni ve modern limanlar ile tersane isletmelerinin kurulmasi, deniz ulagim
araglariin her gegen giin artirilmasi, su iiriinleri ve denizcilikle ilgili bankalarin kurulmast,
denizci bir ulus yetistirilmesi gibi baglanmis icraatlar TMMB kayitlarina gegerken; 2019

yilinda bu icraatlarin iistiine neler ekleyebildik ve ekleyebiliyoruz?

Bugiin ilkemiz denizcilik sektoriine doniip baktigimizda, maalesef, denizlerimizin
ekonomimize ve ulagtirma altyapisina yeterince kazandirilamamasinin yani sira, Tiirk
Bayrakli gemi sayisinin istenilen diizeye ulasamadig ve hatta geriledigini gérmekte; Tiirk
armatdrlerinin gemilerini yabanci personel ile donatarak Tiirk gemiadamlarini istihdam
dis1 brraktiklarma tanik olmaktayiz. TMMOB GEMIMO olarak bulundugumuz tiim
platformlarda idari makamlarin, armatdrlerin, egitim kurumlarinin ve sivil toplum
kuruluglarinin  bu yanlsin Oniine nasil ge¢meleri gerektigi ile ilgili uyar1 ve
yonlendirmelerde bulunmaktan hi¢bir zaman vazge¢medik. Kendi yetistirdigi zabit,
mithendis ve diger personelleri yabanci iktisat piyasalarinin merhametine terk eden
anlayisin her zaman karsisinda durduk. Ge¢misimizde kabotaj hiirriyetimizi kaniyla,
caniyla, emegiyle ve miizakere giicli ile kazanmis isek; bugiliniimiizde de diinya sularinda
en biiyiik filoya sahip ve kendi gemiadamin1 yurti¢i ve yurtdigina istihdam eden bir iilke
olma idealini tastyan nesiller yer almalidir. Bu idealin tiim kurumlarca benimsenmesi ve
ilgili adimlarin korkusuzca atilmasi gerekmektedir. Denizcilik tarihimize doniip
baktifimizda bunu gergeklestirmis ve yeniden gergeklestirebilecek giice sahip
oldugumuzu goriiyoruz. Bugiin ihtiyacimiz olan sey kendi gliciimiize, kendi insanimiza

inanmak ve onu yasatmak arzusunu tagimaktir. Bu arzunun en giizel seklini, Gazi Mustafa
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Kemal ATATURK’in TBMM V. Dénem 3.Yasama Yilm acis konusmalarinda

gormekteyiz.

“Arkadaglar, En giizel cografi konumda ve {i¢ tarafi denizle ¢evrili olan Tiirkiye, endiistrisi,
ticareti ve sporu ile en ileri denizci ulus yetistirmek yetenegindedir. Bu yetenckten
yararlanmaliy1z. Denizciligi Tiirk'tin bliyiik milli iilkiisti olarak diistinmeli ve bunu en kisa
zamanda basarmaliyiz. Ekonomik kalkinma, Tirkiye'nin, hiir, bagimsiz, her zaman daha
giiclii ve her zaman daha miireffeh bir Tiirkiye idealinin bel kemigidir. Tiirkiye bu
kalkinmada; iki bliylik gii¢ kaynagina dayanmaktadir. Topragimizin iklimi, zenginlikleri
ve basl basma bir varlik olan cografi durumu ve bir de, Tiirk Milletinin, silah kadar,
makine de tutmaya yarasan gii¢lii eli ve milli olduguna inandig: islerde ve zamanlarda,

tarihin akisin1 degistiren kahramanliklar ortaya ¢ikaran yiiksek sosyal benlik duygusu...”

Bu kapsamda; “Denizci Millet, Denizci Ulke” parolasini sdzde degil 6zde diistur edinen
TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi olarak, Deniz schitlerimize
Allah’tan rahmet diliyoruz, gazilerimizi ve denizciligimizin gelisimine katki saglamis tim
sahsiyetlerini de minnetle yad ediyoruz. Tiirk Denizciligini hak ettigi yerlere tasimak adina
tim Denizci Miihendisleri, TMMOB GEMIMO orgiitliiliigiinde gdérmek dilegiyle

milletimizin “1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayram1” n1 kutlanz.
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1 Temmuz 2020 Denizcilik ve Kabotaj Bayram

Basin Bildirisi

Devlet, kisaca; sinirlar1 belirlenmis kara parcasinin iizerinde yasayan insanlarin ortak tilkii
ve amagla kurduklari sistematik yap1 olup; bayragi, dili, yonetim sekli, savunma giigleri ve
bagkenti gibi simgelerle biitiinlesen bir yapidir. Ayrica, lizerinde kuruldugu toprak
parcalarinin yer alt1 ve yer {istli kaynaklarinin nasil kullanilacagina yine o devletin karar
vermesi de devletin temel islevlerinden biridir. Diger bir deyisle, dogal kaynaklar
iizerindeki kullanim ve yoOnetim hakkinin kisaca egemenligin o topraklarda yasayan

insanlar tarafindan kullanip kullanamadigidir.

Denizlere kiyisi olan oOzellikle ada devletleri, iizerinde yasadiklari kara pargasinin
korunmast i¢in kiyilarinin da korunmasinin énemini iyi bilmektedirler. Savunma denizde
baslar sdyleminin bu nedenle ne kadar 6nemli oldugunu en iyi denize kiyis1 olan iilkeler
bilir. Eger kiyilariniz1 kontrol etmez ve yabancilarin her tiirlii faaliyetlerine izin verirseniz,
bu yabancilar tilke i¢in her tiirlii olumsuzlugu rahatlikla yapar ve bir bedel 6demeden de
deniz yoluyla iilkeden bir ¢irpida ¢ikar giderler. Buna kiyilarda ve denizlerdeki yer alt1 ve
yer iistii kaynaklarin kullanimini da eklersek bir {ilke i¢in etrafini saran kiyilar ve denizlerin
egemenliginin en 6nemli pargalarindan oldugu agikga anlasilmaktadir. Bu nedenle denizci
iilkeler kendi kiyilarinda yabancilarin faaliyetlerini yasaklamislar veya 6zel izne tabi
tutmuslardir. Iste bu sebepten &tiirii kelime anlami olarak, bir devletin kendi limanlarina
deniz ticareti konusunda kendi insanlarina tanidigi ayricalik olan ve Fransizca kokenli bir

kelime olan Kabotaj kanunlar1 uygulanmaktadir.

Insanligin ortak mali olan denizlerin ne kadarinin kiyidas iilkelerin egemenlik haklarindan
sayilacagi yine Uluslararasi sozlesmelerde belirtilmektedir. Ik baslarda bu mesafe 3 deniz
mili iken, deniz yolu giivenlikleri dikkate alinarak once 6 deniz mili siras1 ile 12 deniz
miline ¢ikartilmis sonra okyanuslarda sirasi ile 200 ve 300 deniz millik alanlar1 miinhasir

ekonomik bolge ilan etmislerdir.

Denizlerin 6nemi o kadar artmistir ki, Libya ile imzaladigimiz aramizdaki deniz alanlarinin
ortak kullanim antlagsmasi nerdeyse diinyanin her iilkesinde ses getirmistir. Denizlerin ve
deniz diplerinin ne kadar dnemli oldugunun bir gostergesi de; Cin ve Japonya Pasifik

Okyanusunun Cine yakin bdlgesindeki bir ada nedeni ile ABD’nin i¢ine ¢ekildigi bir
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savasin esigine gelmelerine sebep olmustur. Bu liste her denizalani i¢in ¢esitlenerek uzar

gider.

Denizlerin bu denli 6nemini bilen Tirkiye Cumhuriyetinin kurucular tarafindan Lozan
Antlagmasinda ¢etin miizakerelerin yapildigi maddelerden biri de kapitiilasyonlar
olmustur. Nihayetinde kapitiilasyonlar kaldirilarak, {ilkemiz deniz kiyilarindaki kabotaj
hakkinin kazanilmasimi saglamiglardir. 20 Nisan 1926 yilinda TBMM’de kabul edilen
yasa, 1 Temmuz 1926 yilinda uygulamaya girmistir. Bu kanunda eksik kalan Tiirk
Bogazlari’nin egemenligi 1936 yilinda Tiirk Bogazlart Montré Sozlesmesi ile
tamamlanmistir. Bu kanun nedeni ile yabancilarin islettigi limanlarda Romorkorciiliik ve
pilotaj gibi gorevleri Tiirk vatandaslar1 yapabilmektedir. Bu bakis agisi ile, Kabotaji
Onemsiz gibi gosteren hangi kurum ya da odaklar varsa bilinmelidir ki; Lozan antlagmasi

Oncesi kapitiilasyonlardan fayda saglayanlarin ya torunlar1 ya da temsilcileridir.

Ulkemizde de 1 Temmuz Kabotaj Bayrami, Izmir Iktisat Kongresinden Lozan
Konferansina uzanan yolda verilen ekonomik varolus miicadelesinin hakli bir zaferi ve

bayramidir!

Iste bu kadar énemli olan ve milletimizin geleceginin garantisi olan Denizlerimizdeki
egemenlik haklarimiz, basta Kanal Istanbul olmak iizere yer alti ve yer iistii
zenginliklerimiz yabancilarin imtiyazli liman, turistik tesis ve benzeri isletmeler seklinde

kullandirtilarak ihlal edilmektedir.

1 Temmuz Kabotaj bayraminin 96. yildoniimiinde iilkemizin karar alicilarina kabotaj
haklarimizin 6nemini tekrar hatirlatirken, tilkemizin dogal kaynaklar1 ve denizlerinin tilke
insanimizin yararina olmayacak sekilde parsel parsel pazarlanmaktan vazgegcilerek,
kabotaj kanununun ruhuna uygun kullanilacak diizenlemelerden taviz verilmemesinin tilke

yararina ve geleceginin korunmasi igin gerekliligini unutmamalarini vurgulamak isteriz.

Bu kapsamda; “Denizci Millet, Denizci Ulke” parolasim sdzde degil 6zde diistur edinen
TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 olarak, Deniz sehitlerimize
Allah’tan rahmet diliyoruz, gazilerimizi ve denizciligimizin gelisimine katki saglamis tim
sahsiyetlerini de minnetle yad ediyoruz. Tiirk Denizciligini hak ettigi yerlere tasimak adina
tim Denizci Miihendisleri, TMMOB GEMIMO o&rgiitliiliigiinde gormek dilegiyle

milletimizin “1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayram1” n1 kutlanz.
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Birligimizin ve Demokrasinin Yanindayiz-Basin

Bildirisi (13.05.2020)

Son giinlerde TMMOB Kanununu degistirme girisimi tekrar giindeme gelmistir. Gemi
Makineleri Isletme Miihendisleri odasi olarak bir kez daha birligimizin ve demokrasinin

yaninda oldugumuzu vurgulamak isteriz.

Odamizin da bagli bulundugu Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Anayasa’nin 135.
maddesine dayali1 6235 sayil1 yasa ile kurulmus kamu kurumu niteliginde bir kurulustur.
TMMOB iilkemizde miihendislik ve mimarlik meslegini yapan insanlarin {ist kurulusu
olup se¢imleri ve islevleri son derece demokratik bir sistemle gergeklestirilen, miithendislik
ve mimarlik mesleginin meslek ilkelerini ve etik degerlerini geleneksel ve bilimsel

gercekler 15181nda denetleyen bir kurumdur.

Son giinlerde meslek odalar1 icin yapilmasi planlanan degisiklik ile secim sistemimiz
degistirilmeye ¢alisiimaktadir. Degistirilmeye ¢alisilan se¢im sistemi goriiniimii ile birlik
ve odalarin islev ve fonksiyonlarimi azaltarak, islevlerini yerine getiremeyecek duruma
getirmektir. Mevcut birlik se¢im sistemi ile liye odalarin en az 3, en fazla 100 delege ile
etkin olabildigi, dolayisi ile hi¢cbir meslek gurubunun digerini etkisizlestirebilecegi bir
yapiya izin verilmemektedir. Yani mevcut se¢im sisteminde ¢ogulculuk esas alinarak her

odanin birlik yonetiminde temsil hakk: vardir.

Birlik ve birligi olusturan odalarin temel islevi; mesleki ahlak, etik ve yeterlilikleri,
mesleki disiplinler altinda degerlendirmektir. Ayrica hayatin tamaminda etkili olan proje
ve planlarin, daha planlama asamasinda iken, isin uzmanlarindan olusan mesleki bir ekiple
degerlendirilerek varsa eksikliklerini tamamlanmasii saglamaktir. Meslek odalari,
iiyelerini ve ilgili sektorleri dergi, biilten ve benzeri yayinlarla bilgilendirmek, kongre ve
seminerlerle iiyelerinin bilgi, tecriibe ve teknolojik yenilikleri takibini saglamak amaciyla
giinliik 1 TL’den daha az iiyelik aidati alarak iglevlerini siirdiirmektedir. Ayrica sozii
edilen plan ve proje onay ticretleri de gayet makul diizeylerde olup, biinyesinde ¢alisan
uzmanlarin emeklerinin karsilig1 olarak alinmaktadir. Unutulmamalidir ki TMMOB ve
bagl odalarda calisan tiim yoneticiler ise goniilliiliik esasina gore gorev yapmaktadir.

Bugiin bir apartmanda dahi aidat alinmadan konut isleri yiiriitiilemezken, kamu
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denetimindeki sivil toplum orgiitleri olan Odalarin zorunlu giderleri i¢in alinan bu

bedellerin konu edilmesi dahi anlamsizdir.

Degistirilmesi istenen ve vurgulanan bir diger husus ise; miihendis ve mimarlarin
iirettikleri plan, proje ve benzeri isler ile ilgili denetim yetkisinin engellenmesidir. Bu
husus, bahse konu degisiklik teklifinin asil amacin1 ortaya koymaktadir. Denetim
yetkisinin kaldirilmasi, miihendislik meslegini savunmasiz ve Kkilitsiz birakacaktir.
Denetimsizligin yaratacagi kargasa ve kalitesizligin sonucunda; ordusu olmayan {ilke,
kilidi olmayan kasa gibi planlar ve projeler istege bagl olarak ¢izilebilecektir. Bu planlar
uygulanma olanagina kavustuklarinda hayatin her alaninda, iilke ve insanlar i¢in can ve
mal emniyetini tehlikeye atacaktir. Teknik inceleme sartinin kaldirilmasi ile kaza ve
olumsuzluklarin 6nilinde duran baraj yikilacaktir. Birlik ve odalarin proje ve planlara
uygulamadan 6nce 6n denetiminin fiilen ortadan kaldirilmasi ile projelerdeki olast
sorunlarin 6nceden goriilerek diizeltme sansi ortadan kaldiracagi icin, uygulamalar
basladiktan sonra geri doniilmez bir bicimde insan, emek, zaman ve maddi kayiplara sebep
olacaktir. Ortaya ¢ikan bu durum, meslek ahlaki ve etik degerlerinin kontroliinii
imkansizlagtiracagi i¢cin, meslegin kotilye kullanimindan, santaj aract olarak
kullanilmasma kadar biiyiik risklere de kapi aralayacaktir. Zikredilen degisikliklerle
meslek mensuplari lizerinde olusacak baskilarin, birtakim kisilerin maddi ve manevi ¢ikar
saglamalarinin, yanlislarin Ortiilmesinin, risklerin ve maliyet hesaplamalarinin kisi ya da

kurumlar yararia hesaplanmasinin engellenemeyecegi aciktir.

Yanlis hesaplanmis bir gemi projesinin, inganin ilerleyen asamalarinda ortaya ¢gikmasi
durumu sektdriimiiziin en ¢ok canini yakacak olaylardan biri olacagi olasi bir ornektir ve
bunu yapanlarin ne tiir bir ceza alacagi artik mechule gitmektedir. Bundan sonraki
asamada, denetleme yetkisi olmayan bir meslek kurulusunun varlig1 temelde sorgulanacag:
ve getirilmek istenen nispi temsil sistemi ile kisa zamanda tiyesi fazla olan bir veya iki
odanin birlik yonetimine hékim olarak birligin varlik nedenini ortadan kaldiracag:

asikardir.

TMMOB miihendislik ve mimarlik alanlarinin tamaminin bir tist kurumu olarak, denizcilik
sektoriinde klas kuruluslarinin iist kurumu olan IACS (Uluslararas1 Klas Kuruluslari
Birligi) gibi gérev yapmaktadir. IACS, giiniimiizde denizcilikteki kurallarin uygulayicisi
ve denetleyicisi olan klas kuruluslarinin da denetlenmesi ihtiyaci ile ortaya ¢ikmistir ve

teknolojinin gelismesi ile her gecen giin IACS nin bagimsizliginin ve denetim yetkilerinin
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arttirtlmasi yoluna gidilmistir. Denizcilikle ilgili tesislerin, gemilerin ve donanimlarin test
ve kontrollerinde ¢ok daha siki kurallara ihtiya¢ duyularak hareket edilmesi sektoriin ve

sanayinin de bir zorunlulugu olarak goriilmektedir.

Diinyada hal boyle iken, iilkemizde miihendislik ve mimarlik alaninin iist denetim
kurulusu niteligindeki TMMOByi etkisizlestirecek degisiklikler dile getirilmektedir. 1954
yilindan giliniimiize bilim ve teknoloji 1518inda kendini gelistirerek bilgi ve yoOnetim
bi¢imine sahip olan TMMOB’nin etkinliginin giinlimiiz Tirkiye’sinde daha da artirilmasi
gerekir. Yasamin her alanindaki miihendisligin ve miihendislerin kalitesinin artirilmasini
saglayacak bir kurulusun oOnce -etkisizlestirilip, sonrasinda ise ortadan kaldirilmak
istenmesi anlagilabilir bir durum olmadig: gibi ililkemizin geleceginin de karartilmasi

anlamina gelmektedir.

1960 yilindan giiniimiize meslegin gelisimine katkida bulunan TMMOB Gemi Makineleri
Isletme Miihendisleri Odast olarak, Birligimizin ve demokrasinin yaninda oldugumuzu bir
kez daha bildirmek isteriz. Tiim iiyelerimizi ve yurttaglarimizi da bu hakli miicadeleye
destek vermeye davet etmekteyiz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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Gen¢c GEMIMO

Odanin Ogrenci Kolu giin gectikge daha da etkin rol oynuyor. Oncelikleri GEMIMO’yu
dogru tanimak ve tanitmak olan 6grencilerimiz, sonrasinda tiyelik ¢alismalari ile giiglerini
cogunlugun sesini arkalarina alarak arttirdilar. Hali hazirda tiim fakiilte ve boliimlerde
yapilan secimlerle belirlenmis temsilciler DENIZCI MUHENDIS lere yakisacak sekilde

proje ve etkinliklerini siirdiirmektedir. Bu 2 senelik siirecteki etkinlikleri 6zetleyecek

olursak;

. GEMIMO vyonetim kurulu baskan1 Feramuz Askin’in katilimi ile Piri Reis
Universitesi’nde GEMIMO tanitildi 6neminden ve gerekliliginden bahsedildi.

. PTST 2017 etkinligine katilimda bulunuldu. Her 6grenci kendi fakiiltesini
tamtt1. Ogrencilerin goziinden sektdr yorumlandi.

. 29 Ekim kutlamalarina katilim saglandi. Tuzla sahilindeki Atatiirk heykeline
celenk birakildu.

. ITF ve DADDER konulu bir seminer diizenlendi. Arkadaslarimiza iTF’in
onemi gereklilikleri ve amaglari hakkinda bilgiler verildi. Seminer sonunda
Muzaffer Civelek ve Ural Kaptan arkadaglarimizin sorularini yanitladi.

. Ogrenciler arasinda tanisma kahvaltis1 diizenlendi. Arkadaslarimiza GEMIMO
ve Geng GEMIMO tanitildi.

. Kerch Kazas ile alakali bir panel diizenlendi. Panele kazadan son anda kurtulan
stajyer katildi. Kaza anin1 ve sonra yasamilanlart anlati. DADDER
yoneticilerinden Muzaffer Civelek Ural Kaptan ve GEMIMO Y6netim Kurulu
Baskan1 Feramuz Askin katilim sagladilar ve kaza ile alakali konugmalar
yaptilar.

. 2019 Yakamoz etkinligine katilim saglandi. Fakiiltedeki kadin arkadagslara
oncelik saglandi, kalan kontenjan erkek arkadaslarla tamamlandi.

. Geng GEMIMO dergisinin 1.sayis1 basildi. Tiim Denizcilik Fakiiltelerine
dagitildi.

. Okullarda dergi hakkinda soylesiler yapildi ve bir sonraki say1 i¢in Oneriler
alindi.
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Denizci stajyerlerin i taniminin yapilmasi, stajyer haklarinin belirlenmesi ve
stajyer oliimlerine tepki gostermek amaciyla bir imza kampanyas1 baslatildi.
Internet iizerinden 1500°den fazla ve kagit dilekce olarak 2500°e yakin bir imza
toplandi.

Tiim iiniversitelerin Geng GEMIMO temsilcileri bir araya geldi. Tanisma
toplantis1 diizenlendi.

Geng GEMIMO logo tasarimi yapildi.

Sosyal medya hesabimizdan Prof. Dr. Selguk Nas ile GEMIMO ve denizcilik
hakkinda soylesi diizenlendi.

Vizyon misyon ¢alismalar1 yapilarak, duyurular gecildi.

Web sitesi hazirlanmaya baslanildi. Bir sonraki donem faaliyete gececek.
Pandemi siirecinin denizci miihendis adaylari lizerinde etkilerine ve yapilmasi

gerekenlere iliskin basin bildirisi yayinlandi.
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Gen¢c GEMIMO Mesleki Seminerler

Ogrenci kolumuz GENC GEMIMO ile beraber Mesleki Bilgilendirme Toplantilar:
diizenledik.

74|Sayfa



Genc GEMIMO - Ker¢ Kazasi Paneli

Ker¢ Bogazi’nda 23 Ocak giinii meydana gelen 14 kisinin yasamini yitirdigi gemi
yanginindan kurtulan denizcilerin anlattiklari, ihmalleri ve denetimsizligi ortaya koyuyor.
Denizciler, gemilerdeki yangin sondiirme sistemlerinin ¢alismadigini, gemilerin eski ve

bakimsiz oldugunu, denetimin olmadigini sdyledi.

Geng Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 (GEMIMO) ve Deniz Calisanlari
Dayanisma Dernegi (DAD-DER) ortakligi ile diizenlenen “Ker¢ faciasi: Kaza mi is
cinayeti mi?” baslikl1 panel 9 Mart’ta Green Park Pendik Otel’de yapildi. Geng GEMIMO
Bagkan: Omer Batin Giil’iin moderatorliigiinii iistlendigi panele Ker¢ Bogazi’nda meydana
gelen kazadan kurtulan stajyer Tamer Yanki Cosar, DAD-DER Baskani (Kaptan) Ural
Cagirici, Uluslararas Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF) Tiirkiye Temsilcisi Muzaffer
Civelek ve GEMIMO Yénetim Kurulu Baskani1 Feramuz Askin konusmaci olarak katildi.
Piri Reis Universitesi 6grencilerinin sorularmi yanitlayan katilimcilar denizcilik
sektoriindeki is kazalari, kazanilan deneyimler, acil ¢6ziim bekleyen sorunlar ve Kerg

Bogazi’nda yaganan patlamayla ilgili goriislerini paylastilar.

Candy gemisinde giiverte stajyeri olarak gorevli olan Tamer Yanki Cosar, 21 Ocak 2019
tarihinde Ker¢ Bogazi’nda yasanan faciada giivenlik 6nlemlerinin tam olarak alinmadigina
dikkat cekti. Acil durum giysilerinin olmasi gereken kalite standartlarinda olmadigini
anlatan Cosar, arama kurtarma calismalarinin gec¢ basladigini1 soyledi. Cosar, patlama
aninda yasadiklarin1 su sozlerle anlatti: “Herhangi bir talim yoktu, her seyin c¢alisip
caligmadigina dair bir denetim yoktu. ik kez gemiye binenler vardi. Bir anda her yeri gaz
kapladi. Bir bugcuk metre 6niimii géremedim. Parlama gerceklesti. Arkadasimin montunun
alev aldigin1 gordiim, onu ¢ikardim. Denize atlayan en az 6 kisi gordiim. Belli bir mesafe
can simitlerine tutunarak halka seklinde suda ilerledik. Patlamay1 goren etrafimizdaki
gemilerin geleceginden emindik. 4 derecelik suda 2.5 saat kalinca viicudunuzu
hissetmemeye basliyorsunuz. Hipotermi basladi. Her vuran dalgada bir kisiyi kaybettik.
Hintli personellerde titreme ve sok basladi. Kurtulan personeller 3 farkli gemiye ¢ikti. Bizi
kurtarmas1 gereken gemidekiler yukarida sigara i¢ip bizi izliyorlardi. Biz ise canimizi
kurtarmanin derdindeydik. Giiverteye ¢ikinca bazi1 arkadaslar bizi saunaya 60 derece

sicakliga soktular. Kalp krizinden 6lebiliriz diye diisiiniip ¢ikmamiz lazim dedik. Dus
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aldik, battaniyeye sarindik, birbirimize masaj yaptik, bir iki saat sonra kendimize

gelebildik.”

Maestro ve Candy gemilerinde acil durum tatbikati yapilmadigini ifade eden Tamer Y anki
Cosar, LPG yiiklemesi yapilan hortumda olusan yirtilma ve siyrilma sebebiyle patlamanin
gerceklestigini ve boru sertifikasinin olmasi gereken kalite standartlarinin ¢ok altinda

oldugunu ifade etti.

Kerg’te yanan gemilerin 6zel bir durumu olduguna isaret eden DAD-DER Bagkani1 Ural
Cagirict, “Bu sirket nasil olur da hicbir yiikiimliiliigii olmadan bogazdan geger, bogazdan
gecgerken bir kaza olsa 3 kilometre ¢capinda bir alana zarar verebilir. Bu bir tarafi Besiktas
bir tarafi Uskiidar demek. Buna nasil géz yumuyorsunuz? Bunlarin dort tane gemisi var.
Bunlar her ay haftada bir kere Canakkale Bogazi’ndan Istanbul Bogazi'ndan gegiyor.
Sorun su ki sadece bu gemiler degil cogu bu sekilde geciyor. Bunun ne demek oldugunu
diisiinebiliyor musunuz? Sonug¢? Bu iki gemi de yandi. Ayni1 sirket kacak gogek bir gemi
daha aldi. Orca M isimli gemi gecen hafta Bogaz’dan gegti, ilk seferini yapti. Olayn
oldugu gece yani 21 Ocak’ta bu gemiler sirket degistirmis. Klas bayragi olmadan bir gemi
Temruk Limanina nasil girdi?” diye konustu. Cagirici, LPG yiiklemesi yapilan hortumlarin
ise cok kaliteli olmas1 gerektigini ve degerinin ise en az 200-300 bin avro civarinda

oldugunu soyledi.

ITF Tiirkiye Temsilcisi Muzaffer Civelek, nehir tipi gemilerin (volvart) piyasaya ¢ok
cikmasinin sorunlardan biri oldugunu, eski ve bakimsiz olduklart i¢in bu gemilerin
Avrupa’ya ¢alisma sansi olmadigini, Rusya ve Ukrayna gibi iilkelere ¢alistiklarini anlatti.
Civelek, Karadeniz’de yasanan kazalarla ilgili istatistik olmamasinin bir diger énemli

sorunlardan biri oldugunu belirtti.

Ker¢ Bogazi’ndan yasanan olayin is kazasi degil cinayet oldugunu vurgulayan GEMIMO
Yonetim Kurulu Bagkan1 Feramuz Askin, gen¢ miihendislere sektdrde karsilasacaklari
sorunlarla nasil miicadele edebilecekleri konusunda su tavsiyelerde bulundu: “Paranin
konusuldugu yerde emegin degeri konusulmuyor. Orgiitlii olmak zorundasiniz. Bunlar is
kazas1 degil, cinayet. Gemilerde is giivenligi uzmani var mi1? Yok. Tiim kontrolleri siz

yapacaksiniz. Kendi hayatiniza deger vermezseniz sermaye size hi¢ vermez.”
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“Boyle kazalar denizcilikle normaldir” diyenleri elestiren Geng GEMIMO Baskan1 Omer
Batin Giil ise sunlar1 sdyledi: “LNG patlar dersek bdyle kazalar olmaya devam eder, herkes
oliir. Amacimiz ders ¢ikarmak, bunlarin unutulmamasi. Ayni durumla karsilasmamak igin
neler yapabiliriz? Bu ihmallerin olmamasi i¢in ne tip onlemleri alabiliriz? Bize diisen
sorumluluklar ne? Gemiler OFAC listesinde, ambargoda. Eger gemi ambargodaysa
geminin limandan geg¢mesi s6z konusu degil, goriildiigii yerde tutuklanir. Gemiler
defalarca kez Canakkale ve Istanbul Bogazi’ndan geg¢misler. Ikincisi iki gemide de yangin
sondiirme sistemleri g¢alismiyor, bir denetim yok. Life boatlar ve life guardlar
denetlenmemis. Bu gemiler nasil seyir hayatina devam ediyor meghul. Peki hakkimizi nasil
aramaya calisalim? Gemilerin sahibinin posta kutusu oldugunu goriiyoruz. Zaten isin kilifi

bu 2

Panelde 2014 yapimi, 57 dakikalik “Karadeniz’in Oteki Yiizii: Standart Altt Gemilerde
Denizcilik” adl1 belgeselden kesitler gdsterildi. Yonetmenligini Cihan Hazar’in yaptigi ve
Youtube’dan erisime agik olan belgeselde Karadeniz’de ¢alisan denizcilerin yasadiklarini

sorunlara yer veriliyor.
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Genc GEMIMO - Pandemi Siireci Yasanan

Sorunlarla Ilgili Basin Bildirisi

Yagsanan COVID-19 Salgini dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarinda 2019-2020 egitim ve
Ogretim yili Bahar Donemi, Yiiksekogretim Kurulu karar1 ile 16 Mart 2020°de
sonlandirilmis, ancak derslerin uzaktan dgretim yoluyla yiiriitiilebilecegi, yaz 6gretiminde
de telafi egitimlerinin yapilabilecegi kamuoyuna bildirilmisti. Son olarak YOK tarafindan
yapilan 11 Mayis 2020 tarihinde “Yiiksekdgretim Kurumlari (YOK), iiniversitelerde
donem sonu smavlart ile bu egitim-0gretim yilina ait diger sinavlarin yiiz yiize
gerceklestirilemeyecegini, liniversite yetkili kurullarinca tercih edilecek “dijital imkanlar”
veya “Odev, proje gibi alternatif yontemler uygulanarak™ yapilacagi” duyurulmustur.
Bahse konu kararda; tiniversitelerimizde akademik takvimlerin bu karar neticesinde revize

edilmistir. Ancak biz denizci 6grenciler olarak, su hususlara dikkat ¢cekmek isteriz:

Saglik Bakanhg tarafindan YOK’e hitaben kaleme alinan “11 Mayis 2020 tarihli ve

Covid-19 tedbirleri” yazisina binaen;

Oncelikle éniimiizdeki yaz dénemi igin farkli sehirlerde yasamakta olan biz dgrencilerin
“sehirleraras1 bir kitlesel hareket” ile potansiyel “Covid-19” tasiyicilar1 olarak aym
ortamda bir araya gelmemiz biiyilik bir risk meydana getirecektir. Okul kontenjanlarinin
fazlalig1 neticesinde ortaya ¢ikan ‘“kalabalik sinif” ortamlarinda korumaya galistigimiz
“sosyal mesafe” ne yazik ki imkansiz hale gelecektir. Ayrica devlet yurtlarinda
konaklamakta olan 6grenci arkadaslarimizin bir¢ogunun konakladigi yurtlar bu siirecte
“pandemi yurtlar1” olarak tahsis edilmis ve biz O6grencilerin konaklama sorunu ortaya
cikmistir ki zaten bu sartlar ekonomik olarak her kesimi zorladig1 gibi biz 6grenci ailelerini
de ayrica yipratmistir. Bu sebeplerle oniimiizdeki yaz donemi i¢in her hangi bir egitim-

ogretim faaliyetinin yliriitilmemesi gerektigi kanaatindeyiz.

Biz denizci 6grenciler olarak bu yaz doneminde “zorunlu 12 ay staj” sart1 sebebiyle gemiye
¢tkmamiz (Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi) ve ilgili atdlye ¢alismalarmi (Gemi

Makineleri Isletme Miihendisligi) yapmamiz gerekmektedir.
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Taraf oldugumuz Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO), Covid-19 salgini siirecinde
“Gemi Personeli Degisimleri ve Seyahatlerinin Emniyetli Bir Sekilde Gergeklestirilmesine
Yonelik Tavsiye Protokolleri” sirkiilerinden yola ¢ikarak gerekli testler ve kontroller
sonucunda uygun Tiirkiye ugrakli gemilere ve 27 Mayis 2020 tarihinden itibaren kismi
olarak ac¢ilacak olan yurtdisi uguslari neticesinde ilgili “Gemiadamlar1 Degisim Prosediirii”
neticesinde uygun gemilere ¢ikisimizin uygun oldugu fikrindeyiz. Denizcilik Calisma
Sozlesmesi (MLC) sartlarina uygun, her kamarada 1 personel kalacak sekilde dizayn
edilmis gemilerde staj yapmamiz bu pandemi stirecinde bizlerin saglig ve egitim-0gretim
hayatimizin planlanmis sekilde bitmesi agisindan elzem 6nem tagimaktadir, bu sebeplerle
yaz stajlarimizin iznini ve gerekli planlama siirecini yapilmasi gerektigini siz degerli

egitimcilerimize ve idaremize bildirmek isteriz.

Bu kapsamda, Denizci Ogrenciler olarak yasadigimiz sorunlari ve nagizane ¢O6ziim

Onerilerimizi tarafiniza saygilarimizla sunmak isteriz.
Temel ihtiyaglar ile ilgili olarak;

COVID-19 salgminin yarattigr issizlik problemi ile ylizlesen biz 6grencilerin aileleri
maddi sorunlar ile kars1 karsiyadir. Pandemi siirecinde ulasim, konaklama ve yasamsal
ihtiyaglarin maliyeti artmistir. Ogrenciler icin her tiirlii konuda firsatciliga maruz kalma

riski dogmaktadir.

Universite yurtlar1 karantina uygulamasinda kullanildigindan 6grenciler yaz okulu

uygulamasi olan okullar i¢in konaklama sorunu yasayacaktir.
Denizcilik okullar: alt yapist ile ilgili olarak;

Denizde canli kalma egitimlerinde kullanilan filika ve kurtarma botlarinin hazirlanmasi ve
kullanilmast sirasinda, yangin sondiirme uygulamalarinda, kapali mahalden ve/veya
denizden adam kurtarma egitimleri sirasinda meslegin dogas1 geregince ekip halinde
caligma, mecburi fiziksel yakinliklar ve temaslar s6z konusu olmaktadir. Pandemi siiphesi
tamamen ortadan kalkmadan bu uygulama gerektiren egitimlerin gerceklestirilmesi

sagliks1z sonuglar doguracaktir.

Zorunlu agik deniz egitimleri ile ilgili olarak;
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Denizcilik okullarr iilkemizin taraf oldugu Uluslararasi Denizcilik Orgiitii’niin egitim
standartlarna tabidir. Ogrencilerin mezun olup mesleki ehliyet alabilmeleri i¢in IMO’ nun
STCW Sozlesmesi geregince 12 ay agik deniz staji yapmak zorundadir. Bu stajlar agirlikla
yurtdis1 baglantili gemilerde yapilmaktadir. Ogrenciler genel olarak 1. ve 2. sinifta yaz
aylarinda 2,5+2,5=5 ay, 3.simifta Ocak-Eyliil aylar1 arasinda 7 ay olmak {izere gemi
iizerinde bulunmaktadir. Yani bir kisim 6grenciler su anda yurti¢i ve yurtdisi temaslh
gemilerdedir. Diger kism1 da Haziran ayinda akademik takvimin sonlanmasina miiteakip
gemilere ¢ikmak zorundadirlar. Ogrencilerin staj gemileri ve gemilere katilacaklari
limanlar armatdr firmalar tarafindan aylar dncesinden planlanmak durumundadir. Giinliik
degisimleri izleyerek ani kararlarla bu egitimlerin gergeklestirilmesi miimkiin

olmamaktadir.

Yaz déneminde denizcilik 6grencilerinin liniversitelere geri dondiiriilmesi ve uygulamali
egitimlere tabi tutulmasi veya yaz okulu uygulamasinin olmasi demek, “zorunlu acik deniz
stajina ¢ikamamak” demektir. Bu stajlarin her biri digeri i¢in 6nkosullar ve hazirliklar
icermektedir. Sadece bir yaz stajinin aksamasi ile biitlin bir egitim-6gretim hayati

aksamakta ve egitim siiresinin 2 ila 4 donem uzamasina sebebiyet verebilmektedir.

ONERI: Uzaktan 6gretim ile alinamayan STCWye esas uygulamali egitimler staj yapilan
gemilerde Gemi Kaptani tarafindan verilebilir (Keza gegmis donemlerdeki gemi jurnal ve
egitim kayitlari ile STCW yenilenmesi de benzeri bir uygulama icermektedir). Bu yila 6zel
olarak, Ulastirma ve Altyap:r Bakanlig: ilgili birimlerince, 6grencilere stajyer yeterlikle
GEMIADAMI CUZDANI ¢ikarilmasinda veya belge siirelerinin uzatilmasinda 2020
Bahar donemi egitim kosullarinin aranmamasi; 6grencilerin staj yapacaklart gemiye
cikmasina miiteakip staj gemisi kaptanliklar1 ve/veya armatdr firmalarin stajyerin bu
egitimleri tamamladigia dair bildirimlerini esas alarak gemilerde staja devamlarinin
saglanmasi. Staja ¢itkamayan Ogrencilerin ise eksik kalan egitimlerinin bir sonraki egitim-
ogretim yil1 icerisinde tamamlanmasi. Gemiye ¢ikmak i¢in gerekli pasaport, gemiadami
clizdan1 ve saglik belgelerinin siirelerinin herhangi bir isleme gerek kalmaksizin yeniden

uzatilmasi yoluna gidilmesi (Orn.Aralik 2020 sonuna kadar).

ONERI: Piri Reis Universitesi staj gemisi ve Deniz Ticaret Odas1 destekli staj gemilerinin
caligmasi saglanarak; her okuldan 6grenciye staj ortaminin tesis edilmesi yerinde olacaktir.
Ayrica Idare’ye bagli ve iliskili gemiler ile armator firmalarin gemilerinde kontrollii staj

ortamlarinin artirtlmasi i¢in protokol olusturularak egitim kurumlart ile koordine halindeki
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Oda’miz vasitast ile Ogrencilerin emniyetli staj ortamlarina yonlendirilmesi yerinde

olacaktir.

ONERI: Uzun dénem deniz staji oncesi “minimum kisa donem staj giinii aranmasi”
uygulamasi yapilan okullar oldugu bilinmektedir. Pandeminin zararlarmmin en aza
indirilmesi i¢in bu uygulamanin pandemi dénemine 6zel olarak uygulanmamasi bizler igin
faydali olabilecektir. Es diizey denizcilik okullar1 arasindaki staj esaslari uygulama

farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi 6zellikle bu donem i¢in 6nemlidir.
Onleyici saglik uygulamalari ile ilgili olarak;

Armator firma tarafindan staj gemilerine ¢ikilmadan 6nce 6grencilere COVID-19 (antikor
testi, BT Toraks tomografi ve akciger filmini de iceren) testlerinin yapilmasi. Bu testlerin
isveren tarafindan talebi durumunda daha hizli yapilarak sonuc¢landigi bilinmektedir.
Saglik Bakanligi iliskili saglik kuruluslarinda bulastan izole edilmis ortamlarda testi

gerceklestirilen ve sonuglar1 uygun olanlarin gemilere ¢ikarilmasi yerinde olacaktir.

Staj gemileri i¢in bulag ortamindan korunma tedbir ve kapsamlariin belirlenmesi (tiim
personelin teste tabi tutulmasi, disar1 ¢ikislarin yasaklanmasi; kamaralarda konaklayacak

Ogrenci sayilarinin belirlenmesi vb.)
Denizci 6grencilerin egitim-6gretim devam hususlari ile ilgili olarak;

Pandemi nedeniyle diinya genelinde gemilerden ayrilma ve seyahat problemleri bas
gostermistir. Gemiden inemeyerek akademik takvime geciken Ogrencilerin devamsiz

sayllmamas1 ve dgrencilik haklarinin zarar gormemesi gerekmektedir.

Hali hazirda yurtdisinda veya kabotaj dahilindeki gemilerde staj yapmakta olan
ogrencilerin gemiden ayrildiktan sonra karantinaya alinma durumu s6z konusu olacaktir.
Bu karantina ister devlet eli ile yurtlarda ister ilgilinin evinde olsun, 6grencinin bu siirecte

devamsiz sayilmamasi ve 6grencilik haklarinin zarar gormemesi gerekmektedir.

ONERI: Liman Baskanliklar1 ve/veya okullarm staj komisyonlarinca, &grencilerin
personel degisimi yapilamamasi, seyahat imkani bulunamamasi vb. sebeplerle pandemi
stirecinde gemiden alinamadiklarina; yurtlarda veya evlerde karantinada olduklarina dair

ilgili kurum veya kisilerce diizenlemis bildirimleri esas alinarak (yurda giris kayitlari,
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karantina ile iliskili belgeler/ Gemi Kaptani veya Isveren veya Liman Bagkani bildirimleri

gibi) izinli sayilmalari; vize/final sinavlarina girme ve tez sunma haklariin korunmasi.

Bu zor siirecte, Denizci Ogrenciler olarak yasadigimiz sorunlart ve nagizane ¢oziim

onerilerimizi tarafiniza saygilarimizla sunmak isteriz.
Saygilarimizla,

TMMOB GEMIMO Ogrenci Komisyonu (GENC GEMIMO)
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Stajyer Politikas1 Gelistirme Cahstayl

Denizcilik endiistrisinin énemli bir insan kaynagini olusturan “Deniz Ulastirma ve Isletme
Miihendisleri” ile “Gemi Makineleri Isletme Miihendislerinin” mesleki temsilcisi olan
TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 (GEMIMO), iilkemizdeki
denizcilik egitimini ¢ok yakindan takip etmektedir. GEMIMO’nun Anayasadan
kaynaklanan goérevleri kapsaminda denizcilik egitimi ve sorunlar ile ilgili diizenli olarak
gerceklestirdigi akademik toplantilarda, akademisyenleri ve sektor temsilcilerini bir araya
getirerek sorunlarin tespiti ve ¢oziim Onerileri konularinda ¢alismalar yapmaya devam

ediyor.

2019/2020 Ogretim yili “Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi” ve “Gemi Makineleri
Isletme Miihendisligi” béliimii 6grencilerinin agik deniz stajlarina ¢ikmaya basladig1 bu
giinlerde, GEMIMO ve Deniz Calisanlar1 Dayanisma Dernegi (DADDER) ile birlikte staj
politikalar1 ile ilgili seri calistaylar yapmayi1 planladik. Asagida detaylar1 verilen
calistaylardan ilki, “Tanimlar, Gorevler, Yetkiler ve Sorumluluklar” basliklar1 altinda,
gemi isletmelerinin personel ve egitim miidiirleri ile denizcilik egitimi veren fakiilte

temsilcilerinin bir araya getirilmesi planlaniyor.

Bu konularla ilgili olarak 22 Ocak 2020 Carsamba giinii saat 14.00'te 1. Stajyer Politikas1
Gelistirme Calistay1 diizendi.

'Tanimlar, Gérevler, Yetkiler ve Sorumluluklar' bashikli ¢alistaya Gemi Isletmelerinin
Personel ve Egitim Miidiirleri ve Denizcilik Egitimi Veren Fakiilte Temsilcileri konugmaci

olarak katilacak.

Calistay, TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odast Genel Merkezinde
gergeklestirildi
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IV. Ogrenci Kurultay

TMMOB Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odas1 énderliginde, dort farkli il ve alt1
iiniversiteden 200” e yakin “Denizci Ogrenci” yi bir araya getiren IV. Ogrenci Kurultay
Piri Reis Universitesi’nin ev sahipliginde 19-20 Nisan 2018 tarihleri arasinda Tuzla Deniz

Yerleskesinde gerceklestirilmistir.

Diinyanin ve Tiirkiye’nin hizla bir doniisiimden gegtigi, insansiz gemilerin konusuldugu
ve tniversitelerde verilen egitimin yeniden yapilandirilmasinin gerektigi bir donemde
diizenledigimiz IV. 6grenci kurultayimiz; mesleki orgiitlenmenin 6neminin, denizcilik
egitimdeki doniisiimiin, denizcilikte kariyer planlamasinin, genel anlamiyla mesleki
sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin tartisilacagi bir platform olacaktir. Ayrica, 6grencilerin
dayanismasini saglamak ve sektore kendi seslerini iletebilmek i¢in de bir firsat teskil

edecektir.

Kurultayda, Tiirkiye’de Gemi Makineleri isletme Miihendisligi ve/veya Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi lisans egitimi veren toplam 6 iiniversitenin dgrencileri bir araya
gelecektir. Tiim bu iiniversitelerde mezun olacak gen¢ miihendislerin yegane ve tek meslek
odas1 olan GEMIMO, mesleki 6rgiitlenmenin énemini anlatmaya, mesleki dayanismay1
olusturmaya, farkindalik yaratmaya ve mesleki sorumluluk bilincini agilamaya
calismaktadir. Bu amagla diizenlenen olan IV. Ogrenci kurultaymmiz, 6 iiniversiteden
toplam 200’e yakin 6grencinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Kurultayin ilk giiniinde her
iiniversiteyi temsilen 18'er 68renci asagida siralanan 6 tema ile ilgili ¢alistaylara katilarak,
sorunlarin1 ortaya koyarak, mevcut durum tespiti yaparak konu ile ilgili goriis ve

onerilerini sunmus. Yapilan ¢alistayda sunulacak bildirilerin ana temalar1 asagidaki gibi

olmustur.
. Deniz Staj1 Sorunlari ve Oneriler
. Denizcilikte Mesleki Orgiitlenmenin Onemi,
. Denizcilikte Kariyer Planlamasi,
. Denizcilik Ogrencilerinin Beklentileri
. Denizcilik Egitiminde Doniisiim
. Girisimcilik ve Is Kurma
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TMMOB GEMIMO 1V. Ogrenci Kurultayi’nin ikinci giiniinde sektorel katilimlarla devam
eden program, 20 Nisan 2018 saat 09:30 “da Istiklal Mars1 ve saygi durusu ile baslayacak

olup, acilis konusmalarmin ardindan Sektor Temsilcilerinin degerli sunumlar1 ve Ogrenci

Calistay sonug raporlariin sunumlariyla sonlandirilmstir.

1ve iic tara{im
sporuiile, @
iliyetten isti
i olarak diis
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Denizcilik Egitim Cahstayl

Gemi Makinalar1 Isletme Miihendisleri Odasi’nin diizenledigi Denizcilik Egitim Calistay
7 Kasim 2018 tarihinde istanbul Teknik Universitesi, Ayazaga Yerleskesi Siileyman
Demirel Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirildi. Calistaya TMMOB’yi temsilen Yonetim

Kurulu tiyesi Baki Remzi Suigmez katildi.

Calistayin agilisinda Prof. Dr. Oguz Salim SOGUT (ITU Denizcilik Fakiiltesi Dekant),
Miih. Feramuz ASKIN (TMMOB GEMIMO YK Baskani), Kpt. Salih Zeki CAKIR
(IMEAK DTO Meclis Baskani), Miih Baki Remzi SUICMEZ (TMMOB YK Uyesi) ve
Prof. Dr. Ali Fuat Aydin (ITU Rektér Yardimcist) birer konusma yaptilar. Calistayda

“Gemi Isletmeleri” ve “Denizcilik Egitim Kurumlar1” baslikl iki panel gergeklestirildi.

TMMOB Yo6netim Kurulu iiyesi Baki Remzi Suigmez acilis konugmasinda bir sunum

gerceklestirerek TMMOB nin Tiirkiye’deki egitime bakis agisini katilimeilarla paylasti.
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Diger Kamu Kurumlariyla Iliskiler

28.03.2018 TMMOB Yénetim|  poramy;z Askin katilim saglamistir.
Kurulu Toplantisi
T.C. Biilent Ecevit Universitesi Denizcilik
Fakiiltesi (03.05.2018) "D1s Paydas Toplantis1"
davetine TMMOB GEMIMO Y 6netim Kurulunu
T.C Biilent Ecevit | Temsilen Y6netim Kurulu Bagkani Feramuz
Universitesi Askin, Yénetim Kurulu I1.Baskan1 A Yasar
03.05.2018 Denizcilik Fakiiltesii Canca, Genel Sekreter Gérkem Kokkiiliink ve
Ortak Akil Idari Isler Koordinatdrii TC Seher ACAR katilim
Toplantis1 gOstermis olup, Sayin Dekan, Sayin Dekan
Yardimcisi ve Degerli Hocalarimizla Denizcilik
Egitiminden baglayarak, Sektoriimiiz ile konular
hakkinda goriis alisverisinde bulunmuslardir
TMMOB GEMIMO Y 6netim Kurulu Yonetim
Kurulu Baskani Sn.Feramuz Askin, Yonetim
03.05.2018 Eregli Li_man _ Kurulu II. Bagkan1 Sn. A Yasar Canca Genel
T Baskam Ziyareti | Sekreter Sn. Gorkem Kokkiiliink, KDZ.Eregli
Liman Bagkanlig1 Gorevine atanan Sn. Murat
Akpinar't ziyaret etti. Basar1 plaketi sunuldu.
04.05.2018 TMMOB Yénetim | popapy, Askin katilim saglamistir.
Kurulu Toplantisi
Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi, denizcilik alaninda faaliyet gosteren
fakiiltelerin Dekanlar1 ve ilgili boliimlerin
© e e Ogretim iiyelerinden olusan Denizcilik Egitimi
15.05.2018 I]()Oe:slezc;l}l!(OElg; 1t11t1n;1 Konsey (DEK) Toplantisi'nin 15.'sine ev
yrtop sahipligi yapti. gerceklesen Organizasyona
TMMOB GEMIMO’yu temsilen  Y&netim
Kurulu Baskani Sn.Miih.Feramuz ASKIN
Katilim saglamistir
TMMOB GEMIMO Yénetim Kurulu Baskani
Milli Savunma Sn.Feramuz Askin, Genel Sekreter Gorkem
01.06.2018 Universitesi Deniz | Kokkiiliink, Sayman Uye Salih Bilal ve Uyemiz

Harp Okulunu
Ziyareti

Yunus Emre Askin, Milli Savunma Universitesi
Deniz Harp Okul Dekani Sn. Prof. Dr. Ahmet
Dursun ALKAN Ziyaret ettiler.
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ITU Denizcilik
Fakultesi Kongre

FERAMUZ ASKIN, GORKEM

01.06.2018 Calistay Hazirhik KOKKULUNK, SALIH BILAL, YUNUS
vebaustay Haarlik pyvRrE ASKIN katilmigtir.
Toplantisi
Gemiadamlar
19.06.2018 Disiplin Komisyonu| Feramuz Askin katilim saglamstir.
Toplantisi
IMEAK Deniz Feramuz Askin, Ahmet Yasar CANCA, Salih
05.07.2018 Ticaret Odasi BILAL, Gérkem KOKKULUNK katilim
Ziyaret saglamistir.
T.C Ulastirma ve Feramuz Askin, Ahmet Yasar CANCA, Salih
24.10.2018 Altyap1 Bakanhg | BILAL, Gérkem KOKKULUNK katilim
Ziyaret saglamistir.
ANKARA
MUHENDISLIK Yonetim Kurulu Baskan1 Sayin Feramuz
30.11.2018 AKREDITASYO ASKIN katilim sagladi.
N TOPLANTISI
TMMOB
12.01.2019 Yonetim Kurulu Feramuz Askin katilim saglamistir.
Toplantisi
TMMOB/Ankara
09.02.2019 Damsma Kurulu Feramuz Askin katilim saglamistir.
Toplantisi
21.02.2019 TMMOB/ Sayman Uye Sn. Salih Bilal Yénetim Kurulu
R Bilirkisilik Uyesi Sn.Hatice Yilmaz Katilim Saglad:
Toplantisi
TMMOB
02.03.2019 Yonetim Kurulu Feramuz Askin katilim saglamstir.
Toplantisi
TMMOB
28.03.2018 Yonetim Kurulu Feramuz Askin katilim saglamstir.
Toplantisi
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Sn. Feramuz Askin baskanliginda TMMOB

T.C. UAB KIYI GEMIMO Yénetim Kurulu Uyeleri; Sn A
EMNIYETI Yasar Canca (Yk.I1.Bsk.),Sn.Salih Bilal ,
03.04.2019 Genel Miidiiri Sn.Selcuk Nas ve Sn.Murat Akpinar, Kiy1
Sn. DURMUS Emniyeti Genel Miidiirliigii'ne atanan
UNVAR Sn.Durmus UNUVAR'1 makaminda ziyaret
ZIYARET ederek, yeni gorevinde "hayirli olsun" ve
basari dileklerini ilettiler.
TMMOB GEMIMO Yénetim Kurulu Baskan1
Sn.Feramuz Askin ve TMMOB GEMIMO
Yénetim Kurulu Uyesi Sn.Selcuk Nas YOK'ii
Ziyaret ettiler. YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi
08.05.2019 YOK ZIYARETI | Prof. Dr. Saymn Zeliha Tufan Kocak ve YOK
Denetleme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Sayin Guler
Bilen Alkan ile Ankara'da gerceklestirilen
Toplantida Denizcilik Egitimi hakkinda bilgi
aligverisinde bulunuldu.
TMMOB
11.05.2019 Yonetim Kurulu Feramuz Askin katilim saglamistir.
Toplantisi
TMMOB
14.06.2019 Yénetim Kurulu Feramuz Askin katilim saglamistir.
Toplantisi
Temmuz GMO ve GEMiMO”“l Temmuz Deni’zcilik ve
01.07.2019 1 Denizcilik ve K?‘t.’."t?{BaYmm@. Kabotaj Kanul}u hun -
Kabotaj Bayram yurufluge girmesinin 93. Yilinda diizenlemis
oldugu kokteyl ile kutlad.
. Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE)
ISTE . s o
- Barbaros Hayrettin Gemi Insaat1 ve Denizcilik
09.11.2019 SIMILASYON Fakiiltesi ‘Simiilasyon Merkezi’nin agilisina
MERKEZI Yonetim Kurulu Bakani Sn. Feramuz ASKIN
ACILISI '

Katilmigstir.
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Zirveye Vali Muammer Erol, Ulastirma ve
Altyap1 Bakan Yardimcisi Selim Dursun,
Ulastirma ve Altyap1 Bakani 6zel Danismani
Ali Kurumahmut, Kocaeli Liman Bagkani ve
yedek yonetim kurulu iiyemiz Murat Akpinar,
Yalova Liman Bagkan1 Hakan Peksen, Yalova
Universitesi Rektorii Prof.Dr. Suat Cebeci,
IMEAK DTO Meclis Baskani Salih Zeki
Cakir, IMEAK DTO Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Recep Diizgit, Yalova Altinova
Tersane Girisimcileri Yon. Kur. Basgk. Stkrii
Fazil Uzun, GMO Baskan1 Salih Bostanci,
GEMIMO Baskan1 Feramuz Askin, GISBIR
Genel Sekreteri Mehtap Ozdemir, Vali
Yardimcilari, Belediye Baskanlari, Mesleki
Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari, sektor
temsilcileri ve is insanlar1 katildi.

Yalova Denizcilik

02.03.2020 . ;
Zirvesi
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Sektorel Organizasyonlarda Temsiller

Uluslararasi Denizcilik Zirvesi, Ciragan Sarayi'nda
yapildi. Zirve kapsaminda, “Denizciligin Rotas1 ve
Kiiresel Trendler” baglikl bir panel diizenledi.

17.03.2018 Uél;sr:iazrcz;ﬁ?(m Organizasyona Yf’inetim Kurulu qukgnl Sn. FERAMUZ
o Zirvesi ASKIN ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. SALIH
BILAL, Sn.Prof.Dr. SELCUK NAS, Sn. AYSE ASLI
BASAK TMMOB GEMIMO ‘yu temsilen katilim
sagladi .
Her sene diizenlenen Ulusal Denizkizi Kongresi, 1999
yilindan beri farkli okullarin 6grencileri tarafindan
organize edilmekte olup, Tiirkiye’de gemi insa,
denizcilik, liman isletme gibi sektore hizmet edecek olan
genclerin 6grencilik yillarinda bulugsmalarini saglayarak,
Ulusal birbirleri ile fikir aligverisinde bulunmalarini, belirlenen
26.04.2018 Denizkizi | konularda beyin firtinas1 yapmalarini, 6grencilerin sektor
Kongresi | temsilcileri, akademisyenler ve devlet kademesinden
yetkililer ile bulugsmalarini saglayarak, onlara yeni
ufuklar agmay1 amaglamaktadir.
Antalya’da ger¢eklesen Organizasyona TMMOB
GEMIMO’yu temsilen Y6netim Kurulu Bagkan1
Sn.Miih.Feramuz ASKIN Katilim saglamstir.
ITU Denizcilik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi
(DEFAMED) 51. Dénem Olagan Genel Kurul Toplantisi
DEFAMED . o et :
N 28 Nisan 2018 tarithinde Kozyatag: Kiiltliir Merkezi
28.04.2018 51.Donem s >
Genel Kurul Konferans Salonu’nda gergelflestlrl!.en tpplantlya
TMMOB GEMIMO’yu temsilen Yo6netim Kurulu
Baskan1 Sn.Miih.Feramuz ASKIN Katilim saglamistir.
Kilavuz
Kaptanlar
30.04.2018 Haftas1 TMMOB GEMIMO’yu temsilen Yénetim Kurulu
o Mesleki Bagkani1 Sn.Miih.Feramuz ASKIN Katilim saglamistir.
Sehitleri
Anma Toreni
WISTA Kozyatagi Hilton Otelde gergeklesen Organizasyona
03.05.2018 | Networking | Feramuz Askin, Gorkem KOKKULUNK, Ayse Asli
Kokteyl Basak katilim saglamistir.
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Divan Fenerbahge Faruk Ilgaz Tesislerinde gerceklesen

05.05.2018 D?}i’:‘f;\éa Oragizasypna Yénetim Kumlu Baskani Feramu; Askin
R Gecesi Ve Yonetim Kurulu Uyeleri Ayse Asli Bagak, Gizem
Cevik, Prof.Dr.Selguk Nas Katilim saglamistir.
Denizci Ogrenciler Dernegi’nin bir y1l boyunca
hazirlandigr 20. Ulusal Denizkizi Kongresi 25-28 Nisan
tarihleri arasinda Alanya’da gerceklestirildi.
Protokoliinii Denizcilik sektoriiniin 6nemli isimlerinin ve
akademisyenlerinin olusturdugu Ulusal Denizkizi
Kongresi, 20’nci yilinda sektorel kongreler arasinda
iddial1 oldugunu ortaya koydu.
98- 29 20. Ulusal | Denizci Ogrenciler Dernegi (DODER) Yonetim Kurulu
Nisan 2019 Deniz Kizi | Bagkam Fuat Var’in agilis konusmasiyla baslayan
Kongresi | kongrenin ilk giintinde ilk konugsmaci Gemi Makineleri

Isletme Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani
Feramuz Askin oldu.

Askin, denizcilik sektoriinde egitim, staj, Tiirk
armatdrlerin yabanci bayrak tercihi gibi sektorel
sorunlardan s6z etti ve genclerin katkilar1 ile Tiirk
denizciliginin daha iyi yerlere gelecegine olan inancini

dile getirdi.
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Universiteler ve Ogrenciler ile Iliskiler

Oda olarak 6grencilerimizin mezuniyet torenlerinde yanindaydik her zaman. Fakiilte ve
ogrenci kuliiplerinin diizenledigi tiim kariyer giinlerine katilim sagladik ve denizci

miihendis adaylarinin yollarinda 151k olmaya gayret gosterdik.

Denizcilik Fakiiltelerimizin ¢ok degerli dekan, dekan yardimcilari ve Onde gelen
akademisyenleri ile DENIZCILIK EGITIM KONSEYT toplantilarina katihim gosterdik,
ayrica son toplanttyt GEMIMO Genel Merkez’de diizenledik. DEDEK’in kurulmasi

destekledik, akademisyen tiyelerimiz ile katkida bulunduk.
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Denizcilik Egitim Konseyi (DEK) Toplantisi

13 Subat 2009 tarihinde kurulan Denizcilik Egitim Konseyi’nin (DEK) baslica amagclart;
egitim, &gretim, arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerinin ulusal ve uluslararasi
standartlarda siirdiiriilmesini saglamak, tiye kurumlari arasinda isbirligini saglamak, ilgili
alanda Universiteleraras1 Kurul’a goriis bildirmek, denizcilik egitim programlari igin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak Tiirkiye’de denizcilik
egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, yiiksekdgrenim diizeyinde Tiirk
denizcilik egitimini bilimsel kriterlere gore layik oldugu seviyeye ulasmasi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmaktir.

Bu kapsamda; 17. DENIZCILIK EGITIM KONSEYI (DEK) toplantis1 24 Ocak 2020
Cuma giinii TMMOB GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI Genel

Merkezimizde gerceklestirilmistir.
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Sosyal Medyada GEMIMO

TMMOB GEMIMO 2018-2020 déneminde gerek denizcilik haber siteleri basta olmak

iizere birgok haber sitesinde basta icraatlerimizle boy gosterilmistir. Yapmis oldugumuz

kongre, konferans, sempozyum, seminer gibi sektdriimiizii bir adim daha ileriye tagimayi

en bliyllk ama¢ edinmis organizasyonlarin yani sira, kamuoyuna seslenmeyi borg

bildigimiz kayitsiz kalamayacagimiz durumlarla ilgili yayinladigimiz basin bildirileri ile

karsinizda olunmustur.
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Denetleme Kurulu Raporlar

2018 Denetleme Raporu

TMMOB )

GEMI MAKINELERI ,
ISLETME MUHENDISLERI ODASI
Caferagia Mah. Damga Sk. itfot Glihan is Merk
No: § D: 7 KadikoyiST

Tol: 0 216 348 81 44 Foks: 0 216 348 81 06
E-mall: bisgl@ gemimo.org

13/02/ 2019
TMMOB GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI

DENETLEME KURULU RAPORU

TMMOB GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLER| ODASI'NIN 0140.2018 iLE 31.12.2018 TARIHLERI

ARASINDA Ki FAALIYETLER DENETLENMIS OLUP SONUGLAR! ASAGIDADIR,

YONETIM KURULU FAALIYETLERININ T,C KANUNLARI TMMOB VE GEMIMO ANA TUZUKLERINE UYGUN

OLDUGU VE ALINAN KARARLARIN KARAR DEFTERINE ISLENEREK UYGULANDIGI TESPIT EDILMISTIR

AYNI DONEM ICERISINDE YAPILAN MALI DENETIMLERDE HERHANGI BIR EKSIKLIK, USULSUZLUK VE

YANLISLIGA RASTLANMAMISTIR,

YONETIM KURULUNA FAALIYETLERINDEN DOLAY| TESEKKUR EDERIZ,

13/02/2019

DENETCI DENETCI DENETCI

MEHMET AKGA CEM MOHAN M.HIKMET E| MOTEVELLI
' : (I

-~

TMMOE Gemi Makinaien gletne Mahendalen Cdas Anayasamn 135 macdesings tanimlanan 66 va 85 sayih KHX ve 7.03
SAy ya5a e dalialk 6235 sayih yasaya géve surulimus, kamu kunume ntehfinds bir meskak kunikigudur
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TMMOB GEMIi MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI
DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2018/31.12.2018 Tarihleri arasindaki doneme ait ¢alismalar1 ve faaliyetleri

denetlenmis agagidaki hususlar tespit edilmistir.

A- MALi YONDEN YAPILAN INCELEME:

1- Belirtilen doneme ait gelir ve giderlerin asagidaki gibi oldugu tespit edilmistir.

GIDERLER

1. Yonetim Giderleri

2. Personel Giderleri 97.694,52 TL

3. Disardan saglanan hizmetalim giderler 39.684,72 TL

4. Cesitli Giderler 115.243,38 TL

5. Amaca Yonelik Cesitli Giderler 23.887,82 TL

6. Buro Giderleri 9.961,86 TL

7. Yayin Giderleri 8.535,37 TL

8. Vergi Resim ve Harglar 38,80 TL

9. Ortak Etkinlikler ve 1I/flge

10. TMMOB Hissesi

11. Kiymet Alimlar

12. Kur Farki ve Komisyon Giderleri 690.699,79 TL

13. Gegmis yil Gider ve zararlar 1.424,00 TL
TOPLAM | 987.170,26 TL

GELIRLER

1. Uye Kayit ve Yillik Odentiler 133.926,37 TL

2. Hizmet Karsilig1 Gelirler

3. Yaym Gelirleri

4. Diger Gelirler 86.393,11 TL

5. Birlik Gelirleri

6. Faiz Gelirleri 36.702,96 TL

7. Kur Farki Gelirleri 1.330.133,28 TL
TOPLAM | 1.587.155,72 TL
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2- Gelir ve Gider arasindaki farkin asagidaki gibi oldugu tespit edilmistir.
GELIR/GIDER FARKI

GELIRLER 1.587.155,72 TL
GIDERLER 987.170,26 TL
GELIR FAZLASI 599.985,46 TL

3- Gelir ve Gider arasindaki farkin (mevcudun) asagidaki sekilde bulundugu tespit

edilmistir.
BANKALARDAKI MEVCUT 2.217.071,04 TL
KASADAKI NAKIT 762,42 TL

TOPLAM | 2.219.083,46TL

B- IDARI YONDEN YAPILAN INCELEME:
1- Tutulmas1 gereken kanuni defterlerin 213 Sayili V.U.K. Hiikiimleri ve diger ilgili
mevzuat ile yiiriirlikte olan Tek Diizen Muhasebe mevzuati ve iliskilerine uygun
tutuldugu, ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayanmakta olup
bunlarin gergegi yansittigi
2- Sosyal Giivenlik Yasas1 Hiikiimlerine gore Bir Personel istihdam edildigi
3- Sosyal Giivenlik Primlerinin ve Muhtasar beyannamelerinin kanunun siiresi i¢inde ilgili
kurum adina bankadan yatirildig:
4- Yapilan Kasa denetimleri asagidaki gibi tespit edilmis olup Kasadaki mevcutlarla

kayitlar arasinda bir fark (kasa farki) bulunmamaktadir.

KASA DENETIM TARIHI KASADAKI MEVCUT MIKTAR
31.12.2018 762,42 TL
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SONUC:

T.M.M.O.B. GEMI MAKINELERI iSLETME MUHENDISLER{ ODASI ISTANBUL un
31.12.2018 tarihli kayit ve islemlerinin denetimi ile ilgili hesaplar ve belgeler lizerinde
yaptigimiz ¢alisma genel kabul gérmiis denetim ilke ,esas ve standartlara gore yapilmastir.

Incelememiz neticesinde:

1- T.M.M.O.B. GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL
un kayitlar1 usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayanmakta olup, bunlarin
gercegi yansittig1 ve defter kayitlarinin genel olarak kayit nizamina ve tek diizen muhasebe

uygulama genel tebliginde belirtilen muhasebe ilkelerine uygun oldugu,

2- Raporun Mali yonden yapilan inceleme boliimiinde detayli olarak belirtildigi iizere
donem toplam gelirinin 1.587.155,72-TL, toplam gider ve harcamalarimin 987.170,26 TL,
oldugu 31.12.2018 donemi gelir tablosunda yer alan gelirleri ve giderleri fark olan gelir

fazlasinin 599.985,46 TL oldugu tespit edilmistir.

3- Is bu rapora 01.01.2018/31.12.2018 donemine ait bilango gelir ve gider tablosu

eklenmistir.
(\\%/\M
Mehmet AKCA Cem MOHAN M.H. ELMUTEVELLI
Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi
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01/01/2018 - 31/12/2018 ISLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU
Tarih : 16/03/2020

TMMOE GEMI MAKINELERD 1$LETME MUHENDISLERI ODASI Dénem : 2018
Cari Donem

BRUT SATI$ KARI VEYA ZARARI 0,00
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 295.04¢,47

3-GENEL YONETIM GIDERLERY (-) 295.046,47
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -295.046,47
F- DI%ER FAALIVETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 1.587.105,72

3-rFafz GELIRLERE 36.702,96

7-KAMBIYO KARLARI 1.330.133,28
10-DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 220.269,48
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE £590.699,7¢

ZARRRLAR (-)

4-KAMBIYO ZARARLARI (-) £90,69%,79
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 601.359,46
I- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 50,00

2-DIZER OLAGANDISI GELIR VE XKARLAR 50,00
J- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 1.424,00

2-UNCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI (-) 538,03

3-DISER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) 885,97
DONEM KARI VEYA ZARARI 599.985,46
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 599.985,46

ISLETME AYRINTILI BILANGO
TMMOB =EMI MAKINELERI ISLETME NUHERDISLERT ODASI

AXTIF (VARLIKLAR) ! PASIF (KAYNAXLAR)

Cari Dines' Cari Donem

T-  DONEN VARLIXIAR 2.263.509,26 T- KISA VADEL! YABANCI 24.619 40
- MNAIIR TRSERLER 2.219.283,46 FAONRI AR
1~ BASK 763.43 | B~ TICARI BOR{LAR 13.822,00

3- DANKALAR 2.247.8 1~ SATICIIAR 13.333,00
5. BIAER HAZIN LESERISH 3- DISER TICARI BORGLAR 0,00
I~ DISIR BORTIAR 4.133,08
4~ PERSOMELE ECRILAN 4.182,88
3« DIGER CEFITLE n-w::aam 9,00
7- VERILEN SIPARI AVANELARI 3a.138,% , F- OCENECEE VERSD VI DI ¢ M50
u.  piiem tawen n;;mu s.sem.en YARRIITRALER =
oo 25 AVANSEARE u age ag | L7 CUERECEX VERGI VE TOWMIAR 4.452,3%
e 3- QLEMECEY SCSYAL OUVEMLIE L4470

II-  DURAN VARLIXLAR 29.429, % YEzaTILERT
3- ADDI DURRM VARLIELAR 17.050,00  I11- OF EAYRAKIAR 7.268,119,72
€- DEMIRSRSIAR 17,905,090 | A- ODEMMIG SERMAYE £0.247,18
5= BIFINMIS AMORTISMARLAR 1-) 854,00 | 1~ 3ZRMAYE €0,.347.1¢
T+ MADDI OLMAYAN DURAN 3.730,99 | D~ GECMIF TILIAR FARLARI 1.€38.373,43
| AN i, pn | GECHIS TILLAR ARLALI 1,638,373, 62
b KARERER SlaSaWe | ‘T ¢ 3] i -1 IT.480,33
s- -aEipces viuuma ate reastion) 1 RN TIEAR TARMIANT P
T TELARI | F+ DOMEM WET FARI (ZARARI) 55,380, 4¢
i« QELECEN VILLARA AIT 7,458, 54 1~ DEnEM NET RARI £30.985, 44

JIDERLER

AXTL® (VARLINLAN) TOPLAMI 2.292.759,20 ) PASLY (KAYNAKLAN) TOFLANI 2.292.739,.20
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2019 Denetleme Raporu

TMMOB

GEMI MAKINELERI

ISLETME MUHENDISLERI ODASI

Halk Sokak No 29 Golden Plaza C Blok K 3 D 6 Sah -K istanbul
Tol: 0 216 747 15 51 Faks: 0 216 747 34 35

E-mail: bilgd@gomimo.org

28/01/ 2020

TMMOB GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI

DENETLEME KURULU RAPORU

TMMOB GEMI MAKINELER] ISLETME MUHENDISLER]I ODASI'NIN 01.10.2019 ILE 30.12.2019 TARIHLER|

ARASINDA Ki FAALIYETLER DENETLENMIS OLUP SONUGCLARI ASAGIDADIR

YONETIM KURULU FAALIYETLERININ T.C KANUNLARI TMMOB VE GEMIMO ANA TUZUKLERINE UYGUN

OLDUGU VE ALINAN KARARLARIN KARAR DEFTERINE ISLENEREK UYGULANDIG! TESPIT EDILMISTIR,

AYNI DONEM ICERISINDE YAPILAN MALI DENETIMLERDE HERHANGI BIR EKSIKUIK, USULSUZLUK VE

YANLISLIGA RASTLANMAMISTIR.

YONETIM KURULUNA FAALIYETLERINDEN DOLAYI TESEKKUR EDERIZ,

28/01/2020

DENETCI DENETCI DENETC!

',»CFM MOHAN M.HIKMET EL Mf{‘l‘ EVEI.U

{ —

TAMMOE Gemi Makinehet Igletme ) Odas Ar 138, desnde tarwrianan 66 ve 85 sayh KHK ve 7.03
suydt yasa de deqgh 6235 sayl yasays o kanubmug, kamu kuremu niekginde bie mesiek barubksgoor
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TMMOB GEMIi MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI
DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2019/31.12.2019 Tarihleri arasindaki doneme ait calismalar1 ve faaliyetleri

denetlenmis agagidaki hususlar tespit edilmistir.

A- MALi YONDEN YAPILAN INCELEME:

1- Belirtilen doneme ait gelir ve giderlerin asagidaki gibi oldugu tespit edilmistir.

GIDERLER

1. Yonetim Giderleri

2. Personel Giderleri 122.518,07 TL

3. Disardan saglanan hizmetalim giderler 104.110,48 TL

4. Cesitli Giderler 32.419,95 TL

5. Amaca Yonelik Cesitli Giderler 78.348,73 TL

6. Buro Giderleri 2.407,68 TL

7. Yaymn Giderleri

8. Vergi Resim ve Harglar 40.047,12TL

9. Ortak Etkinlikler ve 1I/flge

10. TMMOB Hissesi

11. Kiymet Alimlar

12. Kur Farki ve Komisyon Giderleri 33.556,14 TL

13. Gegmis yil Gider ve zararlar 260,28 TL
TOPLAM | 413.668,45 TL

GELIRLER

1. Uye Kayit ve Yillik Odentiler 292.175,21 TL

2. Hizmet Karsilig1 Gelirler

3. Yaym Gelirleri

4. Diger Gelirler 183.285,00TL

5. Birlik Gelirleri

6. Faiz Gelirleri

7. Kur Farki Gelirleri 72.880,98 TL
TOPLAM | 548.341,19 TL
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2- Gelir ve Gider arasindaki farkin asagidaki gibi oldugu tespit edilmistir.
GELIR/GIDER FARKI

GELIRLER 548.341,19 TL
GIDERLER 413.668,45 TL
GELIR FAZLASI 134.672,74 TL

3- Gelir ve Gider arasindaki farkin (mevcudun) asagidaki sekilde bulundugu tespit

edilmistir.
BANKALARDAKI MEVCUT 97.660,45 TL
KASADAKI NAKIT 377,04 TL

TOPLAM | 98.037,49TL

B- IDARI YONDEN YAPILAN INCELEME:
1- Tutulmasi gereken kanuni defterlerin 213 Sayili V.U.K. Hiikiimleri ve diger ilgili
mevzuat ile yiiriirlikte olan Tek Diizen Muhasebe mevzuati ve iligkilerine uygun
tutuldugu, ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayanmakta olup
bunlarin gergegi yansittigi
2- Sosyal Giivenlik Yasas1 Hiikiimlerine gore Bir Personel istihdam edildigi
3- Sosyal Giivenlik Primlerinin ve Muhtasar beyannamelerinin kanunun siiresi i¢inde ilgili
kurum adina bankadan yatirildig:
4- Yapilan Kasa denetimleri asagidaki gibi tespit edilmis olup Kasadaki mevcutlarla

kayitlar arasinda bir fark (kasa farki) bulunmamaktadir.

KASA DENETIM TARIHI KASADAKI MEVCUT MIKTAR
31.12.2019 377,04 TL
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SONUC:

1- TM.M.O.B. GEMi MAKINELERI iISLETME MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL
un 31.12.2019 tarihli kayit ve islemlerinin denetimi ile ilgili hesaplar ve belgeler lizerinde
yaptigimiz ¢alisma genel kabul gérmiis denetim ilke, esas ve standartlara gore yapilmustir.
Incelememiz neticesinde:

2- TM.M.O.B. GEMI MAKINELERI iSLETME MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL
un kayitlar1 usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayanmakta olup, bunlarin
gergegi yansittigi ve defter kayitlarinin genel olarak kayit nizamina ve tek diizen muhasebe
uygulama genel tebliginde belirtilen muhasebe ilkelerine uygun oldugu,

3- Raporun Mali yonden yapilan inceleme boliimiinde detayli olarak belirtildigi iizere
donem toplam gelirinin 548.341,19-TL, toplam gider ve harcamalarinin 413.668,45 TL,
oldugu 31.12.2019 donemi gelir tablosunda yer alan gelirleri ve giderleri fark olan gider
fazlasinin 134.672,74 TL oldugu tespit edilmistir.

Is burapora 01.01.2019/31.12.2019 dénemine ait bilango gelir ve gider tablosu eklenmistir

Mehmet AKCA Cem MOHAN M.H. ELMUTEVELLI
Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi
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AKTIF (VARLIKLAR)

ISLETME AYRINTILI BILANGO
TMMOB GEMI MAKINELER? ISLETME MUHENDISLERI ODASI

Cari Dinem

Dénem: 2019

:PASiF(KA!NAKLAR)

Tarih*1€/03/2020

Cari D¥nem

I-  DONEN VARLIKLAR

A- BAZIR DEGERLER

1- KASA

3- BANEALAR

S- DIGER HAZIR DEGERIER
ALACARLAR

7- VERILEN SIPARI§ AVANSLARI
M- DISER DONEN VARLIKLAR
S- 1§ AVANSLARI

M DEPOZITO VE
TEMINATLAR
D- MADDI DURAN VARLIKLAR
3- BINALAR
&~ DEMIRBASLAR
8- BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)
$- YAPTIMAKTA OLAN YATIRIMLAR
E- MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR
1- HAKLAR
G- GELECEXK YILLARA AIT
GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLARI
1- GELECER YILIARA AIT
GIDERLER
AKTIP (VARLIKLAR) TOPLAMI

.141,08  I-

KISA VADELI YABANCI

KAYNAKLAR
TICART BORGLAR
SATICILAR

DIER TICARI BORGLAR
DISER BORCLAR

PERSONELE BORGLAR

DISER GESITLI BORGLAR
ALINAN AVANSIAR

ALINAN SIPARI§ AVANSLARI
ODENECEK VERGI VE DISER
YURUMLOLUKLER

CDENECER VERGD VE FONLAR
ODENECER SOSYAL GUVENLIK
KESINTILER?

OZ KAYNAKLAR

ODENMIS SERMAYE

SERMAYE

GECMIS YILLAR KARLARI
GEGMIS YILLAR KARLARI
GEGMIS YILLAR ZARARLARI (=)
GEGMIS YILLAR ZARARLARI
DONEM NET KARI (ZARARI)
DSNEM NET KARI

110,67 | PASEP (KAYNAKLAR) TOPLAMI

38.318,21

29.€03,60
10.083, 00
19,520, €0
9,00
0,00
0,00
4,58
4,88

«710,02

@

$.€50,87
3.0588,158

2.402.792,46
60,247,116
€0.247,1¢€
.235.359,08
3s¢,08
27.4%¢,52
27.496,52

[
"
w
"

2.441,110,67

01/01/2019 - 31/12/2019 ISLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU

TMMOE GEM! MAKINELER! 1SLETME MUHENDISLER? ODASI

Tarih
D&énem

16/03/2020
201¢

Cari Dénem

BRUT SATI$ KARI VEYA ZARARI

E- FAALIYET GIDERLERI (-)
3-GENEL YONETIM GIDERLERI

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR

7-KAMB1YO KARLARI

10-DIGER OLASAN GELIR VE KARLAR

G- DISER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE

ZARARLAR (=)
4-KAMBIYO ZARARLARI (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARAR

J- OLASANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)

3-DISER OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (=)

DONEM KARI VEYA ZARARI

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

0,00

379.852,03
379.852,03

-379.852,03

475.4¢€0,21
33.55¢,14

33.556,14
134.933,02
260,28

260,28
134.672,74

134.672,74
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2020 ve 2021 Y1l i¢cin Tahmini Biitce

Planlanan 2020 Tahmini Biitcesi

GELIRLER GIDERLER
Personel Giderleri
. T (Maas + SGK
Uye ve liyelik aidatlar | 156 099 09 TL|  +VERGILER 125.144,76 TL
gelirleri (GELIR V. Damga
Stopaj) dahil
Bagislar 15.000,00 TL Bina Aidat 18.000,00 TL
Reklam 10.500,00 TL Muhasebe giderleri | 4.560,00 TL
Diger geptter (Rapor- | 20,000,00 TL Biiro giderleri | 5.000,00 TL
Kongre gelirleri 120.000,00 TL| TMMOB birlik aidat: | 21.831,00 TL
JEMS Dergi gideri 10.000,00 TL
Kongre giderleri 115.000,00 TL
Seyahat giderleri 15.000,00 TL
TOPLAM 315.500,00 TL| Toplam 314.535,76 TL

2020 y1l1 giderlerinde 2021 y1l1 giderlerinin 10 % artacag dikkate alinarak hesaplanmis ve
uluslararas1 denizcilik kongresi ve 2021 yilinda JEMS ETA dergisi sponsorlugu net
olmadig1 dikkate alinarak bir biitge yapilmistir. 2021 yili aidatinin 300,00 TL olarak

hesaplanmustir.
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Planlanan 2021 Tahmini Biitcesi

GELIRLER GIDERLER
Personel Giderleri
. . e (Maas + SGK
Uye ve iyelik aidatlar | 185 009 00 TL|  +VERGILER 137.658,00 TL
gelirleri (GELIR V. Damga
Stopaj) dahil
Bagislar 16.500,00 TL Muhasebe giderleri | 5.016,00 TL
Reklam gelirler (ajanda)| 11.050,00 TL Biiro giderleri 5.500,00 TL
Faaliyet gelirleri TMMOB birlik aidati | 24.016,00 TL
Diger geg;}g; (Rapor- | 55 000,00 TL Seyahat giderleri | 16.500,00 TL
Kongre gelirleri 132.500,00 TL Kongre giderleri 126.500,00 TL
JEMS Dergi gideri 25.000,00 TL
Bina aidat giderleri | 19.800,00 TL
TOPLAM 361.550,00 TL | Toplam 359.990,00 TL
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Ancak pandemi siirecinde ek ve gerceklesen biitceler asagidaki gibidir;

ISLETME AYRINTILI BILANGO

Tarih:06/07/2020

TMMOB GEMI MAKINELER? I15i8TME MUHENDISLERT ODASI Dénemsy 2020
ARTIF (VARLIKLAR) | PASIF (KAYNAKLAR)
Cari Dénam Cari Dimeam
I+ DOWEN VARLIKLAX 192,9099,17 ' I~ KISA VADRSE nn-d 24.306,33
Ae ru_ufl cedeziey B~ TICARI BORGIAR
1- EXSA - EATTCTIAN
- BANRAZAR i SICHAR 2
3- DIDER HAIIE TeSZRLER S zfgﬁ ::::lu’“‘m
o= 'xmz ALACTAELAY 5,300,008 = mmzuvnmm
1« ALICITAR
& £- pifiEm SESIILL BOGCLAR
T AN D- XLINAN AVANSLAR
T VERITEN SIFARIZ AVANILARZ
= 2= ALINAM SIFARIJ AVAMSLAKL
f- DISER DONEZN VARLIELAR ¥ e . 2 g
s~ t5 AVAKSIARD T- OpEuEcER Uf:’:! ve ni8en 10,882,280
II- DUNAN VANLINLAR 2.200,769,09 i~ ODENECEE VERSD VI TONLAN 4,008, 04
A= TICANDI ATACANIAD 1,112,087 2= ?gg:g‘g;gigguu aUvENLIY €246, 16
g et SR ST O3 7 T 2446282, 01
T~ JADO! TURAR VARLITIAR I.000a2¢, 41| A ODENMIY SEMEAYS €0.247, 14
3= BINAZAR i- sErGyE
- DEMIRBAJIAR D- GERMIY YILIAR EARIARS
2- DIRINNLT AMCRTIDMILAR |- 1= GEGMIY YIIIAR KARIARI :
S- YAPILMARTA C1am iitnl,a¢1 T SEAGE VIR IANAN 3T.036. 53
A IATILAN - GEPUIY TTIIAR TARARIARI 3T.406,33
E-  MADDD CIJAAYAN DORAN as.571,38 | 3 ST} TR o AN ST
VARLINLAS - DONEM NET EARI {IA3AX]) 43,428,98
i = i2.773,3 i- DOMEM MET EARI 43,485,585
§- OYEL MALIYETLER 33.800,08
3~ QELECEK YILLAWA AT 7.680,94 |
GIDERLER VE GRLIR
TAHAKKUELASS
i- SELECER YILLARA A3I7T sl688,%4
=iDERIER
AXTIF (VARLINIAR) TOPLAMI 3.450.660,76 PASIF (KAYNAKLAR) TOFLAND 2.400,668,7%
- - - - - - -
01/01/2020 = 30/06/2020 ISLETME AYRINTILI GELIR TABLOSU
Tarih < 0&/37/2620
TMMOE GEMI MARINELER1 ISLETME MUHENDISLERI ODASI Donem =020
Carl Donem
BRUT SATI§ KARI VEYA ZARARI 0,00
E- FAALIYET SIDERLERI (-) 168,515,088
I-GENEL YONETIM GIDEELERI (-) 168,515,08
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -169.515,08
F- DIGEF FARLIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR 213.005,03
T-KAMBIYD KAPRLARI le,103,66
10-DISER OLASAN SELIR VE MARLAR 15&.901,37
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 43.489,95
DONEM KARI VEYA ZARARI 43.489,95
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 43,489,895

117|Sayfa



TMMOB GEMIi MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI
DENETLEME KURULU RAPORU

01.01.2020/30.06.2020 Tarihleri arasindaki doneme ait calismalar1 ve faaliyetleri

denetlenmis agagidaki hususlar tespit edilmistir.

A- MALI YONDEN YAPILAN INCELEME:
1- Belirtilen doneme ait gelir ve giderlerin asagidaki gibi oldugu tespit edilmistir.

GIDERLER

1. Yonetim Giderleri
2. Personel Giderleri 69.410,78 TL
3. Disardan saglanan hizmetalim giderler 14.267,27 TL
4. Cesitli Giderler 22.525,17TL
5. Amaca Yonelik Cesitli Giderler 57.533,04 TL
6. Buro Giderleri 1.764,50 TL
7. Yayin Giderleri 4,014,332 TL
8. Vergi Resim ve Harglar
9. Ortak Etkinlikler ve 1I/flge
10. TMMOB Hissesi
11. Kiymet Alimlar
12. Kur Farki ve Komisyon Giderleri
13. Gegmis yil Gider ve zararlar

TOPLAM | 169.515,08 TL

GELIRLER

1. Uye Kayit ve Yillik Odentiler 196.901,37 TL
2. Hizmet Karsilig1 Gelirler

3. Yaym Gelirleri
4. Diger Gelirler
5. Birlik Gelirleri
6. Faiz Gelirleri
7. Kur Farki Gelirleri 16.103,66 TL
TOPLAM | 213.005,03 TL
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2- Gelir ve Gider arasindaki farkin asagidaki gibi oldugu tespit edilmistir.
GELIR/GIDER FARKI

GELIRLER 213.005,03 TL
GIDERLER 169.515,08 TL
GELIR FAZLASI 43.489,95 TL

3- Gelir ve Gider arasindaki farkin (mevcudun) asagidaki sekilde bulundugu tespit

edilmistir.
BANKALARDAKI MEVCUT 95.477,22 TL
KASADAKI NAKIT 1681,96 TL

TOPLAM | 97.159,18 TL

B- IDARI YONDEN YAPILAN INCELEME:
1- Tutulmas1 gereken kanuni defterlerin 213 Sayili V.U.K. Hiikiimleri ve diger ilgili
mevzuat ile yiiriirlikte olan Tek Diizen Muhasebe mevzuati ve iliskilerine uygun
tutuldugu, ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayanmakta olup
bunlarin gergegi yansittigi
2- Sosyal Giivenlik Yasas1 Hiikiimlerine gore Bir Personel istihdam edildigi
3- Sosyal Giivenlik Primlerinin ve Muhtasar beyannamelerinin kanunun siiresi i¢inde ilgili
kurum adina bankadan yatirildig:
4- Yapilan Kasa denetimleri asagidaki gibi tespit edilmis olup Kasadaki mevcutlarla

kayitlar arasinda bir fark (kasa farki) bulunmamaktadir.

KASA DENETIM TARIHI KASADAKI MEVCUT MIKTAR
01.07.2020 1681,96 TL
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SONUC:

T.M.M.O.B. GEMI MAKINELERI iSLETME MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL un
01.07.2020 tarihli kayit ve islemlerinin denetimi ile ilgili hesaplar ve belgeler lizerinde
yaptigimiz ¢alisma genel kabul gérmiis denetim ilke ,esas ve standartlara gore yapilmastir.

Incelememiz neticesinde:

1- T.M.M.O.B. GEMI MAKINELERI ISLETME MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL
un kayitlar1 usuliine uygun olarak diizenlenmis belgelere dayanmakta olup, bunlarin
gercegi yansittigi ve defter kayitlarinin genel olarak kayit nizamina ve tek diizen muhasebe

uygulama genel tebliginde belirtilen muhasebe ilkelerine uygun oldugu,

2- Raporun Mali yonden yapilan inceleme boliimiinde detayli olarak belirtildigi iizere
donem toplam gelirinin 213.005,03-TL, toplam gider ve harcamalarinin 169.515,08TL TL,
oldugu 30.06.2020 donemi gelir tablosunda yer alan gelirleri ve giderleri fark olan gelir
fazlasinin 43.489,95 TL oldugu tespit edilmistir.

3- Is bu rapora 01.01.2020/01.07.2020 donemine ait bilango gelir ve gider tablosu

eklenmistir.
(\
Mehmet AKCA Cem MOHAN M.H. ELMUTEVELLI
Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi Denetleme Kurulu Uyesi
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2020 Y1l Tahmini Gelir-Gider Tablosu

GELIRLER GIDERLER
Uye ve iiyelik aidatlar 65.000,00 TL . . 55.734,00TL(6 ay)
A Personel Giderleri

gelirleri (6 AY)

Bagislar 20.000,00 TL [Bina aidat 9.000,00TL (6 ay)

Reklam gelirler 10.500,00 TL |Muhasebe giderleri 2.280,00 TL (6 ay)

]F);?Ze)r gelirler (Rapor- 1 54 500,00 TL [Biiro giderleri 5.000,00TL

Kongre gelirleri 120.000,00 TL [TMMOB birlik aidat1 |{21.831,00TL
JEMS Dergi gideri 10.000,00TL
Kongre giderleri 115.000,00TL
Seyahat giderleri 15.000,00TL

Toplam 235.500,00 TL [Toplam 233.845,00 TL

2020 Tahmini Biitcesi Pandemi siirecinde, genel kurullarin iptali dogrultusunda revize
genel kurulu tarihine kadar 2020 tahmini biitgesinden islem goérmiistiir (01.012020 —
30.06.2020) (2020 tahmini biit¢esi 30 Haziran 2020 tarihinden hazirlanmustir.)
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2020 y1l1 giderlerinde 2021 yil1 giderlerinin 10 % artacagi dikkate alinarak hesaplanmis ve
uluslararas1 denizcilik kongresi ve 2021 yilinda JEMS ETA dergisi sponsorlugu net
olmadig:1 dikkate alinarak bir biitce yapilmistir. 2021 yili aidatinin 300,00 TL olarak

hesaplanmustir.
2021 Y1l Tahmini Gelir-Gider Tablosu
GELIRLER GIDERLER
Uyelik ve iiye i i
aidatlar 180.000,00 TL | "ersonel Giderleri 137.658,00 TL
Bagislar 16.500,00 TL | Muhasebe giderleri 5.016,00 TL
Reklam gelirleri | 11.050,00 TL | Biiro giderleri 5.500,00 TL
Diger gelirler o )
(Rapor - faiz) 22.000,00 TL | TMMOB birlik aidati 4.016,00 TL
Kongre gelirleri | 132.000,00 TL | Seyahat ve diger giderler | 16.500,00TL
Kongre giderleri 126.500,00TL
JEMS dergi basim giderleri | 25.000,00TL
Kira / bina aidat giderleri | 19.800,00TL
Toplam 361.550,00 TL | Toplam 359.990,00TL
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Iletisim Bilgileri

TMMOB Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi

Halk Sokak Golden Plaza C Blok D6 K3 Sahrayicedit — Kozyatagi- Kadikdy Istanbul
Tel +90 216 747 1551

Faks +90 216 747 34 35

E-posta: bilgi@gemimo.org

WWW.Jemimo.orqg
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