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Sunuş 

12 Temmuz 2020 tarihlerinde yapılan seçim sonucunda 2 yıllık süre için yönetim kurulu 

üyeliğine seçilmiş bulunduğumuz Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Gemi 

Makineleri işletme Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu olarak öncelikli olarak Genel 

Kurul tarafından benimsenmiş çalışmaları gerçekleştirerek Çalışma raporumuzu 

üyelerimizin görüş ve önerilerine sunmuş bulunmaktayız. 

2 yıllık çalışma dönemizi ülkemizde ve dünyada özellikle pandeminin etkileri ile mücadele 

edildiği, dünyanın hızlı değişimini gözlemlendiği bir dönem olarak özetleyebiliriz. 

Ülkemizde siyasal ve ekonomik krizler daha da yoğun şekilde sürmüş, bunun halkın 

üzerindeki olumsuz etkileri ise katlanılamaz boyuta ulaşmıştır. Yakın zamanda komşu 

ülkelerimizde cereyan eden ve halen sürmekte olan savaş durumu ile tüm insanlığın 

üzerinde yarattığı psikolojik etkileri bir yana özellikle sektör olarak ticaret boyutunda da 

yüksek derecede olumsuz etkileri görülmektedir. Tüm dünyanın zorlu süreçlerden geçtiği 

bu 2 yıllık çalışma dönemizin başlaması ile birlikte Denizcilik sektöründen iş sağlığı ve 

güvenliği tedbirlerinin yetersizliğine, emniyet kültürü noksanlığına bağlı olarak art arda 

meydana gelen iş kazaları yaralanma ve ölümler çalışma dönemimizin en acı olaylarıdır.  

27.08.1960 yılında ilk genel kurulunu yapan odamızın aradan geçen 60 yıllık süreçte 

yaptığı mücadeleyi anmak gerekir. Yarım yüzyılı aşkın bir tarihi olan Odamız, örgütlülük 

seviyesi ve kurumsal alt yapısını güçlendirerek üyeleri ile kamusal nitelikli bir meslek 

kuruluşu olarak önemli mesafeler kat etmiştir. 

Dün olduğu gibi bugün de Odamızın düzenlediği panel, sempozyum, konferans, seminer, 

meslek içi eğitim çalışmaları, uzmanlık alanlarımızla ilgili raporlar ile çok yönlü bir 

şekilde üyelerimiz ve toplumsal sorumluklarımızdan aldığımız güç ile yürütülmektedir. 

Ülkemizi ve bütün sektörleri saran kriz koşullarına karşın, meslek alanlarımızın korunması 

ve genişletilmesi doğrultusundaki çalışmalarımız aksatılmaksızın sürdürülmüştür. 

Odamız meslek ve meslektaşlarımız adına karşılaştığımız sorunların çözümüne dair 

yönetim kurulu olarak; sahip olduğumuz insan potansiyeli nispetinde mümkün olduğunca 

her türlü soruna müdahale edebilme iradesini gösterdik. 

Yönetim kurulu olarak odamızın denizcilik sektöründe bağımsız, tarafsız kamu kurumu 

niteliğinde bir meslek örgütü olarak ne kadar önemli bir yere sahip olduğunu göstermeye 

çalıştık. 

Odamızın daha demokratik, daha katılımcı, daha etkin ve daha verimli bir çalışma 

anlayışını hayata geçirmesi ertelenemez bir sorumluluktur. Ne yazık ki, Odamızın 

demokratik ve katılımcı bir anlayışla verimli çalışabilmesi için oda yönetim kurulu 

üyelerimizin kişisel inisiyatifleri yeterli olamamaktadır. Bunun ötesinde, kişisel 

çabalarımız yanında Odamızın üyeleri ile ilişkisinin verimli ve sağlıklı çalışmayı mümkün 

kılacak bir düzeye getirilmesi gerekmektedir. 

Birlik, beraberlik ve eşitlik ilkelerimize bağlı kalacaklarına inandığımız bütün 

meslektaşlarımızı, her türlü siyasi görüşün üzerinde olan geniş tabanlı mozaik bir kitleden 

oluşmuş oda çatısı altında bizlerle birlikte olmaya davet ediyoruz. 

Çalışma sürecimiz boyunca bizlere maddi manevi destek olan, çalışmalarımıza katılarak 

her daim bizimle birlikte olduğunu hissettiren tüm meslektaşlarımıza teşekkürlerimizi bir 

borç biliriz. 

 

TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası 

40. Dönem Yönetim Kurulu 

Nisan 2022 
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41. Dönem Olağan Genel Kurul 

Genel Kurul Toplantısı 

TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odasının 41.Dönem Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nın; 02 NİSAN 2022 cumartesi günü saat 11:00 de- Seçim 03 NİSAN 2022 

Pazar günü 09.00-17.00 saatleri arasında TMMOB GEMİMO GENEL MERKEZİ 

Sahrayıcedit Mah. Halk Sk. Golden Plaza No 29 C Blok Kat:3 D:6 Kadıköy İstanbul 

adresinde yapılması planlanmıştır, yeterli çoğunluk sağlanamadığı taktirde çoğunluksuz 

olarak; 41.Dönem Olağan Genel Kurul Toplantısı, 09 Nisan 2022 Cumartesi günü saat: 11: 

00 de – Seçim 10 Nisan 2022 Pazar günü 09.00-17.00 saatleri arasında TMMOB 

GEMİMO GENEL MERKEZİ Sahrayıcedit Mah. Halk Sk. Golden Plaza No 29 C Blok 

Kat:3 D:6 Kadıköy İstanbul adresinde aşağıdaki gündem ile toplanılacaktır. 

 

Genel Kurul Gündemi 

1 Açılış 

2 Başkanlık Divanı seçimi, 

3 Saygı duruşu ve İstiklal Marşı, 

4 Açılış konuşması, 

5 Konukların konuşması, 

6 40.Dönem Çalışma raporunun okunması ve değerlendirilmesi, 

7 Mali ve Denetim Raporunun okunması, 

8 Yönetim ve Denetleme Kurulunun aklanması, 

9 2022-2023 bütçe tasarılarının görüşülmesi, 

10 Adayların belirlenmesi ve ilan edilmesi 

11 Dilek ve temenniler. 

12 Kapanış 
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40. Dönem Oda Organları  

Yönetim Kurulu Üyeleri 

Başkan  : FERAMUZ AŞKIN 

2. Başkan : AHMET YAŞAR CANCA 

Genel Sekreter  : GİZEM ÇEVİK 

Muhasip Üye : SALİH BİLAL 

Üye : Prof. Dr. SELÇUK NAS  

Üye : Dr. GÖRKEM KÖKKÜLÜNK 

Üye : AYŞE ASLI BAŞAK 

 

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri 

Üye : HATİCE YILMAZ 

Üye : Dr. MURAT AKPINAR 

Üye : GİZEM KAYIŞOĞLU 

Üye : MERVE GÜL ÇIVGIN 

Üye : ATILAY ÖZAY 

Üye : Dr. VEYSİ BAŞHAN 

Üye : YUNUS EMRE AŞKIN 

 

Onur Kurulu Üyeleri 

Üye : FAHRETTİN KÜÇÜKŞAHİN 

Üye : AKİF TUNA 

Üye : MEHMET MURAT NUROVA 

Üye : MEHMET AKÇA 

Üye : A. İLKER MEŞE 

 

Denetleme Kurulu Üyeleri 

Üye : ÖMÜR KARATAŞ 

Üye : YUSUF KÜÇÜKDEVECİ 

Üye : GÜNER GÖZÜM 
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İzmir Şube (6. Dönem) - Yönetim Kurulu Üyeleri 

Başkan  : YUSUF ZORBA 

2. Başkan : ERDEM KAN 

Genel Sekreter  : BORA KAYACAN 

Muhasip Üye : OLGUN KONUR 

Üye : MURAT PAMIK 

Üye : BURAK KUNDAKÇI 

Üye : SERKAN KAHRAMAN 

 

 

  

 

 

  

39.DÖNEM GENEL KURUL 

TOPLANTISI 
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TMMOB GEMİMO'NUN 40. DÖNEM 

HEDEFLERİ 

Odamızın kuruluş amaçlarına ilgili kanun ve yönetmeliklere uygun bir şekilde 

sürdürdüğü faaliyetlerini kısıtlı olanaklarla da olsa 40. Dönemde aşağıdaki 

çalışmaları yapmak için planlamıştır. 

  

• TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası olarak 1960 yılından itibaren 

oda çalışma amaçları ve ilkeleri ışığında yıllardır sürdürülen, ülke ve kamu çıkarlarını 

önceleyen mücadelemizi yeni dönemde de geliştirerek ve yükselterek sürdürmek, bu 

bağlamda alınan her türlü kararda oda görüşünü alarak ilerlemek, 

• TMMOB çalışma programına katkı sağlamak amacıyla çalışma guruplarında aktif rol 

almak, 

• Denizcilik sektöründe ülke ve toplum yararı doğrultusunda üretimin ve kalitenin 

artırılması yönünde çalışmalar yapmak, öneride bulunmak ve diğer meslek kuruluşları 

ile yakın işbirliği içinde olmak, 

• Mesleğimizin saygınlığının aşındırılmaması için üyelerimizin etik ve meslek ahlakı 

konusunda farkındalıklarını artıracak faaliyetler yapmak, 

• Üyelerin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanımlamak, bu hak ve yetkilerin 

meslek ve üye onurunun korunması yönünde uygulanmasını sağlamak, sektörde ve 

özellikle gemide yetkilerini ve haklarını bilmeden çalışan meslektaşlarımızın sayısını 

azaltmak, 

• Ulusal ve uluslararası bilimsel, teknik ve mesleki alanlarla ilgili her türlü araştırma, 

inceleme yapmak ve izlemek, bu amaçla özellikle günümüzün en büyük problemi olan 

salgının sektöre olan etkisini bilimsel ve teknik boyutta incelemek, ulusal ve 

uluslararası projelerde sektör-akademi işbirliği ile oda olarak bulunmak, 

• Kanunlara uygun olarak ilgili yabancı bilimsel mesleki kuruluşlara üye olmak, bunlarla 

gerekli ilişkiler kurarak, kongrelerine katılmak, 

• Meslek alanları ile ilgili öğretim yapan kuruluşlarla işbirliği yaparak, yeterli nitelikte 

Gemi Makinaları İşletme Mühendisinin ve Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisinin 

yetişmesine yardımcı olmak, diğer çağdaş ülkelerde uygulanan öğretim modellerinden 

yararlanılarak önerilerde bulunmak, dünya kültür yapısına uygun iyi bir sistem 

yöneticisi, iyi bir işletmeci ve davranış bilimlerinde uzman Türk mühendisler 

yetiştirmek, öğrencileri mesleğe hazırlayacak, staj, eğitim çalışmalarında bulunmak, 
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bu konularda üniversite öğretim üyeleri ve öğrencilerle ortak etkinlikler düzenlemek, 

öğrencilere meslek odaları etkinliklerine katılımlarını sağlamak amacıyla organlar 

oluşturmak, genç meslektaş adaylarımızla beraber çalışmalar yaparak ortak hedefler 

belirlemek. Öğrenci adaylarımızın odaya olan aidiyet duygularını geliştirmek, bu 

amaçla sektör – öğrenci ilişkisine dayanan modeller kurmak, 

•  Meslek alanları ile ilgili konularda denizcilik sektörünün ihtiyacı olan her kademedeki 

teknik ve yönetici personel için uluslararası kurallar gereği zorunlu olan eğitimlerin ve 

belgelendirmenin yapılabilmesi için gerekirse ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak 

eğitimler düzenleyerek belgelendirilmelerini sağlamak, 

• Üyelerin mesleki alanlardaki ulusal ve uluslararası yeni gelişmeleri tartışmaları 

izleyebilmesi ve aktarabilmesi için mesleki sorunların dile getirilebilmesi, 

kamuoyunun bilgilendirilmesi, ilgili alanlarda politikaların oluşturulması amacıyla 

ulusal ve uluslararası ölçekte kongre, kurultay, sempozyum, fuar, sergi düzenlemek, 

üyelerin sosyal kültürel gelişimine katkıda bulunmak için kurs seminer, söylev gibi 

etkinlikler düzenlemek, 

• Mesleki alanlar ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi ve benzeri yayınlar çıkarmak, bu 

alanda çıkan yayınları izlemek, bu yayınları üyelerin ve toplumun hizmetine sunmak, 

yayın konusunda gerektiğinde yerli yabancı diğer kurum ve kuruluşlar ile ortak çalışma 

yapmak, 

• Meslek alanları ile ilgili her türlü standartları, teknik şartnameler, tip sözleşmeleri gibi 

teknik bilgileri hazırlamak, diğer kuruluşlarca hazırlananları incelemek, geliştirmek, 

gerekli değişiklikleri yapmak ve uygulanmasını denetlemek, 

• Kamu kurumu ve kuruluşlar yerel yönetim, özel şirket ve benzeri kuruluşlar tarafından 

talep edilmesi halinde özel sözleşmeler yaparak onlar adına bilirkişilik, dispecilik, 

eksperlik, hakemlik ve teknik danışmanlık hizmetini üyeler aracılığı ile yaptırmak, 

• Meslek disiplinini kapsayan alanlarda üyelerinin faaliyetlerini kontrol etmek ve 

denetlemek, 

• Meslektaşlarımıza odanın çalışma ilkelerini benimsetmek ve odanın kanun 

karşısındaki gücünü arttırmak için üyelerimizi daha geniş platformlarda 

bilinçlendirmek, bu amaçla iletişim kanallarını doğru ve aktif biçimde kullanarak 

üyelerimizde farkındalık oluşturmak, 

• Dijitalleşen dünyanın getirdiği değişimleri benimseyerek oda faaliyetlerinin ve 

hedeflerinin başarıya ulaşmasını sağlamak, bu amaçla sektörümüzün ve odamızın 

teknolojik gelişmeleri takip ederek üye ve dış paydaşlarla olan iletişimini 
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kaybetmemesi, daha aktif hale getirmesi ve sürdürmesi için yeni dijital değişimlere 

olanak vermek, 

• Denizcilik sektörünün stratejik sektör olarak kabul edilmesine yönelik çalışmalar 

yapmak, bu amaçla enstitü gibi çoklu disipliner alanlar ile işbirliği yapmak, 

• Zabitan eğitimleri ve stajyer eğitimleri konusunda ulusal bir standart sağlamak 

amacıyla sektör işverenleri ile işbirliği yaparak bir model oluşturmak, 

• Örgütlü toplum yapısını geliştirmek, bunu meslektaşlarımıza benimsetmek ve oda 

üyeliğini artırmak için sektör işverenleri ile iş birliği yapmak, 

• Gemideki psikiyatrik olaylar dikkate alınarak gemi insanı sağlık kontrolleri ve mesleki 

hastalıklar ile ilgili konuları eğitim sistemine entegre etmek, bu konuda yapılan tespit 

ve çalışmaları teşvik etmek, 

• Mesleki kapsamda uluslararası emniyetli yönetim kültür ve bilincini geliştirmek ve 

zaman yönetimi, iş yönetimi ve planlaması yetkinliklerini öğrencilere kazandırmak, 

• Türk gemi adamı ehliyet denklikleri ile ilgili uluslararası boyutta çalışmalar yapmak, 

• Akademi ile sektör iş birliğini geliştirmek, sektörün sorunlarını ortaya koyarak 

akademik sektör tarafından anlaşılmasını ve incelenmesini sağlamak, sektör tarafından 

akademi temsilcilerine veri sağlanarak kendilerine çözüm sunan çalışmalar 

geliştirmeyi teşvik etmek. 
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Üye İlişkileri 

Döneme çevrimiçi düzenlenen Danışma Kurulu Toplantısı ile başlanmış olup, üyemiz olan 

değerli isimlerin görüş ve katkıları ile bir çalışma planı ortaya konulmuştur. Yönetim 

kurulumuz ve oluşturulan komisyonlarımızın düzenlenen etkinlikler ve çalışmaların 

üyelerimize aktarılması konusunda yoğun çaba gösterildi. Ayrıca öğrenci üyelerimiz Genç 

GEMİMO ile pandemi nedeniyle çoğu uzaktan yapılan toplantı ve seminerlere katılımın 

sağlanması konusunda önemli mesafeler kat edildi.  

 

Üye Aidatlarının Toplanması 

Yönetim kurulumuz üye aidatlarının düzenli toplanması ve takibi konusunu ve mesleki 

denetim gelirlerinin toplanması konusunda çalışma başlatılmıştır. Üyelerin aidatlarının 

düzenli ödemeleri takip edilmiştir. 

Meslek odasının yaşayabilmesi ve yaşatılabilmesinin ön koşulunun üyeler tarafından 

sahiplenerek aynı zamanda üye olmamın getirdiği bir sorumluluk bilinci ile hareket ederek 

aidatlarının düzenli ödemesi gerekliliğidir. 

Bu konuda sorumlu davranan ve üye olma bilinci ile hareket eden aidatlarını düzenli 

ödeyen üyelerimize teşekkür ederiz. 

1

495

840

20
28

22

150

Üye Dağılımı

Yabancı Emekli Çalışan Kamu çalışanı

Akademisyen Şirket sahibi Bilinmeyen
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Mevzuat Çalışmaları 

Gemiadamları ve Kılavuz Kaptanlar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Taslak 

Yönetmelik için sektörümüzün güçlü Sivil Toplum Kuruluşları ile biraraya gelerek her bir 

madde üzerinde çalışılmış ve görüşümüz T.C. UAB Denizcilik Genel Müdürlüğü’ne 

sunulmuştur.   

Gazdan Arındırma Yönetmeliğine ilişkin Oda içinde geniş bir çalışma yürütülerek 

yönetmelik hakkında görüş sunulmuştur. 

Kalite Sistemi 

Odamız yönetim kurulunca kurulan kalite komisyonu tarafından ISO Standartlarına uygun 

şekilde Kalite Sistemi oluşturmaya başlanmış olup, bir sonraki dönemde tamamlanması 

hedeflenmektedir. 

. 

TMMOB–İl Koordinasyon Kurulu Çalışmaları 

Gerek TMMOB gerekse İKK çalışmalarına oda yönetimiz sınırlı insan potansiyeli ile katkı 

sunmaya devam etmiştir. Ankara yapılan TMMOB yönetim kurulu toplantılarına mümkün 

olan en üst sayıda katılım yapılmıştır. İKK toplantılarına odamız üyesi Sayın BURÇİN 

GÜLŞAH DÜZÜLÜTAŞ katılım göstermiş olup, kendilerine katkılarından dolayı 

teşekkür ederiz.  
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IV. Global Maritime Conference     

TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası, Strathclyde Universitesi, Costanta 

Denizcilik Üniversitesi ve İskenderun Teknik Üniversitesi öncülüğünde düzenlenen “The 

4th Global International Conference on Innovation in Marine Technology and the Future 

of Maritime Transportation – GMC’21” 18-19 Kasım 2021 günlerinde çevrimiçi olarak 

düzenlenecektir. Deniz Ticaret Odası, Güven Kepçe, MedMarine, Sanmar ve Uzmar 

firmalarının değerli sponsorluğunda gerçekleştirilecek olan GMC’21 uluslararası 

konferansının bu yılki ana temaları “Denizcilik sektöründe dekarbonizasyon” ve 

“"Pandeminin Denizcilik Eğitimi ve Deniz Taşımacılığına Etkileri"dir. 2 gün 24 ayrı 

oturumda gerçekleşecek olan konferans, 128 bildiri, 360 yazar ve 24 oturum başkanı 

içermektedir. Uluslararası konferansa, Bulgaristan, Kanada, Çin, Hırvatistan, İngiltere, 

Estonya, Finlandiya, Gürcistan, Yunanistan, Hong-Kong, Endonezya, İran, Japonya, 

Kenya, Kore, Malezya, Hollanda, Norveç, Filipinler, Polonya, Romanya, Rusya, İskoçya, 

Singapur, İspanya, İsveç, Amerika, Ukrayna gibi dünyanın dört bir yanından katılım 

sağlanmıştır. 

Konferansta öne çıkan başlıklar aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

·         Deniz Taşımacılığı Yönetimi ve Teknolojileri 

·         Denizcilikte İnsan Faktörü 

·         Denizcilikte Yenilikçi Tasarım ve Buluşlar 

·         Denizcilikte Siber Güvenlik 

·         Denizcilikte Yeni Deniz Yakıtları ve Verimliliği 

·         Gemi İnşa, Lojistik, Deniz Hukuku 

·         Liman İşletmeciliği 

·         Deniz Taşımacılığında Dijital Yaklaşımlar 

Açılış moderatörlüğü Kpt. Seda Turhan tarafından yapılacak GMC’21 uluslararası 

konferansına IMO Genel Sekreteri Kitack Lim gibi denizcilik sektörünün en önemli 

isimlerinin yanı sıra aşağıdaki gibi 3 değerli ana konuşmacılar katılmıştır. 

·       Prof. Dr. Dracos Vassalos, Strathclyde Universitesi 
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        “Deterministik Kurallardan Risk Temelli Kurallara Kadar Gemi Tasarımına 

Yolculuk” 

·       Prof. Dr. Sezgin Bakırdere, Yıldız Teknik Üniversitesi 

        “Bir Analitik Kimyagerin Gözünden Antarktika” 

·       Dr. Gabriel Raıcu, Costanta Denizcilik Üniversitesi 

        “Pandemi Sonrası Denizcilik Eğitimi Eğilimleri ve Paradigma Değişimi” 

Ayrıca konferansta sunulan bildiriler arasında akademik kurul tarafından yapılacak 

değerlendirmeler sonucunda, akademik olarak yayınlanmaya değer bulunan bildiriler tam 

metin olarak Journal of ETA Maritime Science (JEMS), Journal of Shipping and Trade, 

Journal of Maritime Transport and Logistics, CMU Annals, Journal of Marine and Life 

Sciences, Journal of Marine Technology and Environment dergilerinde yayınlanmaktadır. 
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YAKAMOZ: Deniz ve Kadın 

TMMOB GEMİMO tarafından 2016 yılından itibaren her yıl 8 Mart Dünya Emekçi 

Kadınlar Günü’nde düzenlenen ve denizcilik sektörünün ışıldayan kadınlarının bir araya 

geldiği “Yakamoz: Deniz ve Kadın Sempozyumu” bu yıl tüm dünyayı etkisi altına alan 

pandemi nedeniyle çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası 

(GEMİMO) tarafından düzenlenecek olan IV. Yakamoz Deniz ve Kadın Online 

Sempozyumu’nda denizcilik sektöründen kadın konuşmacılar yer aldı. 

Yakamoz Sempozyumu’nun amacı, başta TMMOB GEMİMO bünyesinde kadın denizci 

üyelerin bir araya gelerek özellikle kız öğrencilerin staj sorununu çözmek oldu. Ardından 

tüm kadın denizcilerin sorunlarına hitap eden ve bu konuda yol haritası oluşturan bir yapı 

ile genişletildi. Başarılı kadınların mesleki yolculuklarındaki başarılarını, mesleğin 

zorluklarını ve teşvik edici yönlerini 

sunarak denizcilikte mesleğine yeni 

başlayan öğrenci ve meslektaşlar 

arasında farkındalık yaratmak, 

denizcilikteki mesleki yaşamlarına 

ışık tutmak ve dayanışma oluşturmak 

hedefleniyor. 

Geçtiğimiz yıllarda gerçekleşen 

sempozyum ve etkinliklerde toplamda 

50’den fazla konuşmacının ve 

2000’den fazla sektör temsilcisinin 

katıldığı organizasyon, Türk 

denizcilik sektörünün en büyük 

organizasyonlarından biri olarak yola 

devam ederken yine ulusal ve 

uluslararası alanda başarılar elde etmiş 

kadın konuşmacılarımızın hem kendi 

hikayeleri hem de uzmanlık alanları 

ilgili paylaşımları ile ses getiren bir 

sempozyum gerçekleştirildi. 

“Denizin Işıltısı Kadınlarımız” 

mottosuyla düzenlenen etkinlik 2021 yılında koronavirüs salgını nedeniyle online olarak 

gerçekleşti. Tüm YAKAMOZ organizasyonlarında olduğu gibi, sempozyumun amacına 

ulaşması için desteklerini esirgemeyen tek ve ana sponsorumuz TRANSBOS‘a ayrıca 

teşekkür ederiz. 

YAKAMOZ artık yeni tarihinde 18 Mayıs DÜNYA DENİZCİ KADINLAR GÜNÜnde 

gerçekleştirilecek.   
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Journal of Eta Maritime Science (JEMS) 

Amaç-Kapsam 

 Journal of Eta Maritime Science (JEMS) denizcilik 

sektörü ile ilgili yapılmış olan araştırmaları 

yayımlamak ve desteklemek amacıyla kurulmuş bir 

akademik dergidir. Bunun yanında, JEMS denizcilik 

biliminin en güncel bilimsel ve teknolojik 

gelişmelerini kapsayan çalışmaları yayımlayarak ilgili 

kitlelere ulaştırmayı hedefler. Düzenli ve periyodik 

şekilde yayım yapan JEMS dergisi, seçilen konular ile 

ilgili özel sayılar da çıkarabilir. 

Derginin konu kapsamı; gemi makineleri işletme 

mühendisliği, gemi inşa mühendisliği, deniz ulaştırma 

işletme mühendisliği, deniz işletmeciliği, lojistik, lojistik mühendisliği, ulaştırma, 

denizcilik tarihi, kıyı mühendisliği, deniz kirliliği ve çevre, balıkçılık, deniz kaynaklarının 

kullanımı ile ilgili uluslararası, bölgesel ve ulusal çalışmalardan oluşmaktadır. 

Başta editör Sn. Prof. Dr. Selçuk Nas olmak 

üzere tüm yayın kurulunun emekleriyle; 2020  

yılında 4 sayı, 2021 yılında ise 4 sayı olmak 

üzere 40. Dönem içerisinde toplam 8 sayı olarak 

dergimiz endüstrinin hizmetine sunulmuştur. 

Tüm bu sayıların perde arkasında büyük 

fedakarlıklarla çalışan akademisyenlerimiz, 

hakemlerimiz, matbaamız ve sponsorlarımıza 

da bu vesile yeniden teşekkür ederiz. 

“Journal of Eta Maritime Science (JEMS)” 

hakkındaki detaylı bilgilere web sitesinden 

ulaşabilir, yayınlanmış tüm sayıları yine bu 

siteden indirebilirsiniz. 

 Web sitesi: http://www.jemsjournal.org  

   

http://www.jemsjournal.org/
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Yayın Kurulu 

Sahibi 

Feramuz AŞKIN - TMMOB, Gemi Makineleri İsletme Mühendisleri Odası, Yönetim 

Kurulu Baskanı 

 

Editör 

Prof. Dr. Selçuk NAS (GEMİMO Yönetim Kurulu Adına) - Dokuz Eylül Üniversitesi, 

Türkiye 

 

Editör Yardımcısı 

Ar. Gör. Dr. Remzi FIŞKIN - Ordu Üniversitesi, Türkiye 

 

Mizanpaj Editörleri 

Ar. Gör. Emin Deniz ÖZKAN - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Ar. Gör. Burak KUNDAKÇI - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Ar. Gör. Ömer ARSLAN - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Ar. Gör. Coşkan SEVGİLİ - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

 

Bölüm Editörleri 

 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölüm Editörleri  

Prof. Dr. Ender ASYALI - Maine Maritime Academy, USA 

Prof. Dr. Özkan UĞURLU - Ordu Üniversitesi, Türkiye 

Prof. Dr. Selçuk ÇEBİ - Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Doç. Dr. Emre AKYÜZ – İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Doç. Dr. Momoko KITADA -  World Maritime University, Sweden 

 

Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği Bölüm Editörleri 

Doç. Dr. Alper KILIÇ  - Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Doç. Dr. Görkem KÖKKÜLÜNK - Yıldız Teknik Üniversitesi, Türkiye  

Dr. Öğr. Üyesi Fırat BOLAT - Istanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye  

Dr. Jing Yu - Dalian Maritime University, Çin 

Dr. José A. OROSA - University of A Coruña, İspanya 

 

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Bölüm Editörleri 

Prof. Dr. Soner ESMER – İskenderun Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Doç. Dr. Çimen KARATAŞ ÇETİN - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

 

Gemi İnşaatı Mühendisliği Bölüm Editörleri 

Prof. Dr. Ahmet TAŞDEMİR - Piri Reis Üniversitesi, Türkiye  

Prof. Dr. Ercan KÖSE - Karadeniz Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Assoc. Prof. Dimitrios Konovessis -  Singapore Institute of Technology, Singapore 

Dr. Rafet Emek KURT - University of Stratchlyde, Birleşik Krallık 

Dr. Sefer Anıl GÜNBEYAZ - University of Stratchlyde, Birleşik Krallık 

 

Kıyı ve Liman Mühendisliği Bölüm Editörü 

Doç. Dr. Kubilay CİHAN - Kırıkkale Üniversitesi, Türkiye 

 

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Bölüm Editörü 
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Doç. Dr. Ceren ALTUNTAŞ VURAL - Chalmers University of Technology, İsveç 

 

Yayın Kurulu 

Prof. Dr. Ersan BAŞAR - Karadeniz Teknik Üniversitesi Sürmene Deniz Bilimleri 

Fakültesi, Türkiye 

Prof. Dr. Masao FURUSHO - Kobe University, Faculty, Graduate School of Maritime 

Sciences, Japonya 

Prof. Dr. Metin ÇELİK - İstanbul Teknik Üniversitesi Denizcilik Fakültesi, Türkiye  

Prof. Dr. Nikitas NIKITAKOS -  University of the Aegean, Dept. of Shipping Trade and 

Transport, Yunanistan 

Doç. Dr. Ghiorghe BATRINCA -  Constanta Maritime University, Romanya 

Doç. Dr. Marcel·la Castells i SANABRA -  Polytechnic University of Catalonia, Nautical 

Science and Engineering Department, İspanya 

Assoc. Prof. Radu Hanzu-Pazara - Constanta Maritime University, Romanya 

Dr. Angelica M BAYLON -  Maritime Academy of Asia and the Pacific, Fİlipinler 

Dr. Iraklis LAZAKIS -  University of Strathclyde, Naval Arch. Ocean and Marine 

Engineering, Birleşik Krallık 

 

Konuk Editör 

Dr. Aleksandra Lapko, Maritime University of Szczecin, Polonya 

 

Yardımcı Editör 

Dr. Emin Deniz ÖZKAN - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Burak KUNDAKÇI -  İskenderun Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Coşkan SEVGİLİ - Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi, Türkiye 

Elif ARSLAN - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Gizem KAYİŞOĞLU - İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Merve GÜL ÇIVGIN - İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Ömer ARSLAN - Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Pelin ERDEM – Piri Reis Üniversitesi, Türkiye 

 

Yayın Danışma Kurulu 

Prof. Dr. Ali Muzaffer FEYZİOĞLU - Karadeniz Teknik Üniversitesi, Türkiye 

Prof. Dr. Durmuş Ali DEVECİ -  Dokuz Eylül Üniversitesi, Türkiye 

Prof. Dr. Ferhat Kalaycı - Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi, Türkiye 

Prof. Irakli SHARABIDZE (President) -  Batumi State Maritime Academy, Gürcistan 

Prof. Dr. Özkan Uğurlu – Ordu Üniversitesi, Türkiye 

Prof. Dr. Mehmet BILGIN -  İstanbul Üniversitesi, Türkiye 

Prof. Dr. Oral ERDOĞAN (President) -  Piri Reis Üniversitesi, Türkiye 

Prof. Osman TURAN -  University of Strathclyde, Birleşik Krallık 

Prof. Dr. Özcan Arslan – İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye 
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MariHEALTH Projesi 

 

Türkiye Ulusal Ajansı (www.ua.gov.tr) tarafından onaylanan ve Erasmus + Programı KA2 

Mesleki Eğitim ve Öğretim için Stratejik Ortaklıklar (Mesleki Eğitim ve Öğretim) 

çerçevesinde Avrupa Komisyonu tarafından finanse edilen “Denizciler ve Doktorlar için 

Deniz Sağlığı Eğitimleri - MariHEALTH” başlıklı proje, İnovasyonun Gelişimi 

olarak İstanbul Teknik Üniversitesi Denizcilik Fakültesi tarafından koordine 

edilmektedir. 

Bu projenin konsorsiyum üyeleri Glasgow-Birleşik Krallık'ta bulunan Strathclyde 

Üniversitesi, Köstence - Romanya'da bulunan Köstence Denizcilik Üniversitesi, 

Türkiye’den Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü, TMMOB Gemi Makineleri 

İşletme Mühendisleri Odası,  Orka Bilişim ve son olarak Polonya’dan AP&A 

Limited kurum ve kuruluşlarından oluşmaktadır. 

 

MariHEALTH projesi; denizcilere sunulan sağlık hizmetlerinin kapsamını ve kalitesini 

yükselterek, deniz sağlığı alanı oluşturmada lider olmayı ve denizcilerin uluslararası 

statülerini arttıracak kriterlerin belirlenmesinde hayati bir rol oynamayı hedeflemektedir. 
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Bu projenin hedefleri, ilgili iştiraklerin ilgi ve iş kapsamlarına dayanarak, aşağıda 

özetlenecek şekilde dikkatle seçilmiştir: 

Temel amaç, gemideki gelişmiş tıbbi müdahale uygulamalarına odaklanan denizciler ve 

deniz doktorları için web tabanlı e-öğrenme / eğitim platformu tasarlamaktır. Uzaktan 

eğitim programı sayesinde bu hedef, mevcut bilgi eksikliklerini giderecek, mevcut bilgileri 

güncelleyecek ve denizcilerin tıbbi müdahale gerektiren en zorlu durumlarda bile daha iyi 

performans göstermeleri için pratik becerilerini geliştirecektir. Bu bağlamda, denizcilere 

yönelik tıbbi eğitim modülleri, ilk yardım becerilerini ve bilgilerini geliştirmek ve dahası 

onları güncel tutmak için de geliştirilmiştir. 

Diğer hedeflerden biri de, denizcilerin ilk yardım becerilerini ve bilgilerini korumak için 

güncellenmiş temel düzey ilk yardım eğitim programı sağlanacaktır. Bu program, 

denizcilere temel hayat kurtarma tekniklerini uygulamaya koymaları ve acil durumlarla 

nasıl başa çıkacaklarını bilmeleri konusunda yardımcı olacaktır. 

Denizcilerin sağlık raporlarını düzenleyen doktorların denizcilikle ilgili bilgi boşluğunu 

gidermek için devam eden bir tıbbi eğitim programı tasarlamak ve deniz yaşamına özgü 

koşulları bildiğini gösteren bir sertifikayı doktorlara da kazandırmak proje hedeflerinden 

biri olarak listelenmiştir. 

Projenin beklenen sonuçları; gemideki hastalara kolayca tıbbi müdahale yapmak için 

denizcilerin tıbbi bilgi düzeyini mümkün olduğunca artırmak, e-eğitim kursları (web 

tabanlı e-öğrenme / eğitim platformu) geliştirmek, denizcilerin ve deniz doktorlarının tıbbi 

bilincini geliştirmek, teorik tıbbi bilgiyi yüksek kaliteli uygulama eğitimine dönüştürmek 

ve deniz doktorlarının gemi çalışma ortamı ile denize özgü yaralanmalar, hastalıklar ve 

hastalıklarla ilgili bilgi düzeyini artırmak için cep telefonu uygulaması tasarlamaktır. 

Proje tamamlanma aşamasındadır. 

Proje hakkında daha fazla bilgiyi proje web sitesinden edinebilirsiniz: 

https://marihealth-project.maritimehealth.org/ 

Proje eğitim modüllerine ise aşağıdaki linkten ulaşarak ücretsiz yararlanabilirsiniz. 

https://marihealth.odenes.com/login/index.php 

https://marihealth-project.maritimehealth.org/
https://marihealth.odenes.com/login/index.php
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Genç GEMİMO                                                

Odanın Öğrenci Kolu gün geçtikçe daha da etkin rol oynuyor. Öncelikleri GEMİMO’yu 

doğru tanımak ve tanıtmak olan öğrencilerimiz, sonrasında üyelik çalışmaları ile güçlerini 

çoğunluğun sesini arkalarına alarak arttırdılar. Hali hazırda tüm fakülte ve bölümlerde 

yapılan seçimlerle belirlenmiş temsilciler DENİZCİ MÜHENDİS’lere yakışacak şekilde 

proje ve etkinliklerini sürdürmektedir.  
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YAZ DÖNEMİ KARA STAJLARI DESTEK 

PROGRAMI 

Genç GEMİMO faaliyetlerini artırıp, örgütlülüğünü güçlendirirken Oda yönetim Kuurlu 

olarak öncelikli olarak Genç GEMİMO üyelerine destek olabilmek adına tüm denizci 

Mğhendislerin başvurusuna açık bir şkeilde YAZ DÖNEMİ KAR ASTAJLARI DESTEK 

PROGRAMI’nı başlattık. Tersane ve gemi işletme firmaları ile yaptığımız işbirliği 

sayesinde öğrenci üyelerimize staj imkanı sunmaya çalıştık. Bu projenin her dönem 

sürdürülebilir olması adına ilgili kurumlarla görüşmeler gerçekleştirdik. Umarız ki gelecek 

dönemde programın ulaşabildiği öğrenci üye sayımız bu sayede artacaktır. 
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Diğer Kamu Kurumlarıyla İlişkiler 

TMMOB Yönetim 

Kurulu Toplantısı 
Sn. Feramuz Aşkın odamızı temsilen de katılım sağlamıştır. 

TMMOB 46. 

Olağan Genel 

Kurulu 

31 Temmuz 2021 de TMMOB 46. Olağan Genel Kurul`u, Ankara 

Teoman Öztürk öğrenci evinde gerçekleştirildi, TMMOB ve bağlı 

odaları temsilen seçilen heyet , Anıtkabir`i ziyaret ederek, 

Büyük Önder Atatürk`ün huzurunda saygı duruşunda bulunuldu. 

01 Ağustos 2021 tarihinde TMMOB Genel Kurul seçimleri 

gerçekleştirilecektir.31 Temmuz 2021 de TMMOB 46. Olağan Genel 

Kurul`u, Ankara Teoman Öztürk öğrenci evinde gerçekleştirildi, 

TMMOB ve bağlı odaları temsilen seçilen heyet , Anıtkabir`i ziyaret 

ederek, 

Büyük Önder Atatürk`ün huzurunda saygı duruşunda bulunuldu. 

01 Ağustos 2021 tarihinde TMMOB Genel Kurul seçimleri 

gerçekleştirilecektir. 

TMMOB IKK 

Toplantıları 

Sn. Burçin Düzülütaş düzenli olarak İKK toplantılarında odayı temsil 

etmiştir. 

TMMOB Çalışma 

Grubu 

Toplantıları 

İş Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu – Sn. Salih Bilal 

Kadın Çalışma Grubu - Sn. Gizem Çevik 

Bilirkişilik Çalışma Grubu – Sn. Gizem Çevik 

LPG Çalışma Grubu – Sn. Olgay Çıplak 

TMMOB Sanayi 

Kongresi 

2021 Düzenleme Kurulunda Sn. Veysi Başhan odayı temsilen görev 

almıştır. 

T.C UAB Ziyareti 

TMMOB GEMİMO Yönetim Kurulu Başkanı Sn.Feramuz Aşkın ,  

Yönetim Kurulu 2. Başkanı  Sn. Ahmet Yaşar Canca ve Sayman Üye 

Sn.Salih Bilal , TC UAB Denizcilik Genel Müdürü Sn.Ünal Baylan , 

TC UAB Tersaneler ve Kıyı Yapıları Genel Müdürü Sn.Halil Yıldız'ı 

makamalarında ziyaret ederek, "Denizcilerin hakları konusu" başta 

olmak üzere, Türkiye'nin denizciliği  konusunda güncel bilgi alış 

verişinde bulundular. Olumlu geçen görüşmelerin ardından, 

TMMOB GEMİMO Yönetim Kurulu adına Bakanlığın Sayın Genel 

Müdürlerine Plaket takdiminde bulundular. 

Antalya Doğal 
Afet Bölgesi 

İnceleme 
Ziyareti 

Sn. Yunus Emre AŞKIN Afet bölgesi incelemelerine oda adına 

katılmıştır. 

İTÜ Dekan Vekili 
Ziyareti 

TMMOB (GEMİMO)  Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası  

Yönetim Kurulu'nu temsilen, Bşk.Sn Feramuz Aşkın,  Yk.İkinci 

Bşk.Sn A.Yaşar Canca,  Genel Sekreter Sn.Gizem Çevik,  Sayman 

Üye Sn.Salih Bilal ve  beraberindeki heyet,  İTÜ Denizcilik 

Fakültesi'ne Dekan V. olarak atanan Sn.Prof.Dr.Özcan ARSLAN'ı 

makamında ziyaret ederek, başarı, tebrik plaketlerini sundu ve ayrıca 

kapsamlı bir şekilde ulusal & uluslararası  denizcilik eğitimi  

hakkında görüş alış verişinde bulundu. 
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İTÜ Rektörlük 
Ziyareti 

TMMOB GEMİMO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Feramuz Aşkın 

Başkanlığındaki heyetimiz, İstanbul Teknik Üniversitesi Rektörü 

Sn.Prof.Dr.İsmail KOYUNCU'yu makamında ziyaret ederek, Türk 

Denizcilik Eğitimi hakkında görüş alışverişinde bulunduk. Denizcilik 

eğitimi ve camiamız adına verimli geçen toplantıya Yk.Başkanı 

Sn.Feramuz Aşkın,  Yk.2. Bşk.Sn.Ahmet Yaşar Canca, Genel 

Sekreter Sn.Gizem Çevik,  Sn.Sayman üye Salih Bilal,  Yönetim 

Kurulu üyesi Sn.Görkem Kökkülünk ve İdari İşler Koordinatörü 

Sn.Seher Acar katılım sağlamıştır. Toplantı ardından 

Sn.Rektörümüz'e TMMOB GEMİMO adına plaketimizi sunduk. 
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Sektörel Organizasyonlarda Temsiller 

Piri Reis 

Üniversitesi 

Denizcilik Fakültesi  

Online Mezuniyet 

Töreni 

Sn. Feramuz Aşkın katılarak açılış konuşması 

gereçekleştirmiştir. 

YTÜ  Denizcilik 

Fakültesi Mezuniyet 

Töreni 

Yıldız Teknik Üniversitesi 2021 yılı mezuniyet törenine TMMOB 

GEMİMO'yu temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Feramuz Aşkın 

iştirak ederek, konuşmasının ardından, dereceye giren öğrencilerimize 

mezuniyet ödüllerini takdim etti. 

Üniversite TV 

“Mesleki Tanıtım” 

Programı Feramuz 

Aşkın Röporajı 

 

IMEAK DTO  

“Denizcilik Sektöründeki Yönetim Zaafları ve İşletme Körlüğü 

"hakkında sunumu ile Snç Ahmet Yaşar Canca çevrimiçi katılım 

sağlamıştır. 

Exposhipping 

Expomaritt İstanbul,  

16. Uluslararası Denizcilik Fuar & Konferansı 30 Kasım – 03 

Aralık 2021 tarihlerinde VIAPORT Marina-Tuzla’ TMMOB 

GEMİMO Yönetim Kurulu 2. Başkanı Sayın Ahmet Yaşar 

CANCA tarafından sunum gerçekleştirilmiş olup, ayrıca tüm 

fuar boyunca TMMOB GEMİMO’nun standı fuarda yer almıştır. 
İTÜ DEFAMED 137. 

Balık Günü Etkinliği 
 

Türk Loydu Vakfı'nın 

66.Olağanüstü Genel 

Kurul Toplantısı 

20 Ocak 2022 ' de gerçekleşen,  Türk Loydu Vakfı'nın 66.Olağanüstü 

Genel Kurul Toplantısına, TMMOB GEMİMO'yu temsilen Yönetim 

Kurulu Başkanı Sn.Feramuz Aşkın, Yönetim Kurulu 2. Başkanı 

Sn.A.Yaşar Canca, Genel Sekreter Sn. Gizem Çevik, Sayman Üye 

Sn.Salih Bilal katılım sağlamıştır. 

YTÜ 10.Denizin 

Yıldızları Etkinliği 

Odamız adına Sn. A. Yaşar Canca katılarak açılış konuşması 

gerçekleştirmiştir. 

Denizcilik Sektöründe 

Kadın Çalıştayı 

İTÜ Denizcilik Fakültesi ve PRÜ Denizcilik Fakültesi’nin 8 Mart 2022 

Salı günü düzenlediği "Denizcilik Sektöründe Kadın Çalıştayı’na  

TMMOB GEMİMO’yu temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz 

AŞKIN VE Genel Sekreter Gizem ÇEVİK katılım sağlamıştır. 

Ulusal Deniz Kızı 

Kongresi 

 

Denizci Öğrenciler Derneği (DODER) düzenlemiş olduğu 

kongrenin ilk gününde ilk konuşmacı Gemi Makineleri İşletme 

Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Feramuz Aşkın 

oldu. 

Denizcilik Psikolojisi 

Derneği İle İş Birliği 

Dernek ile şimdiye kadar 2 toplantı gerçekleştirilmiş olup Denizcilik 

Psikilojisi kavramını sektöre tanıtmak üzere GEMİMO Merkezde 

Seminer yapılmasına karar verilmiştir. 
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Sosyal Medyada GEMİMO                              

TMMOB GEMİMO 2020-2022 döneminde gerek denizcilik haber siteleri başta olmak 

üzere birçok haber sitesinde başta icraatlerimizle boy gösterilmiştir. Yapmış olduğumuz 

kongre, konferans, sempozyum, seminer gibi sektörümüzü bir adım daha ileriye taşımayı 

en büyük amaç edinmiş organizasyonların yanı sıra, kamuoyuna seslenmeyi borç 

bildiğimiz kayıtsız kalamayacağımız durumlarla ilgili yayınladığımız basın bildirileri ile 

karşınızda olunmuştur. 
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Denetleme Kurulu Raporları – 2020 yılı 
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Denetleme Kurulu Raporları – 2021 yılı 
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 2022 ve 2023 Yılı İçin Tahmini Bütçe 

 

 2022 yılı aidat bedelinin 400,00 TL olarak, ortalama yıllık 600 üyeden tahsil edileceği 

hesaplanmıştır. 2022 yılı giderlerinde 2023 yılı giderlerinin 10 % artacağı dikkate alınarak 

hesaplanmış ve kongre gelirleri ile 2023 yılı JEMS ETA dergisi sponsorlukları net 

olmadığı dikkate alınarak bir bütçe yapılmıştır.   2023 yılı aidatının 450,00 TL olarak, 

ortalama yıllık 600 üyeden tahsil edileceği hesaplanmıştır. 

 

  

Planlanan 2022 Tahmini Bütçesi  

GELİRLER 

 

GİDERLER 

Üye ve üyelik aidatlar 

gelirleri (ortalama 

600 üye aidatı x 

400TL) 

240.000TL 

 

 

Personel Giderleri 

(Maaş + SGK) 

 

148.800.ooTL 

 

Bağışlar 25.000.00TL 

Bina Aidat giderleri 

(aylık ortalama 

3000TL) 

36.000TL 

 

Reklam gelirler  

 
40.000 TL Muhasebe giderleri 

7.200.00TL 

(aylık 600TL x 12 ay) 

Faaliyet gelirleri  

 
20.000TL Büro giderleri 35.000.00TL 

Diğer gelirler (Rapor- 

Faiz) 
21.000.00TL TMMOB birlik aidatı 

600.oo x12 ay = 

7.200TL  

Kongre gelirleri 140,000.00TL JEMS Dergi gideri 85,000.00TL 

  Kongre giderleri 155,000.00TL 

  Seyahat giderleri 22.000. TL 

Toplam 486.000.ooTL Toplam 485,000. ooTL 

Planlanan 2023 Tahmini Bütçesi  

GELİRLER 

 

GİDERLER 

Üyelik ve üye aidatlar 
 

270.000TL 

Personel Giderleri 

(Maaş + SGK) 
158.880.TL 

Bağışlar 40,000.00TL Muhasebe giderleri 10.000.00TL 

Reklam 

gelirler(JEMS ) 
94.000.ooTL Büro giderleri  38.500TL 

Faaliyet gelirleri 40.000TL TMMOB birlik aidatı 10.000.00TL 

Diğer gelirler 

(Rapor - faiz) 
70,000.00TL 

Seyahat ve diğer 

giderler 
22,000.00TL 

Kongre gelirleri 400.000.00TL Kongre giderleri 365.000TL 

  
JEMS dergi basım 

giderleri 
260.000.00TL 

  Bina aidat giderleri 39,600.00TL 

  
İzmir Şb.Genel Kurul 

Bütçesi 
10.000.00TL 

Toplam 914,000.00TL Toplam 913.980TL 
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İletişim Bilgileri  

TMMOB Gemi Makineleri İşletme Mühendisleri Odası 

Halk Sokak Golden Plaza C Blok D6 K3 Sahrayıcedit – Kozyatağı- Kadıköy İstanbul  

Tel +90 216 747 15 51 - +90 501 336 59 53 

Faks +90 216 747 34 35  

E-posta: bilgi@gemimo.org  

www.gemimo.org  

 

 

 

mailto:bilgi@gemimo.org
http://www.gemimo.org/

